o Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo iaboral y disposiciones def Ministerio
del Trabajo, mofivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicion de los empleados el reglamento de frabajo y de sequridad industrial.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacién por
fa Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en 14 hojas, (incluidos:
Estado de Situacion Financiera, Esfado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el
Patimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Esfados Financieros, firnadas por el
Gerente y Contador.




