CAMBIO TAXI S.A. fue constituida mediante Escritura Publica celebrada el 17 de Agosto
de 1998 en Machala ante el Dr. Jose Javier Cabrera Roman, con Resolucion de la
Superintendencia 98-6-1-1-0524 e Inscrita en el Registro Mercanti y anotada en el
Repertorio bajo ef N° 1.473

Su actividad econdmica principal es servicio de Taxis.
2. BASES DE PRESENTACION

A continuacién se resumen las principales practicas contables seguidas por la Compafiia
en la preparacion de sus estados financieros:

21, DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los estados financieros de la Compadia han sido preparados de acuerdo a
Normas Intemacionales de Informacidn Financiera para PYMES, emitidas por el

en el Registro Oficial No. 348. En la cual dispone sean de aplicacion obligatoria
por parte de las entidades sujetas a su control a partir del 1 de enero del 2.000,

2.2 BASES DE MEDICION

Los estados financieros han sido preparados bajo fa base del principio de costo
histérico, con excepcion de ias partidas que se reconocen a su valor razonable de
oodom\ldadoonlnNIIleaPYMES &mahwjﬂm

Las partidas incluidas en los estados financieros se valorizan a ia moneda del
entorno econdmico principal en que a entidad opera. Los estados financieros se
mmmmmmmuumumyumon

A continuacion se describen las principales politicas contables adoptadas en la
preparacién de Jos estados financieros, que han sido elaborados de acuerdo con
el proyecto de Norma Intemacional de Informacion Financiera NIIF para pequefias



y medianas entidades (NIIF para las PYMES) emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB). Estan presentadas en ddiares de los
Estados Unidos de América.

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Representa el efectivo en caja y los depdsitos a la vista en las entidades bancarias.

Cuentas por cobrar
Los deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar son activos financieros distintos de

mammmmmmhmwm

Son reconocidas inicialmente a su valor razonable y subsecuentemente se valorizan al
mmmammmm menos la provisién por deterioro.

Esta provision se establece cuando existe evidencia objetiva de que la Compaiila no
podrd cobrar todos los montos vencidos de acuerdo a los términos originales de las
cuentas por cobrar. El monto de la provision es la diferencia entre el vaior en libros del
activo y el valor presente de los flujos de efectivo estimados, descontados a la tasa de
interés efectiva. EI monto de fa provision se reconoce en el estado de resuitados integral,

Al 31 de diciembre de 20186, el costo amortizado de las cuentas por cobrar comerciales se
aproxima al valor de s transaccion.

Inventarios

El costo del inventario serd el importe menor entre el costo y el valor neto realizable,
sequn lo indica la norma en su Seccién 13, parrafo 13.3. de las NIIF para las PYMES.

Propiedad, planta y Equipos

Estan contabilizados al costo de acuerdo con disposiciones legales, Las
por mantenimiento y reparaciones se cargan a gastos al incurrirse en efias,
qmlamudohmmsm

La depreciacion se registra con cargo a los resultados del afio y se calcula
método de linea recta, tomando como base la vida Ofil estimada de los
relacionados.

3%-
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Los afios de vida util estimada y sus porcentajes de depreciacion de ios activos fijos
los siguientes:



Muebles y enseres 10 10
Magquinarias y equipos de oficina 10 10
Equipos de comunicacion 10 10
Montacargas y herramientas 10 10
Equipos de computacidn 3 a3
Vehiculos 5 20
Cuentas por Pagar

La compadia registra sus pasivos financiercs al costo amortizado, en cumplimiento de la
norma en su Seccion 11 parrafo 11,14,

Ademas de lo establecido en las leyes laborales vigentes, la Compafiia concede lo

uwd-m!bmdwdﬂmmomdwdo

beneficios jubllatorios por parte de los empleadores a aquelios trabajadores que por
vehﬁam(zs)dtuon\h.hmm”mammmyn
provisiona con cargo a los resultados del afio, en base al célculo actuarial efectuado por
un profesional indepandiente.

La bonificacién por desahucio segin el Cédigo del Trabajo representa el importe que
el empleador entregara al trabajador equivalente al veinticinco por ciento de la Ultima
remuneracion mensual por cada uno de los aflos de servicios estados a la misma
empresa o empleador.

Participacion de Trabajadores
De acuerdo con el codigo de trabajo, la Compania debe distribuir entre sus empleados el

15% de las utilidades liquidas o contables. Este beneficio es registrado con cargo a los
resultados del periodo.

Impuesto a |a Renta
El cargo por impuesto a la renta comente se calcula sobre la renta imponible del afio 2016

utilizando |a tasa impositiva del 22%. De acuerdo a la Seccién 29 de Ias NIIF para
PYMES.



La compafila cuenta con un capital social de US$ 800.00, representado por 800.00
acciones de un valor nominal de 1 délar cada.

Las cuentas Ganancia o Pérdida Neta del periodo, unicamente se afectard con
Muw,mauwwymm
respectiva.

Las cuentas de utilidades o pérdidas acumuladas s deberan registrar por separado y

en anexo por afio, el soporle conlable serd mediante acta de la Junta General de
Accionistas.

Somgbumdom-hbmdddam De conformidad con establecido en
|a Seccion 23 Ingresos de Actividades Ordinarias

Todos los ingresos cobrados por cualquier rubro a los que hace mencion e catdlogo
de cuentas, se depositaran en las cuentas bancarias de la entidad.

Por todo monto recibido se amitird un documento soporte de dicho ingreso, sea pre
impreso o emitido por el sistema, numerado secuencialmente y haciendo referencia
inequivoca con todos los detalles que lo motivo,

Los ingresos de efectivos o equivalentes de efectivos, se reconocerdn contablemente,
en el momento en que sean efectivamente cobrados o sea acreditados en las cuenta
de la enfidad.

VENTAS BRUTAS.
Las ventas se deben segregar perfectamente, en grabadas con IVA, tarfa 14% y
Tarifa 0%, o la tarifa vigente a la fecha de Ia operacion.

DESCUENTOS SOBRE LOS SERVICIOS.

Los descuentos sobre servicios prestados, deben expresarse en las facturas; como
porcentaje de descuento, sobre el monto total facturado o emitirse una Nota de crédito
debidamente autorizada por la entidad de control y estar autorizados por la Gerencia
General de ia entidad.

VENTAS NETAS.
En contabilidad, los ingresos netos se obtendran por diferencia entre Ingresos Brutos
menos Descuento sobre Servicios,

GASTO DE VENTAS.
El contador, seré responsable de regisirar correcta y oportunaments los gastos de
administracién y ventas.

EGRESOS
Es responsabilidad de la Gerencla General cumplir y hacer cumplir la presente politica
para el adecuado control y manejo de gastos de la compafiia.



Todos los pagos y gastos deberén ser autorizados por la gerencia general o por un
funcionario 4

verificando que la documentacion sea la correcta y que cumpla con requisitos
establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion de la Ley de
Régimen Tributario Interno.

Todos los pagos sean por. anticipo, abono o cancelacion, que se realicen por cualquier
medio (Cheque o transferencias electronicas SAT) deberan ser nominativo a nombre o
cuenta dei beneficiario (chente o proveedor del servicio y/o productos), a excepcion de
aquellos gastos realizados con fondo fijo de caja.

Los gastos operativos, administrativos, de ventas, financieros, tales como sueidos,
honorarios, comisiones, arrendamientos, senicios, intereses de financiamiento, y otros
deberén ser registrados por el método del devengado.

REMUNERACIONES.
El contador debe revisar que todas las remuneraciones a pagar sean mensuales y/o
quincenales, y que estén en estricto apego a las normas legales vigentes.

Autorizacion para modificar sueldos en roles, Todo aumento de sueldos y salarios que
se modifique en los roles, debera tener la autorizacion otorgada por el Gerente
General y ia firma del jefe inmediato superior del empleado involucrado.

sua.nosvm

Al Departamento de Recursos Humanos le corresponde, el disefio y actualizacion de
la aplicacion de la normativa faboral vigente, elaborara los roles de pagos y los
remitird para su contabilizacion.

VACACIONES.
umamnsnMMOmaModm«mam
norma laboral correspondiente. El Contador General, mensuaimente
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BONIFICACION POR DESAHUCIO.
Los valores que causen estas provisiones deberan de estar respaldadas en estudios
actuariales, y registrarse mensualmente.

SOBRE TIEMPOS (TIEMPO EXTRA).

Obligatoriamente si las horas de los sobre tiempos superaren las bases grabables
permitidas se cancelaran en los roles de pago y conforme las leyes vigentes que io
reguian.

Su controf y computo de horas deben derivarse de las marcaciones de cada empleado
y debidamente autorizado y revisado por el Jefe Respectivo.

PROVISIONES DE BENEFICIOS SOCIALES.

El Contador es responsable de verificar que se realicen en estricto apego a la
normativa legal/ vigente,

SEGURIDAD SOCIAL.

Se debe registrar por este concepto exclusivamente el aporte patronal, las cuotas del
IECE y SECAP en cuentas correspondientes.

HONORARIOS PERSONAS NATURALES.



Considerando las implicaciones legales, hbunluyﬂscdasqucgmmnndo
de contratacién, el Contador seré el responsable de aplicar las respectivas retenciones

Facturas por Servicios Comprobados - El contador debe verificar que todas las
facturas por algln servicio percibido, lleve la firma de certificacion de quien lo recibié el

Antes de expedir y autorizar el giro de chegues, por abono o cancelacion de un
honorario, antes deberan verificar que las correspondientes Comprobantes de Venta y
Administracién

Retencién, cumplan con los requisitos legales que determina la
Tributaria.

GASTOS DE REPRESENTACION.

GASTOS DE OFICINA (SERVICIOS),

En este rubro se debe registrar en cuentas perfectamente discriminadas por los
sarvicios que recibe la empresa (Agua, Energia Eléctrica, Internet, Teléfono, luz, agua.
Gas, etc.).

GASTOS LEGALES.

Se deberd realizar la contabilizacién de los gastos y/o remuneracion por conceptos
legales y los determinados en la ley, para mantener en vigencia los contratos y
patrocinios y aceptaciones de impuestos vigentes por los medios de Supervision y

mamﬁémomwwawmmm
sobre la cédula del Activo, la misma que serd puesta a consideracién del Gerente

INGRESOS

Con la finalidad de identificar ingresos extraordinarics no propios de [a actividad
operacional (determinadas en ol RUC), se debe reconocer contablemente en ofros
ingresos extraordinarios, es importante resaltar que algunos ingresos de los
sefialados en el parrafo anterior pueden provenir de diversas fuentes asi como de
periodos econdmicos pasados.

Los egresos que no coresponden & la actividad operativa de 1a compaiiia, se deben
registrar como gastos no operacionales.

Los egresos que aun siendo de la actividad del negocio no cumplen con las normas
tributarias vigentes, deben ser registrados como no deducibles



FIRMA DE LAS DECLARACIONES FISCALES.

El Contador presentara los respaldos fisicos de todas las obligaciones tributarias y
Contables dentro de los 10 primeros dias del siguiente mes, con su firma para la
aprobacion del Gerente General o de quien haga sus veces.

CONTROL DE DOCUMENTOS VIGENTES.

Las formas impresas en blanco (Facturas Notas De Ventas N/C, N/D, Guias,) estan
bajo la custodia del Contador, quien debe lievar un registro actualizado de las mismas.

VERIFICACION A BIENES.

Cada afio debera verificarse todas las partidas e Inventarios registrados en
contabliidad. Si existiesen dudas y/o casos especiales, se verificaran las partidas
especificas durante cualquier fecha del aflo. Estas revisiones las planeara el Contador
de [a empresa, y las reportara al Gerente General.

REVISION. CAMBIO Y AUMENTO EN LAS POLITICAS CONTABLES.

De acuerdo a la Seccién 10, las politicas podran ser modificadas y revisadas en
cualquier tiempo de scuerdo a las emisiones de nuevas NIIF y a las interpretaciones
de las mismas que entren en vigencia; y, a los requerimientos de las diferentes ares de
la empresa segln su desarrolio y por la generacion de nuevas lineas de inversion de
la misma; reformas que se deberan canalizar a través del Contador General que las
presentara al GERENTE GENERAL para su aprobacion.

IMPUESTO A LA RENTA

Se caicula mediante la tarifa del impuesto vigente aplicable a las utilidades imponibles
y se carga a los resultados del afio en que se devenga con base en el impuesto por
pagar exigible.

De acuerdo con disposiciones vigentes, |las sociedades que reinviertan sus utilidades
en el pais podran obtener una reduccion de 10 puntos porcentuales de la tarifa del
impuesto a la renta sobre el monto reinvertido en activos productivos, siempre y
unndobdawmahmamuhclanmoeqmmmqmu

DIFUSION DE LAS POLITICAS

La divulgacion de las politicas contables |a realizard el Contador General en
coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos. se realizard a todo el
personal de la empresa y con mayor énfasis a los dependientes del area CONTABLE.

VIGENCIA DE LAS PRESENTES POLITICAS.

Estas politicas serén aplicadas por todo el personal de la compafiia a partir del
ejercicio que comienza el 01 de enero del 2016; y han sido preparadas tomando los
nuevos lineamientos sobre el reconocimiento y medicion y ofras bases técnicas
establecidas de conformidad con la nueva normativa contable de la Norma
Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF
para las PYMES); las mismas que dejan sin efecto otras resoluciones emitidas con
relacion a politicas contables de la empresa.



Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

Los ingresos, costos y gastos se reconocen en el periodo a través del método
devengado, es decir, todos los ingresos se identifican y contabilizan al momento
realizarse la transferencia de dominio de los productos y a su vez, los costos y
se reconocen en el periodo en que se consumen, ademas, existe correlacién con
Ingresos de las actividades ordinarias de la compafia.
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4. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Al 31 de diciembre del 2016, la cuenta efectivc estd compuesta de la siguiente
manera:

1 ACTIVO 0,00 0,00
101 ACTIVO CORRIENTE 0,00 0.00
10101 | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 0,00 0,00
1010101 | CAIA 0,00 369484
101010101 | Caja General 3.694,64 0,00
4.2 CUENTAS POR COBRAR
110201 | DEUDORES VARIOS 0,00 24.050,00
110201001 | Cuentas por cobrar (accionistas ) 231000, 000
110201002 | Cuentas por cobrar {otros ingresos ) 000| 000
110201003 | Caivinagua Ordofiez Sergio Orlando 736000, 0,00
110201004 | Guadalupe Benites Reinaldo 1.00000, 000
110201005 | Barba Paladines Rafael Alberto 1.00000| 0,00
110201006 | Romero Sanginez Eder 100000 0,00
110201007 | Gonzales Romero Baltazar 1.000,00, 0,00
110201008 | Jaen Ortinz Julissa Maria 1.000,00 0,00
110201009 | Honores Cun Jeferson 100000, 0,00
110201010 | Honores Cun Jonathan 1.00000| 0,00
110201011 | Gavilanez 500,00 0,00
110201012 | Urrego 100000, 000
110201013 | Mendieta Aucay Darwin Isaias 100000, 000
110201014 | Feria Cordova Elber van 135000, 0,00
110201015 | Tacuri Piedra David 15500/ 0,00
110201016 | Guillermo Correa Pablo Fernando 4s000| 000




110201017 | Robles Gerardino 355,00 0,00
110201018 | l2a Criollo Patricia 500,00 0,00
110201019 | Zhune Freire Jose Gregorio 500,00 0,00
110201020 | Mejia Ramon Dayse Margarita 165,00 0,00
110201021 | Jaramillo Blacio Waler Amable 350,00 0,00
110201022 | Vidal Vivanco 1.000,00 0,00
110201023 | Vargas Gambo Carlos 55,00 0,00
000 11758
110202001 | Anticipo Impuesto a Ia Renta 116,68 0,00
4.4 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
12 PROPIEDAD,PLANTA Y EQUIPO 0,00 0,00
120101 MUEBLES Y ENSERES 0,00 0,00
120101001 | Muebles y Enseres 54890 5489
120102 EQUIPO DE COMPUTACION 0,00 0,00
120102001 | Equipo de Computacion 1.910,13| 191013
120105 DEPRECIACION DE ACTIVOS 0,00 090
120105001 | Depreciacion de Activos -83100| -83100
4.5 CUENTAS POR PAGAR
2 PASIVO 0,00
201 PASIVO CORRIENTE 0,00
210101 DEUDORES VARIOS 0,00
2101010001 | Sueldos por pagar {Gerente) 6.552,00
2101010002 | Otras cuentas por pagar (Fatima ) 600,00
20107 OTRAS OBLIGACIONES 0,00
2010701 | CON LA ADMINISTRACIAN TRIBUTARIA 0,00
201070101 | 303 Honorarios a Profesionales 733

201070107 | 312 Transferencis de Blenes

23,76

201070109 | 320 Ariendo de Bienes

10,80

201070114 | Retencion 70% Iva

2013




201070115 | Retencion 100% iva 10,27
201070117 | 344 Retencion 2% 5,60
20108 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 0,00
210801 Otras cuentas por Pagar 0,00
2108010001 | Cuotas pendientes por pagar 8.454,01
201070118 | Impuesto a la renta a pagar (2016) 986,46
201070406 | Utilidades a trabajadores 2016 752,80
2010704 | POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS 651,59
201070401 | Decimo Tercer Sueldo 32,00
201070402 | Decimo Cuarto Sueldo 32,00
201070403 | Fondo de Reserva 320,00
201070404 | Vacaciones 187,59
201070405 | Aporte al IESS 80,00
42. PATRIMONIO
Capital social

El Capttal Social de CAMBIO TAXI S.A. Esta constituido por 800 acciones
nominativas ordinarias; suscritas y pagadas, al valor nominal de US $ 1.00 cada una.

Reserva legal

La ley de Compafiias del Ecuador requiere que por lo menos el 10% de Ia utilidad
liquida anual sea apropiada como reserva legal, hasta que ésta alcance como minimo
el 50% del capital suscrito y pagado. Esta reserva no puede ser distribuida a
accionistas, excepto en caso de liquidacién de la Compalfiia, pero puede ser utilizada
para absorber pérdidas futuras o para aumentar el capital.

Resultados Acumulados

El saldo de esta cuenta esta a disposicidn de los accionistas de la Compafia y puede
ser utilizado para |a distribucion de dividendos.

5. ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

5.1 INGRESOS
4 INGRESOS 0,00 0,00 25.673,00
401 INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 0,00 0,00 0,00
40101 SERVICIOS 0,00| 25.673,00 0,00
401010101 | Cuotas 25.673,00 0,00 0,00




5.2 COSTOS Y GASTOS

El siguiente detalle es un rasumen de los costos de operacion y administrativos:

5 GASTOS T 0,00 0,00] 20.654,56
501 COSTO DE VENTAS Y PRODUCCIEN 0,00 0,00 0,00
5010502 | MATERIALES DIRECTOS 0,00 51131 0,00
501050201 | Materiales y Equipo de Computacion 511,31 0,00 0,00
502 GASTOS 0,00 0,00 0,00
50202 GASTOS ADMINISTRATIVOS 0,00| 4.597,08 0,00

SUELDOS, SALARIOS Y DEMyS
5020201 | REMUNERACIONES 0,00 0,00 0,00
502020101 |Sueldoy Salario 4.597,08 0,00 0,00
5020203 | BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZACIONES 0,00| 1.742,49 0,00
502020301 | Decimo Tercer Susldo 383,09 0,00 0,00
502020302 | Decimo Cuarto Sueldo 366,00 0,00 0,00
502020303 | Fondo de Reserva 383,94 0,00 0,00
502020304 |Vacaciones 175,04 0,00 0,00
502020305 | Aporte Patronal 12.15% 434,42 0,00 0,00
5020205 | HONORARIOS, COMISIONES Y DIETAS A PERSON 0,00| 1.026,64 0,00
502020501 | Honorarios a Profesionales 1.026,64 0,00 0,00
5020208 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0,00/ 616,08 0,00
502020801 | Mantenimiento De Vehiculo 616,08 0,00 0,00
5020209 | ARRENDAMIENTO OPERATIVO 0,00/ 1.620,00 0,00
502020901 | Arriendo De Oficina 1.620,00 0,00 0,00
5020216 | GASTOS DE GESTION 0,00] 3.04081 0,00
5020216001 | Gastos Varios 816,30 0,00 0,00
5020216002 | Gasto de Representacion 2.224,51 0,00 0,00
AGUA, ENERGOA, LUZ, Y

5020218 | TELECOMUNICACIONES 0,00| 210721 0,00
5020218002 | Telefono 25,94 0,00 0,00
502021802 | Frecuencia de Radio 1.635,66 0,00 0,00
502021803 | Internet 74,39 0,00 0,00
502021804 | Depreciacion de activos 371,22 0,00 0,00
5020220 | IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS 0,00 89243 0,00
502022001 | va Pagado 892,43 0,00 0,00
5020227 | OTROS GASTOS 0,00| 556,18 0,00
5020227002 | Suministros de oficina 132,91 0,00 0,00
5020227003 | Utiles/ Suministros de aseo 85,70 0,00 0,00
5020227004 | Uniformes 175,44 0,00 0,00
502022701 | Publicidad Contado 92,16 0,00 0,00
502022702 | Suministros de Oficina 69,97 0,00 0,00
50204 OTROS GASTOS 0,00| 205,36 0,00
5020401 | REEMBOLSO DE GASTOS 0,00 0,00 0,00
5020401001 | Mantenimiento de Transmisores de Radio 205,36 0,00 0,00
50205 GASTOS NO DEDUCIBLES 0,00/ 3.738,97 0,00
502050103 | Varios 3.713,89 0,00 0,00
502050104 | Contribucion solidaria de utilidades 25,08 0,00 0,00







