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INFORME DE GERENCIA

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

D e  c o n f o r m i d a d  a lo s Est a t u t o s  d e  la Co m p a ñ ía  CO P R O M U LSA  Y la s a t r i b u c i o n e s  q u e  m e  

c o n c e d e  la Ju n t a  G e n e r a l  d e  So c i o s  d e  la c o m p a ñ ía ,  p r e se n t o  e l  i n f o r m e  G e r e n c i a l  

c o r r e s p o n d i e n t e  a i  p e r i o d o  2 0 1 3 .

D e  a c u e r d o  al  i n f o r m e  e c o n ó m i c o  q u e  se  a n a l i zo  e n  la  r e u n ió n  d e  so c i o s  c o n j u n t a m e n t e  

c o n  la Co n t a d o r a  se  p u e d e  e m p e za r  i n d i c a n d o  q u e  e n  e s t e  p e r i o d o  se  o b t u v o  u n o s 

i n g r e so s  d e  $ 1 1 1 6 8 9 .0 3  p o r  la  v e n t a  d e  o r o ,  co n  lo  q u e  p u d i m o s  c u b r i r  p a r t e  d e  lo s 

g a s t o s t a n t o  a d m i n i s t r a t i v o s  c o m o  d e  o p e r a c i ó n ,  p e se  a e s t o  se  d i o  u n a  p é r d i d a  d e  

$ 8 8 7 5 3 .9 3 ,  se  c a n c e l a r o n  d e u d a s  p e n d i e n t e s  d e  p a g o  y  a si  m ism o  p o r  p a r t e  d e  lo s 

a c c i o n i s t a s  se  e st á  r e a l i za n d o  la s a p o r t a c i o n e s  p a r a  c u b r i r  o t r o s  g a s t o s  e  i m p r e v i s t o s  q u e  

se  h a n  p r e se n t a d o  d e n t r o  d e  la s a c t i v i d a d e s  d e  la Co m p a ñ ía ,  d e  c o n f o r m i d a d  a la s 

d i f e r e n t e s  d i sp o s i c i o n e s  d a r e m o s  c u m p l i m i e n t o  a l  p a g o  d e l  a n t i c i p o  d e l  i m p u e s t o s a la 

r e n t a  p a r a  e l  p e r i o d o  2 0 1 4 ,  y a  q u e  p o r  la p é r d i d a  o c a s i o n a d a  n o  h a y  p a g o  d e  u t i l i d a d e s n i 

p a g o  d e  i m p u e s t o s  a la  r e n t a  a n u a l ,  t a m b i é n  se  d a r á  c u m p l i m i e n t o  al  p a g o  d e  la  p a t e n t e ,  

r e g a l ía s  d e l  p e r i o d o ,  c u m p l i e n d o  a s í c o n  t o d a s  la s o b l i g a c i o n e s  d e  Le y .

El p e r so n a l  q u e  la b o r a  e n  la Co m p a ñ ía s  h a  se  h a  d i sm i n u i d o  d e b i d o  a lo s c u m p l i m i e n t o s  

d e  la s t a r e a s  p a r a  la s c u a l e s  f u e r o n  c o n t r a t a d o s ,  se  r e a l i za r a  n u e v a s c o n t r a t a c i o n e s  

d e p e n d i e n d o  d e  la s n e c e s i d a d e s  t é c n i c a s ,  a d m i n i s t r a t i v a s  y  e n  f u n c i ó n  d e  su  e x p e r i e n c i a  

y  d e sa r r o l l o  e n  su s q u e h a c e r e s  d i a r i o s .

En  c u a n t o  a lo s so c i o s  se  h a  m a n t e n i d o  sin  n in g u n a  n o v e d a d  c o n  lo  c u a l  q u e d a m o s  i g u a l  

c o n  la  n ó m i n a  d e  a c c i o n i s t a s  y  p r e v i a m e n t e  r e g i s t r a d o  e n  la  Su p e r i n t e n d e n c i a  d e  

Co m p a ñ ía s  y  e l  SRI.



Po r  m o t i v o s d e  ín d o l e  a d m i n i s t r a t i v o  y  t é c n i c o  se  r e a l i za r a  la d e c l a r a c i ó n  t a r d ía  d e  n u e s t r o  

B a l a n c e  d e l  a ñ o  2 0 1 3  a n t e  la  Su p e r i n t e n d e n c i a  d e  Co m p a ñ ía s,  c a n c e l a n d o  la s 

c o r r e sp o n d i e n t e s  m u l t a s e n  la s d i f e r e n t e s  In s t i t u c i o n e s  q u e  a s í  c o r r e sp o n d a n ,  p o r  lo  q u e  

e l a b o r o  e l  p r e se n t e  i n f o r m e  co n  f e c h a  se p t i e m b r e  d e  2 0 1 3 ,  c a b e  se ñ a l a r  q u e  e n  e st e  

p e r io d o  2 0 1 3  e l G e r e n t e  f u e  e l  Sr .  Ro b e r t o  H u r t a d o  A r g u d o ,  p e r o  p o r  p r o b le m a s  d e  o r d e n  

a d m i n i s t r a t i v o  se  d i o  la r e v o c a t o r i a  d e  su  c a r g o ,  e s a s í q u e  se  d i o  co n  c a r á c t e r  d e  u r g e n t e  

r e a l i za r  e l  n o m b r a m i e n t o  d e l  n u e v o  G e r e n t e  y  d e  se g u i r  a l  f r e n t e  d e  e st a  e m p r e sa  m i  

c o m p r o m i so  c o m o  so c i o  y  G e r e n t e  e s t r a b a j a r  p o r  e l  p r o g r e so  d e  la m i sm a , g e s t i o n a n d o  y  

l l e v a n d o  a d e l a n t e  lo s Co n t r a t o s  o b t e n i d o s y  lo s q u e  p o s i b l e m e n t e  se  p r e se n t e .

Si e n d o  t o d o  c u a n t o  p u e d o  i n f o r m a r  e n  h o n o r  a la v e r d a d .

GERENTE COPROMULSA

c c / Su p e r i n t e n d e n c i a  d e  Cia s.  

So c i o s

C O P R O M U L S A
CO M P A Ñ IA  D E P R O V E C T O S  M U L T IP L E S S. A .  

R U C :  0 7 9 0 0 9 7 1 4 9 0 0 1  
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