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Ing, JLran Agiia González CIRINTE DF l.A COMPAñA At UORSA S.A. Seño¡es
¿ccionistas de la compañía

En mi calidad dc Gerente y cunrpliendo con los estatutos de la conpañia tcngo a bien
intb¡mar sobre mi gestión administmtiva c¡ el presente periodo de ct¡nfon¡ridad con el
reglamento expedido por la superenendia de compañias

l.- la compañia ACUORSA S.A. sc constituvo el 29 de iliciembre de 1995 mcdiante escrirura
pública en la nota¡ia 5ta del canti)n l\,lachala. Notario l,esl) Castillo SoTo¡ayor

2.-lln calidad de gercnte he ¡ealizado todo lo posible para dar cumplimicnto a las
deposicioncs emanadas por eL di.cctorio J Junta gcneral de accionistas dürante cl lcúodo:

3.- El ejercicio 2{)12 ha sido un año reiativamente establc. donde se han podido hacer cosas
irrporlantes se ha logrado drsminuir los Pasilos. 1 el Patrinronio no se ha vista afectado, pues
l¿s cifras son relatvarnentc simiia¡es a las del año 20ll

Detallo a contin[ación un análisis comparativo gntre los eslados Financieros de 10 años 201]-
20i 2

PASTVO 85o¡

PATRIMONlO 104'a

-i - F-n cl año 2[J]l los acti\'os totalcs decrecen en un 6.17 %o en relación al ejc¡cicio 2011,
debtdo básicamente a la rccuperación dr: cartea¿. lo quij ha penni¡ido contar co¡ una mavor
liquidez para las operaciones dc la Emplesa

5.- En el 2012 cl pasivo total tiene u¡a recupe(ación bastante considerablc al poder
dcsahogarnos del endeudamiento por ias cueÍtas por pagaa 1rl que rcduce el pasr\o er u¡
14.689.'0 . lo que demuestra la buena administración responsable qr¡e se e.jecula dia a día en la
Empresa.



6.- cl patrimonio no tiene variaciones que se puedan comentar , cl comparación al año 2011
e$as se mantiene en cifias prácticamente iguales

7.- las Ventas e¡ este pe¡iodo superan los $ 900 Mil dólarcs. pe¡o los uastos , costos y pagos
adrninistütivos incur¡idos el ejercicio , no permitc¡ obtener utilidades . pcro si ha pcrmitido
salir.le deudas importantes para la empresa

8.- l,a cornpañia Acuorsa S.A. no ha cvidcnciado ningún problella de t4to leca! ni laboral, lo
q¡.rc nos da la p¿ula de qu€ ias cosas sa csta¡ hacienCo coffeclarnente

9 Es neccsa¡io poner de rranifiestr) que ¡ pa¡1ir dci siguicntc año . se mantc¡ldrá el mismo
compromiso de scguir cumplicndo con todas 1as disposiciones legalcs de ordcn tributsrio l dc
Ia superintendencia de compañias a ñn de p¡eve¡ v elitar incur:i¡ en incumplitnientos. io que
sic¡npre la lmpresa a contiolado de Ia mancra corec¡a l electj\a para procurar el bienestar de
sus colaboradorcs 1 de sus socios 

^

Atentamente.

]NL J T..AN/,¡ICILA G(,}N,/AI f]Z
GgItI.]NTE.


