
Registro de los Ingresos y Gastos: 
La Compañía reconoce las ventas como ingresos cuando se efectúa la transferencia al ciente de la 
totalidad de los fiesgos y beneficios de la propiedad de los productos vendidos. Los gastos de 
administración son registrados en el período en que los servicios son recibidos. Los gastos son 
registrados de acuerdo con el método del devengado. 

Participación de los trabajadores en las utilidades 

La Compañía reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de 
participación de los empleados en las utlidades, de conformidad con lo establecido en el Código de 
Trabajo de la República del Ecuador 

Determinación para el impuesto a la renta: 

La determinación para el impuesto a la renta se calcula mediante la tara de impuesto a la renta aplicable 
A las ullidades gravables y se carga a los resultados del año en que se devenga con base an el método 

pagar. Las disposiciones tributarias vigentes establecen que la tara corporativa del 
renta, ¡lidades gravables (tara 15% si las utilidades son 

por diciembre del siguiente año). Durante los años 2012 y 
2011 la Compañía calculó la provisión para impuesto a la renta apicando las tarifas del 23% y 24%, 
respectivamente. 
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De acuerdo con lo establecido en el Código Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones publicado 
en el RO. No 251 del 29 de diciembre del 2010, se establece en disposiciones transitorias, la reducción 
de la taria del impuesto a la renta, misma que se aplicará en foma progresiva a partir de los ejercicios. 
fiscales terminados al 2012 y 2013 en 23% y 22%, respectivamente. 

Reserva para jubilación patronal o indemnización: 

El Código de Trabajo de la República del Ecuador establece la obigación por parte de los empleadores 
de conceder jubilación patronal a todos aquellos empleados que hayan cumplido un minimo de 25 años 
de servicio en una misma compañía. En adición, el Código de Trabajo establece la obligación que tienen 
los empleadores de indemnizar a los empleados con el 25% de su último sueldo multiplicado por los años 
de servicio, cuando la relación laboral termine por desahucio. La Compañía registra reservas para el 
beneficio de jubilación patronal en base a un estudio actuarial efectuado por una compañía especializada. 

Uso de estimaciones: 

La preparación de los estados financieros de acuerdo con las NEC, requieren que la Administración de la 
Compañia efectúe cietas estimaciones y supuestos contables inherentes a la actividad económica de la 
'ampresa que inciden en la presentación de activos y pasivos y los montos de ingresos y gastos durante 
elperiodo correspondiente, así como también las revelaciones sobre actvos y pasivos contingentes a la 
fecha de los estados financieros. Las estimaciones y supuestos utlizados se basan en el mejor 

conocimiento por pare de la Administración de la Compañía de los hechos actuales, sin embargo, los. 
resultados finales podrían variar en relación con los estimados originales debido a la ocurrencia 
“eventos futuros que no son del control dela Administración 

  

Periodo de transición: 

Como parte del proceso de transición y de disposición legal, la Compañía aplicó obligatoriamente las 
Normas Internacionales de información Financiera (NIF) a partir de enero 1* del 2012, 
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