Registro de los Ingresos y Gastos:

La Compafia reconoce las ventas como ingresos cuando se electia la transferencia &l cllents de la

totabdad de los nesgos y beneficios de la propedad de los producios
admunistracion son regisirados en el periodo en que los servicios son
registrados de acuerdo con el méiodo del devengado

Participacidn da los trabajadores an las utilidsdes

Ls Compafia reconoce con cargo & lod resultedos del ejercicio en que se devenga, & 15% de
participacion de los emplaados en las ulilidades de conformidad con lo establecido en el Cadigo de
Trabajo de la Repiblica del Ecusdor

Determinacion para ol impuesto a la renta:
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Lo determinaciin para el impuesio a la renta se calcula madiante | tarfs oo impuesio a la renta aplicable
a las utilidades gravables y se& carga a los resultados de! afio en que s8 devenga con base an & método
de impuesic a pagar Las disposicionss iributanas vigenies ssiablecen gue la tanfa corporativa del

renta serd del 23% sobre las uliidades gravables (tarfa 15% si las utiidedes son
reinvertidas por &f conimbuyenie hasta ol 31 de dcembre del siguiente afic) Durente los afics 2012 y
2011 |a Compafiia calculd la provisidn para impussio & la renta apbcandc las tarfas del 23% y 24%,
respectivaments

De acusrdo con lo establecido an &l Codigo Orginico de la Produccién, Comencio @ Inversiones publicado
en el RO No 151 del 29 de diciembre del 2010, se establece en disposiciones transitonas, la reduccidn
de |a tarifa del impuesto a la renta, misma que ss aplicard en forma progresiva a partir de los sjercicios
fiscales terminados al 2012 y 2013 en 23% y 22%. respeciivaments.

Reserva para jubilacidn patronal o indemnizacién:

Ei Codwgo de Trabayo de la Repubbca del Ecuador establece la obligacidn por pane de los empleadores
de conceder jubilecion patronal @ todos aguelios emplesdos que hayan cumplido un minimo de 25 afos
de servicio en una misma compafia. En adicidn, & Codigo de Trabajo establece la obligacion que tisnen
los empleadores de indemnizar a los empleados con el 25% de su uitimo susido multiphcado por los aflos
de servicio, cuando la relacién laboral termine por desahuco La Compafiia registra reservas para of
beneficio de jubilacidn patronal en base a un estudio sctuanal efectuado por una compafia especialrads

Uso de sstimaciones:

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NEC, requieren que la Administracion de la
Compafiia efectis clertas sstimaciones y supuesios contables inherentes a la actividad econdmica de |8
smpresa que nciden en |a presentacidn de activos y pasivos y los monios de ngresos y gastos durante
elperiodo comespondients, asi como también las revelaciones sobre activos y pasivos contingentes & ls
fecha de los estados financieros. Las estimaciones y supuesios ulilizados se basan en & mejor
conocimients por parts de la Administracion de la Compafiia de los hechos actuales, sin embargo, los
resuitados finales podrian variar en relacdn con los estimados onginales debido & la ocurmencia de
evenios fuluros que no son del control de fa Administracion

Pariodo de transicion:

Como parte del procesc de transicidn y de disposicién legal, la Compafila aplicd obligatoriamente las
Normas Intemacionales de Informacién Financiera (NIIF) a partir de enarc 1° del 2012
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