
COMPAÑÍA ECUAPULLMAN.

SERVICIOS ECUATORIANOS S.A. 

INFORME DEL COMISARIO DE LA COMPAÑÍA ECUAPULLMAN S.A. 

EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2012.

Señores:

D ra . Da ysi Sa n  M a r t in .

PRESIDENTA DE LA COMPAÑÍA ECUAPULLMAN S.A.

Ca rlos  Si lva  Da ú l.

GERENTE DE LA COMPAÑÍA ECUAPULLMAN S.A. 

SEÑORES Y SEÑORAS ACCIONISTAS.

D a n d o  c um p l im ie n t o  a !o e s t a b le c id o  e n  e l A r t .  2 9 1  de  la  Le y de  Com p a ñ ía , e n  m i  ca l id a d  de  

COMISARIO PRINCIPAL DE LA COMPAÑÍA ECUAPULLMANS.A, re a lizo  m i in f o rm e  de  la re vis ión  

y a ná lisis de  los e s ta dos f in a n c ie ro s  co r re sp o n d ie n t e  a l a ño  2 0 1 2 .

ANTECEDENTES:

La Com p a ñ ía  Ecu a pu l lm a n  S .A , se  e n cu e n t ra  dom ic i l ia d a  e n  la c iu d a d  de  M a ch a la  P rovinc ia  de

El O ro  e n  las ca lle s 2 5  de  ju n io  y co ló n  e squ in a , in t e gra da  p o r  3 2  Accion is t a s , co n  un  ca p i la i  

suscr ito  de  1 6 .2 0 0 , t e n ie n d o  com o  P re s ide n ta  a la D ra . Da ysi Sa n M a r t in  y  c om o  Ge re n t e  y  

R e p re se n t a n t e  Le ga l Jud ic ia l  y  Ex t ra jud ic ia l  a l s e ñ o r  Ca rlo s  Si lva  D a ú l, n om b ra d o s  e n  !a Jun t a  

Ge n e ra l  de l 2 8  de  f e b re ro  de l 2 0 1 1  y  e je rc ie n d o  e l 1 7  de  m a rzo  de l  2 0 1 1 , e l cua l e st a b le ce  e n  

e l e s t a t u t o  de  la  com p a ñ ía  Ecu a pu l lm a n  e n  su A r t .  D é c im o  N o ve n o ; e s d e c i r  q u e  e sta  

a dm in is t ra c ió n  e stá  ya  c um p l ie n d o  su p e r io d o .

REVISION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

Los Esta dos Fin a ncie ro s  m e  f u e ro n  e n t re ga d o s  e l 2 7  de  Fe b re ro  de l  p re se n t e  a ño , los m ism os  

q u e  ha n  s ido  re visa dos  y  a na liza do s , p o r  lo  q u e  m e  p e rm i t o  in f o rm a r  lo  s igu ie n te :

De  a cu e rd o  al ba la nce  ge ne ra l p re se n t a d o , e l t o t a l  de  ingre sos su rn ^n  un  t o t a l  de  CIENTO 

OCH EN TA  Y O CH O  M I L  SETESCIEN TOS  N O V EN TA  Y SEIS DOLARES CON  O CH FN TA  r F N TA V r K



C I EN TO  S ETEN TA  Y DOS  M I L  D OSC IEN TOS  SESEN TA  DOLARES CON  V E IN TITR ES  CEN TAV OS  

($ 1 7 2 .2 6 0 ,2 3 ),  d e  A r r ie n d o s  Ga n a do s  de  D IEZ  M I L  D OSC IEN TOS  DOCE DOLARES CON  

CUAR EN TA  Y N UEV E CEN TAV OS  ($  1 0 .2 1 2 ,4 9 ) y  f in a lm e n t e  p o r  O t ro s  Ingre sos  de  SEIS M IL 

TR ESCIEN TOS  V E IN TICUATR O  DOLARES CON  O CH O  CEN TAV OS  ($ 6 .3 2 4 ,0 8 ).  Co n  un  t o t a l  de  

Ga st o s  o r ig in a do s  t e n e m o s  un  va lo r  d e  C I EN TO  SETEN TA  Y UN  M I L  TR ESC IEN TOS  O CH EN TA  Y 

S iETE DOLAR ES  CON  D IECiSEíS CEN TAV OS  ( $ 1 7 1 .3 8 7 ,1 6 ) p e r t e n e c ie n t e  a ga sto s  d e duc ib ie s  de  

R e m une ra c io n e s  p o r  CUAR EN TA  Y SEIS M I L  C I EN TO  N O V EN TA  Y UN  DOLAR ES  CON  S ETEN TA  Y 

TRES CEN TAV OS  ($ 4 6 .1 9 1 ,7 3 ),  d e  Be ne f ic io s  Socia le s  p o r  CATOR CE M I L  SETEC IEN TOS  

C I N CU EN Í A  Y O CH O  DOLARES CON  QU I N CE  CEN TAV OS  ($ 1 4 .7 5 8 ,1 5 ) y d e  Ga st o s  

Adm in is t ra t ivo s  de  C I EN TO  D IEZ  M I L  CUATR OC I EN TOS  TR E I N TA  Y S IETE DOLARES CON  

V E I N TIO CH O  CEN TAV OS  ($ 1 1 0 .4 3 7 ,2 8 ).  Com o  re su l t a d o  de l t o t a l  de  ingre sos  m e no s  e gre sos se 

e s t ip u la  un  va lo r  de  D IECIS IETE M iL  CUATR OC I EN TOS  N UEV E  DOLARES CON  SESEN TA  Y 

CUATR O  CEN TAV OS  ($ 1 7 .4 0 9 .6 4 ) de l cua l co r re sp o n d e  e l 1 5 % a U t i l id a d  d e  Tra b a ja d o re s  de  

DOS  M I L  SEISCIEN TOS  ON CE  CON  CUAR EN TA  Y C IN CO  CEN TAV OS  ($ 2 .6 1 1 ,4 5 ),  y  e l 2 3 % al 

im pu e s t o  a ¡a Re n ta  co n  C IN CO  M I L  Q U I N I EN TO S  C I N CU EN TA  Y D 0 5  DOLARES CON  C I N CU EN TA  

Y C IN CO  CEN TAV OS  ($ 5 .5 5 2 ,5 5 ),  q u e d a n d o  una  U t i l id a d  n e t a  de  N UEV E  M I L  D OSCIEN TOS  

CUAR EN TA  Y C IN CO  DOLARES CON  SESEN TA  Y CUATR O  CEN TAV OS  ($ 9 .2 4 5 ,6 4 ) la m ism a  que  

se rá  d is t rib u id a  a los d if e re n t e s  a cc ion is ta s ; e ste  re su l t a d o  d e b e rá  se r re sue l to  e n  Jun t a  

Ge n e ra l  d e  Acc io n is t a s  su re p a r t ic ió n  o  ca p i t a l iza c ió n .

Las CUENTAS CON MAYORES GASTOS son las siguientes:

1 . Sue ldos a Em p le a do s  p o r  $ 3 3 .6 6 0 ,5 2 .

2. H o ra s  Ex t ra s $ 1 2 .5 3 1 ,2 1 .

3 . H o no ra r io s  P ro f e s iona le s  q u e  sum a n  $ 1 5 .7 4 9 ,7 2 .

En ¡os cua le s  e st á n  in t e g ra do s  los H o no ra r io s  de  ia P re s id e n ta , de ! Co n t a d o r  y la Aux il ia r  

Co n t a b le .

4 . Agu a , luz y  t e lé f o n o  con  un  va lo r  de  $ 1 7 .6 4 1 ,0 0 .

5 . Se gu rid a d  y  V ig i la ncia  p o r  $ 4 .5 9 1 .,8 4 .

6 . M a n t e n im ie n t o  v  R e m ode la c io n e s  $ 2 4 .8 6 0 ,5 6 .

EN LA PARTE FINANCIERA SE REFLEJA LO SIGUIENTE:

LA CU EN TA  POR  COBRAR  SOCIO , re f le ja  un  D o cum e n t o  p o r  un  va lo r  d e  $ 2 .2 0 1 ,1 5  a n om b re  de l

Acc io n is t a  Ef ra ín  R io f río , lo  cua l e s ne ce sa r io  ía  e je cuc ió n  p o r  !a vía  le ga l p o r  e l t i e m p o  que  

t ie n e  de  ve n c im ie n t o .

D e uda  p o r  e l a ccion is ta  Fe rn a n do  Padilla  Ca rre ra  p o r  $ 2 .8 9 6 ,4 8 .

W i lso n  Gu i l le rm o  Ch a ngo  $ 3 0 0 .

Abg . Aida  Ch a ngo  $ 1 2 ,0 0 .



En LA CU EN TA  P ROV IS IONES SOCIALES POR  PAGAR  p o r  $ 8 5 2 .7 9 , co nst a  e l n o m b re  de  la Se ño ra

Gr lse ld a  To r re s , p o r  co n ce p t o  de  su l iq u id a c ió n  p e n d ie n t e  lo cua l d e b e  ha ce rse  la  e n t re ga  

p re via  a las d e d u cc io n e s  o  d e scu e n t o s  si e x is t ie ra n .

C U EN TA  POR  COBRAR  A  EM P LEADOS :

H e rre ra  Pao la  $ 3 0 ,0 0 .

Flo re s  Ana l ía  $ 2 5 7 ,8 5 .

Ca m po s  Ra fa e l $ 4 5 ,1 4 .

CON CLUS ION :

1. Re visa do  los e st a dos f in a n c ie ro s  se  re f le ja  la  la b o r  a dm in is t ra t iva  q u e  se  ha  c um p l id o  de  

a cu e rd o  a las n o rm a s  le ga le s e s ta b le cid a s  p o r  la le y.

RECOMENDACIONES:

1 .- Pa ra  una  m e jo r  a dm in is t ra c ió n  la JU N TA  GEN ER AL DE ACCION ISTAS  d e b e r ía  f i ja r u n  va lo r  

pa ra  la co n t ra t a c ió n  de  una  sola  ve z  a l a ño  de  un  I N GEN IER O  COM ER CIAL  co n  co n o c im ie n t o s  

de  Au d i t o r ia  p re v io  a l in f o rm e  de l Com isa r io , e l cua l a d ju n t e  e l in f o rm e  de l I nge n ie ro  

co n t ra t a d o  y re a lice  un  in f o rm e  com p le t o  y  so io  a sí p o d rá n  t e n e r  ios Accion is t a s  e i re su l t a do  

busca do  es d e c i r  un  e x a m e n  ve rá s  so b re  la s it ua ción  de  la Com p a ñ ía .

2 . - Se  re com ie n d a  a los Adm in is t ra d o re s  q u e  d e b e n  a d ju n t a r  3  P R OFORM AS , a t o d a s  las 

in ve rs io ne s  q ue  d e b a n  ha ce r.

3 . - Los p ro ye c t o s  de  in ve rs io ne s  de  va lo re s  a ltos , e s d e c i r  q u e  su p e re n  a $ 1 0 .0 0 0  d e b e r ía n  se r 

pue s t o s  e n  co n s id e ra c ió n  a la Jun t a  Ge n e ra l  de  Accion is ta s  pa ra  su a p ro b a c ió n , y  ha ce r 

co n s t a r  e n  la  co n vo ca t o r ia  los p u n t o s  a t ra t a rse .

4 . - La Jun t a  Ge n e ra l  de  a ccion is ta s  d e b e r ía  busca r  y  p a r t ic ip a r  e n  e s t ra te g ia s  y  p ro pue s t a s  

pa ra  e l p ro g re so  de  la com p a ñ ía  y  a sí  p o d e r  a l le ga r a o b t e n e r  una  b u e na  u t i l id a d .

A t e n t a m e n t e ,

Sr. C feo To a p a n t a .
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