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A la.lünta Generalde Accionistás de:

II,RISMO OROGUAYAS S.A.

Eñ cúmpllñiento cóñ ló dispue5to por ¡a lntendencia de Compañiás, rengo a bien en preñnta. a
ustedes mi informe de a.tiv¡dades desr.olládás en mi administEción, por el periodo
compre¡dido entrc el 1 de Eñero al 31 de Diciembré del 2012.

Lá ádminid.a.¡ón dé lá Coñpañía es responsable po.la prcparacióñ y preentác¡ón ñ@nable de
losBtadosfináñci.16de acuerdo a las normai ecuatoriañasde contábil¡dad. Era responsabilidad

rürisño Oroguayrs S.A. ei una Sociedad Añónim a, creada elatutáriamente elveint¡uno dé tnero
de mil novecientos norenta y cuatro, aprobada mediant€ Resolución Ne 97-11-1-0035¡ por la
htendeñcia de Compañías el siete de Ab.¡l de mil norecientos ñoventa y cuatro ¿ in*.ita en el
Registo Meráñtil délCantlin Machala el 13 de Abrilde mil nove.¡entos no@nra y cúár.o.on el
Nq 162, su objetivo princ¡pales foméntar el turisño prircipalmente en la provi¡cia de ElOro y en
elrelo delpals, es asfqúe ¿ñ le áctualidád contamos con agencias en las ciudades de Ma.hala,
GDyaqui¡, PásájeyFlGuaho, también se daelsNiciodecorreo parálelo y de transporte de carga
liv¡ana entÉ las ciüdades ciiadas para ero se debió a€tualDar el regisrro a.ual en la Agencia

acional Polal, como oper¿dor¿ Postal.

Duranté el año 2012 se trabaió a tiempo completo pa ra .umplir @r el plañ de rrabajo prcpuesro
poresta adm¡nistÉción, podr¡amos de¡rque e álcanzó los objetivos y las metas prcpuestas@n
el meñejo del recur§o humano. Adicioñalñe.te * cu€nta con lá infráestructúrá ne.esaria como
oflclnas deb¡damente equipadas. Cont¡nuando con la misa política del año anlerior, contaños
con l]n parque automotor eiciente para eltransporte de sobres, paquetes y carBá ¡¡viana entre las
€iudades de Machala, Gualrquil, Pásaie V El Guabo. EI parqúe áutoñotor es el sigu¡eñte: un
Camión Chevrclet, dos furgonetas mara Hvundai, dos motoneias, además se cuenta .on las
unidad€sde la cooperátiva setuitaxis oroguayas que nos br¡ñds eltranspone con turnos regulares
á cada hoÉ,lo que nos pem¡tedar un rerv¡ciosoponuno y el¡ciente a núestros clientes.

La representacióñ legá|, iudiciál y extÉjudicial la realicé conjuntame¡te con el Presidente, que
según ¡os estatutos nos corresponde administrar por el lapso de un año como es de su
conocimienlofuimos elegiijos en Junta General de Accioristá para el periodo que culmina el31de
Enero del 2013. Se ha dado cumplim¡ento e las resoluciones iñpanidas por la lunta General de
Acclon¡stas y ap€gados estlctamente a¡ Estatuto y Ley de Conpañias. Las convocatori.s pa6 las
dlfereitesjuñtasselashareal¡zadoatravésdelaprensalo@lconochodíasdeanticipación.

E¡ Re8lamento lnternode Persoñal y el Reglamento de Seguridad y salud, nos permité mánejárde
unaforma másádecuada al personalporque tanto la empresa como elpereñaldeber alióeárs y
áctuar eñ bas€ a los Reglamentos. El .refe de Recures Huñaños es quie¡ evalúa y .alific a los
aspirántés que desean laborar en .uestÉ empresa, además dlrige, coordlna y planifica las
actividades a ejecutaEe. En la adualidad contamos con 18 empleados los mismos que están
Émunerádosde acu€rdo a la tabla Élarhlvigente.



incluye el diseño, implementacón y mantenimiento de contrel¿s ¡nter.os qúe son releEntes para

la prepaÉción y preentación de dichos estados fina.cieros, asegurando que no estén áfectádos
por d¡stoBiones s¡gninGtivat san éstas Gosadas por fráude o éror, medlante la sele.ión V

apli@có¡ de políticas contables aprcpiadar y elaboÉc¡ón de est¡mac¡ones @ñtables É@nables
de a.uerdo coñ las clr.unstáncias. Anal¡zando el Balan.e General y el Estado de Resultados
podemosda.nos cuenta que en comparación @n el año anterior se determina una dirñinucióñ en
las lentás de S 50.422,49, lás ventas del áño 2077 al,añü.on S 389.449,63 y las del 2012
al@nzarcn S 339.027,14 dicha dÉminución e deb¡ó a muchos t¿ctoEs taler como Ehfculos
¿(crdeñrádo(, problemás coñ ld (oñklón de rÉnsrro, er{.

Para una melorcoñpre§lón de lo expuesto poneo a.onsideración de ustedes el Salarce General,
Erado de Pérdidas y Ganarciar, Aneros¡ Lib.os de Actas y Libro de acciones y cua¡qu¡er otrc
documento que ea requerido por usteder para que lo5 révise., áñali.eny se pro¡uncien co¡ 5u

co¡cluyo este inform€ dejando expresa consta¡cia de mi agÉdec¡miento para ustedes señores
Accionistás por haberme dado la oponunidad de dnigir esta eñpresá de lá cuál fomo parte y el
respaldo incondicional a todas las dec¡ione5 que he tomado como Repr€sentante L€gal y
ádñiñistrador de la Eñpresa-

N RINT SARAGURO RAMON
GTREMIE GEf{ERAI


