INFORME DE GERENCIA
A la Junta General de Accionistas de:
TURISMO OROGUAYAS S.A.

En cumplimiento con lo dispuesto por la Intendencia de Compaiiias, tengo
a bien en presentar a ustedes mi informe de actividades desarrolladas en mi
administracién, por el periodo comprendido entre el 1 de Enero al 31 de

Diciembre del 2009

Turismo Oroguayas S. A., es una Sociedad Andnima, -creada
estatutariamente el veintiuno de Enero de mil novecientos noventa y cuatro,
aprobada mediante Resolucion No. 94-6-1-1-0035, por la Intendencia de
Compaifiias el siete de Abril de mil novecientos noventa y cuatro e inscrita
en el Registro Mercantil del Canton Machala el 13 de Abril de mil
novecientos noventa y cuatro con el No. 162, su objetivo principal es
fomentar el turismo principalmente en la provincia de El Oro y en el resto
del pais, es asi que en la actualidad contamos con agencias en las ciudades
de Machala, Guayaquil, Pasaje y El Guabo, también se da el servicio de
correo paralelo y de transporte de carga liviana entre las cxudadgs @a.’c\axdas
para esto se debid registrarse en la Agencia Nacmmd ;Pgsfal cormo

Operadora Postal.

EiAod plan de

Durante el afio 2009 se hizo todo lo posible para qumPH;
trabajo propuesto al inicio de esta admlmstramon:pgénaﬁlos decir que se
alcanzo los objetivos y las metas trazadas con.un manejo adecuado del
recurso humano como material, los dos elementos son claves para el
desarrollo de nuestra actividad, en lo referente al recurso humano para su

contratacion se seleccion6 a las personas que creimos mas idoneas,

responsables y honradas. En cuanto al elemento material contamos con




oficinas debidamente adecuadas en las ciudades sefialadas en el parrafo
anterior para la recoleccién de sobres, paquetes y carga liviana. Para el
transporte de las encomiendas contamos con un parque automotor propio
que consiste en un camion Chevrolet y dos furgonetas marca Hyundai a
demés la Cooperativa Oroguayas también nos brinda el transporte con
turnos regulares a cada hora, lo que nos permite dar un servicio oportuno y

eficiente a nuestros clientes.

La administracion y la representacion legal, judicial y extrajudicial la he
realizado conjuntamente con el Presidente, que segiin los estatutos nos
corresponde administrar por el lapso de un afio y como es de su
conocimiento nosotros fuimos elegidos en Junta General de Accionistas
para el periodo que culmina el 31 de Enero del 2010. Nuestras actuaciones
basicamente se han en marcado en las resoluciones tomadas en las Juntas
Generales de Accionistas y apegados estrictamente a la Ley de compaiiias.
Las convocatorias para las diferentes Juntas se las ha realizado a través de

la prensa local con ocho dias de anticipacion.

El Reglamento Interno de Personal y el Reglamento de Seguridad y Salud,
nos permite manejar de una forma méas adecuada al personal porque tanto
la empresa como el personal deben alinearse y actuar en base a los
Reglamentos. El Jefe de Recursos Humanos es quien evalta y califica a
los aspirantes que desean laborar en nuestra empresa, a demas dirige,
coordina y planifica las actividades a ejecutarse. En la actualidad contamos
con 19 empleados los mismos que estdn remunerados de acuerdo a la tabla

salarial vigente.

La contabilidad se la lleva en registros contables confiables los mismos que

son alimentados con informacién procesada al instanie.es decir por




transaccion realizada. Este sistema nos ayuda a mantener la informacion
actualizada, lo que nos permite llevar un control adecuado de las cuentas
tanto por cobrar como por pagar y de los saldos de caja-bancos. En
conclusidn la informacion se la maneja en forma oportuna. Analizando el
Balance General y el Estado de Resultados podemos darnos cuenta que en
comparacion con el afio anterior se determina que hubo un incremento en
las ventas dando un total de $§ 392.075,62 comparando con las ventas del
afio 2008 que fueron de § 315.300,34 podemos darnos cuenta que
aumentaron en $ 76.775,28, el incremento de las ventas en relacion al afio
anterior es del 19.58 %. La utilidad neta del ejercicio es de $ 11.728,45
deducido el 15 % de participacion para trabajadores y del 25 % del

impuesto a la renta.

Para una mejor comprension de lo expuesto pongo a consideraciéon de
ustedes el balance general, estado de pérdidas y ganancias, anexos, libro de
actas y libro de acciones y cualquier otro documento que sea requerido por
ustedes, para que los revisen, analicen y se pronuncien con su aprobacion o

negacion.

Concluyo este informe dejando expresa constancia de mi agradecimiento
para ustedes sefiores Accionistas por haberme dado la oportunidad de
dirigir esta empresa de la cual formo parte y el respaldo incondicional a
todas las decisiones que he tomado como Representante Legal y

Administrador de la Empresa.

Atentamente,

¢
Augu oA Freire
GERENTE/GENERAL




