
J U R S A P A R T S  C I A .  L T D A .

N O T A S  A  L O S  E S T A D O S  F I N A N C I E R O S  

P O R  E L  A Ñ O  T E R M I N A D O  E L  3 1 D E  D I C I E M B R E  D E L  2 0 19

1.  I N F O R M A C I Ó N  G E N E R A L

L a C o m p añ ía J ursap arts  C ía. L tda., es un a so c iedad de re sp o n sab ilid ad lim itada, fue c o n st ituida 

el 6 de se p tiem b re  de 2 0 0 6  an te  el D r. R o drigo  N aran jo  G arc és, N o tario  S ép tim o  d S  C an tó n  

A m b ato , c uyo s so c io s so n  R o m ero  S o lís J u an  A lb erto  y R o m ero  S o lís S aúl H ern án . L a 

C o m p añ ía tien e  c o m o  o b je to  so c ial: I m p o rtar, c o m p rar, ve n de r, c o m erc ializar, dis trib uir y/o  

e x p o rtar re p uesto s , m o to res , n e um átic o s, p arte s, p iezas, lub ric an tes , aditivo s, in sum o s, 

h e rram ie n tas , y en ge n e ral to do  tipo  de ac c eso rio s p ara ve h íc ulo s y c arro c erías . B rin dar servic io s 

de m an te n im ien to  rep arac ió n , revisió n , lavado , lub ric ac ió n , alin e am ie n to , b alan c eo  y en llan taje  

de ve h íc ulo s  y re c tif ic ac ió n  de m o to res.

A l 31 de dic ie m b re  de 2 0 1 9 , la  C o m p añ ía c uen ta c o n  4 6  em p leado s to do s asegurado s al I E S S  y 

le galm e n te  c o n tratado s.

A n t e c e d e n t e s

L a E m p resa está c o n siderada c o m o  N I I F  p ara P ym es y c uya estruc tura adm in istrativa es c o m o  

sigue:

• R o m e ro  S o lís S aúl H ern án  — G eren te  G en eral, N o m b ram ie n to  in sc rito  en  e l R egistro  

M e rc an til el 18  de se p tiem b re  de 2 0 1 8 .

• M aría E ugen ia B arrio n ue vo  B asan tes — P re siden te

2 .  B A S E S  D E  P R E P A R A C I Ó N  Y  P R E S E N T A C I Ó N  D E  L O S  E S T A D O S  

F I N A N C I E R O S

B a s e s  d e  P r e p a r a c ió n

L o s estado s f in an c iero s h an  sido  p rep arado  de c o n f irm ad c o n  N o rm as I n te rn ac io n ale s de 

I n f o rm ac ió n  F in an c ie ra p ara P eq ue ñ as y M edian as E n tidades (N I I F  p ara P ym es) em itidas po r 

el C o n se jo  de N o rm as I n te rn ac io n ale s (I A S B ), y ap lic ado s de m an e ra un if o rm e  en  el p erío do  

q ue  se presen ta.

P e r ío d o  C u b ie r t o
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L o s presen tes estado s f in an c iero s c ub re n  lo s siguien tes p erío do s.

• E stado  de S ituac ió n  F in an c ie ra al 31 de dic ie m b re  del 2 0 1 9 .

• E stado  de R esultado s I n te gral de l 1 de en ero  al 31 de dic ie m b re  del 2 0 1 9 .

• E stado  de C am b io s en  el P atrim o n io  N eto , al 31 de dic ie m b re  del 2 0 1 9

• E stado  de F lujo  de E f e c tivo , de l 1 de en e ro  al 31 de dic ie m b re  de l 2 0 1 9 .

M o n e d a  F u n c io n a l y  P r e s e n t a c ió n

L a m o n e da de p resen tac ió n  y la m o n e da fun c io n al de la c o m p añ ía J ursap arts  C ía. L tda., es el 

dó lar de E stado s U n ido s de A m é ric a (U S D ), el c ual es la m o n eda de c irc ulac ió n  en  el E c uado r.

H ip ó t e s is  d e  N e g o c io  e n  M a r c h a

L o s m en c io n ado s estado s f in an c iero s h an  sido  p rep arado s b ajo  la h ip ó te sis de n ego c io  en 

m arc h a, lo  q ue  sign if ic a q ue  lo s estado s f in an c iero s se p rep aran  n o rm alm en te  so b re  la  b ase  de 

que la e m p resa está en  f un c io n am ie n to  y c o n tin uará sus ac tividades de o p erac ió n  den tro  del 

futuro  p revisib le . C ab e  m en c io n ar q ue  an te  la in c ertidum b re  p o r la c risis gen e rada a m ediado s 

del p rim er trim estre  del 2 0 2 0 , deb ido  a la p an dem ia y la em ergen c ia san itaria del C O V I D  19 

tan to  a n ivel n ac io n al c o m o  m un dial, a la fec h a de e m isió n  de l in f o rm e aún  n o  se puede 

c uan táf ic ar el im p ac to  ec o n ó m ic o  en  las ac tividades o p erativas de la C o m p añ ía p ara el 2 0 2 0 ; sin 

está p revisto  p o r lo s so c io s la c o n tin uidad de la C o m p añ ía a largo  plazo .

R e c la s ific a c io n e s  S ig n ific a t iv a s

L as rec lasif ic ac io n es sign if ic ativas se die ro n  de ac uerdo  al p lan  de la S up e rin te n de n c ia de 

C o m p añ ías , V alo re s y S e guro s y en  b ase  a la S ec c ió n  3 de la N I I F  p ara P ym es “P re se n tac ió n  de 

E stado s F in an c ie ro s” .

3 .  P O L Í T I C A S  C O N T A B L E S  A P L I C A D A S

A  c o n tin uac ió n  se detalla las p o lít ic as p rin c ip ale s de la C o m pañ ía:

3 . 1.  M e d ic ió n  d e  A c t iv o s ,  P a s iv o s ,  I n g r e s o s  y  G a s t o s

L a b ase  de m edic ió n  q ue  se utiliz ará en  el rec o n o c im ie n to  in ic ial de lo s im p o rtes m o n etario s de 

ac tivo s y p asivo s es el c o sto  h istó ric o . L as c uen tas c o n  v alo r re valo riz ado  se re gis trarán  en  el 

p ro c eso  de ado p c ió n  N I I F  al c o sto  atrib uido .

L a b ase  de m e dic ió n  q ue  se utiliz ará en  el rec o n o c im ie n to  de in greso s y gasto s es el valo r 

razo n ab le .
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3 . 2 .  C la s ific a c ió n  d e  P a r t id a s

T an to  el ac tivo  c o m o  el p asivo  se c las if ic arán  en  c o rrie n te s y n o  c o rrie n te s se c las if ic arán  c o m o  

c o rrie n te s c uan do  las m ism as se e sp e ran  re aliz ar, ve n de r, c o n sum ir o  liq uidar den tro  de un  

p erío do  de do c e  m eses lue go  de la fe c h a so b re  la  q ue  se in f o rm a; c aso  c o n trario , la  p artida se 

c las if ic ará c o m o  n o  c o rrien te .

3 . 3 .  E fe c t iv o  y  E q u iv a le n t e s  d e  E fe c t iv o

I n c luye  aq uello s ac tivo s f in an c iero s líq uido s, dep ó sito s o  in versio n es f in an c ieras líq uidas , q ue  se 

p ue de n  tran sf o rm ar ráp id am e n te  en  e fe c tivo  en  un  p lazo  in f e rio r a tres m eses y so b regiro s 

b an c ario s. L o s so b re giro s b an c ario s so n  p resen tado s c o m o  p asivo s c o rrie n te s en  el estado  de 

s ituac ió n  f in an c iera.

3 . 4 .  A c t iv o s  F in a n c ie ro s

E l A c tiv o  F in an c ie ro  se m edirá al p rec io  de c o sto  de la tran sac c ió n , ex c ep to  en  la m edic ió n  

in ic ial de lo s ac tivo s y p asiv o s , s in  c o n siderar éste , si el ac uerdo  c o n stituye , en  realidad, un a 

tran sac c ió n  de f in an c iac ió n ; p o rq ue  c uan do  la tran sac c ió n  es de  este  t ip o , e l ac tivo  o  pasivo  

f in an c iero  se m edirá al v alo r p resen te  de lo s p ago s futuro s desc o n tado s a un a tasa de in terés de 

m erc ado  p ara un  in strum en to  de de uda sim ilar.

D e t e r io r o  d e l v a lo r  d e  lo s  in s t r u m e n t o s  fin a n c ie ro s  m e d id o s  a l c o s t o  o  a l c o s t o  

a m o rt iz a d o

A l f in al de c ada pe río do  so b re  el q ue  se in f o rm a, un a e n tidad evaluará si ex iste  ev id e n c ia o b je tiva 

de de te rio ro  de l valo r de lo s ac tivo s f in an c iero s q ue  se m idan  al c o sto  o  al c o sto  am o rtizado . 

C uan do  ex ista e v iden c ia o b je tiva de deterio ro  de l valo r, la  en tidad re c o n o c e rá in m e diatam en te  

un a p érdida p o r de te rio ro  del v alo r en  resultado s.

L a C o m p añ ía h a estab le c ido  c o m o  p o lític a, as ign ar en  b ase  a p o rc en taje s  la p ro vis ió n  de  c uen tas 

in c o b rab le s se gún  lo s días de m o ro sid ad, tal c o m o  se detalla:

D ía s  d e %  d e

m o r o s id a d p r o v is ió n

30 2 0 %

60 4 0 %

9 0 6 0 %

1 2 0 8 0 %

1 5 0 1 0 0 %
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3 . 5 .  I n ve n t a r io s

L o s in ven tario s c o rresp o n de n  a lo s b ien es de p ro p iedad de la c o m p añ ía disp o n ib les p ara su 

p ro duc c ió n , c o n sum o  o ve n ta, in ic ialm e n te  se m iden  al c o sto  q ue  c o m p re n de  el valo r de 

adq uis ic ió n  m ás to do s lo s c o sto s direc tam en te  atrib uib le s a la c o m p ra o p ro duc c ió n , m en o s 

c ualq uie r desc uen to  o  re b aja, h asta q ue  se en c uen tren  listo s p ara su utiliz ac ió n , so n  p resen tado s 

al c o sto  de adq uis ic ió n  o  valo r n eto  re alizab le , el q ue  sea m en o r. P o ste rio rm en te  so n  valuado s 

c o n  el m éto do  de c o sto  p ro m edio  p o n derado . E l valo r n e to  re alizab le  rep resen ta el prec io  de 

ve n ta est im ado  m en o s to do s lo s c o sto s n e c esario s c o n c luir su p ro duc c ió n  o  p ara la  ven ta.

V a lo r  N e t o  R e a liz a b le

E s el p rec io  de ve n ta est im ado  en  el c urso  de lo s n ego c io s, m en o s lo s gasto s de c o m erc ializac ió n , 

dis trib uc ió n  y o tro s re lac io n ado s direc tam en te  c o n  la  ven ta. C uan do  las c o n dic io n es del 

m erc ado  de te rm in en  el c o sto  a su v alo r n eto  de realizac ió n , se re gistrará un a p ro vis ió n  de 

de terio ro  p o r la dif e ren c ia de valo r. L o s m o n to s re lac io n ado s a o b so le sc en c ia p o r c aduc idad 

siguen  el trám ite  q ue  de te rm in an  las leyes p ara re tirarlo s del m erc ado .

3 . 6 .  P r o p ie d a d ,  P la n t a  y  E q u ip o

M e d ic ió n  e n  e l m o m e n t o  d e  r e c o n o c im ie n t o . -  L as p art idas de p ro p iedades, p lan ta y equip o  

se m id e n  in ic ialm e n te  po r su c o sto  m en o s la de p re c iac ió n  ac um ulada y deterio ro  ac um ulado . E l 

m éto do  q ue  se h a ap lic ado  para el c álc ulo  de la de p re c iac ió n  es el de lín e a re c ta, de m an era 

un if o rm e p ara to do s lo s ac tivo s, p uesto  q ue  re f le ja de m e jo r fo rm a la vida útil de lo s m ism o s.

L a v ida útil de lo s ac tivo s es de la siguie n te  m an era:

A ñ o s
/O

D e p r e c ia c ió n

M ueb le s y en seres 10 1 0 %

M aq uin aria y equip o s 10 1 0 %

E q uip o  de c ó m puto 3 3 3 , 3 3 %

V eh íc ulo s 5 2 0 %

E q uip o s de O f ic in a 10 1 0 %

E l c o sto  de p ro p iedades, p lan ta y equip o  c o m p re n de  su p rec io  de adq uis ic ió n  m ás to do s lo s 

c o sto s direc tam en te  re lac io n ado s c o n  la  ub ic ac ió n  y la p uesta en c o n dic io n es de f un c io n am ie n to  

y la e stim ac ió n  in ic ial de c ualq uie r c o sto  de desm an te lam ien to  y retiro  de l e le m en to  o de 

re h ab ilitac ió n  del ac dvo .
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M e d ic ió n  p o s t e r io r  a l r e c o n o c im ie n t o  — m o d e lo  d e l c o s t o . -  D esp ués de l re c o n o c im ie n to  

in ic ial, las p ro p iedades, p lan ta y e q uip o  so n  re gistradas ai c o sto  m en o s la dep re c iac ió n  

ac um ulada y el im p o rte  ac um ulado  de las p érdidas de de te rio ro  de valo r. L o s gasto s de 

re p arac io n e s y m an te n im ien to s se im p utan  a re sultado s en  el p erío do  en  q ue  se pro duc en .

M e d ic ió n  p o s t e r io r  a l r e c o n o c im ie n t o  — m o d e lo  d e  r e v a lu a c ió n . -  D esp ués del 

re c o n o c im ie n to  in ic ial, lo s te rren o s y edif ic io s so n  p resen tado s a sus valo res re valuado s, m en o s 

la de p re c iac ió n  ac um ulada y el im p o rte  ac um ulado  de las pé rdidas p o r de te rio ro  de^valo r. L as 

re valuac io n es se de b e n  e f ec tuar p erió dic am en te .

M é t o d o  d e  d e p r e c ia c ió n  y  v id a s  ú t ile s . -  E l c o sto  o  v alo r re valuado  de p ro p iedades, p lan ta y 

e q uip o  se de p re c ia de ac uerdo  c o n  el m éto do  de lín e a rec ta. L a v id a útil e stim ada, valo r re sidual 

y m éto do  de dep rec iac ió n  so n  re visado s al f in al de c ada añ o , sien do  el e fe c to  de c ualq uie r 

c am b io  en  el est im ado  registrado  so b re  un a b ase  p ro sp ec tiva.

R e t iro  o  v e n t a  d e  p r o p ie d a d e s ,  p la n t a  y  e q u ip o . -  L a utilid ad o  p é rdida q ue  surja del re tiro  o 

ve n ta de un a p art ida de p ro p iedades, p lan ta y e q uip o  es c alc ulada c o m o  la dif ere n c ia en tre  el 

prec io  de ve n ta y e l valo r en  lib ro s ac tivo  y re c o n o c ida en  resultado s.

D e t e r io r o  d e l v a lo r  d e  lo s  a c t iv o s  t a n g ib le s  e  in t a n g ib le s . -  A l f in al de c ada p erío do , la 

C o m p añ ía evaluará lo s valo res en  lib ro s de sus ac tivo s tan gib les e in tan gib le s a f in  de de te rm in ar 

si ex iste  un  in dic ativo  de q ue  esto s ac tivo s h an  sufrido  algun a p é rdida po r deterio ro . E n  tal c aso , 

se  c alc ula el im p o rte  rec up erab le  de l ac tivo  o  un idad gen e rado ra de e fe c tivo  a f in  de de te rm in ar 

el alc an c e  de la  p érdida p o r de te rio ro  (de h ab er algun a).

L as pé rdidas y reversio n es p o r de te rio ro  se re c o n o c e n  in m e diatam en te  en  resultado s, salvo  si el 

ac tivo  se re gistra a un  im p o rte  re valuado , en  c uyo  c aso  se deb e  c o n siderar la  p érdida po r 

de te rio ro  c o m o  un a dism in uc ió n  o  un  in c rem e n to  en  la revaluac ió n .

3 . 7 .  C u e n t a s  y  D o c u m e n t o s  p o r  p a g a r

L as c uen tas y do c um en to s p o r p agar y o tras c uen tas p o r p agar so n  registrado s a su valo r 

razo n ab le .

3 . 8 .  P r o v is io n e s

S e re c o n o c e n  c uan do  la C o m p añ ía tien e  un a o b ligac ió n  p resen te  (ya sea le gal o  im p líc ita) c o m o  

re sultado  de un  suc eso  p asado , es p ro b ab le  q ue  la C o m p añ ía ten ga que desp ren derse  de re c urso s
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q ue  in c o rp o ren  b en ef ic io s ec o n ó m ic o s, p ara c an c e lar la  o b ligac ió n , y puede h ac erse  un a 

e stim ac ió n  f iab le  del im p o rte  de la  o b ligac ió n .

3 . 9 .  B e n e fic io s  a  e m p le a d o s

B e n e fic io s  C o m e n t e s

S e re gis tran  en  el rub ro  de p ro vis io n es del estado  de situac ió n  f in an c ie ra y c o rresp o n den  a:

P a r t ic ip a c ió n  a  t r a b a ja d o r e s . -  D e c o n f o rm idad c o n  disp o sic io n es le gale s, lo s 

trab ajado re s tien en  dere c h o  a p artic ip ar en  las utilidades an uales de la  C o m p añ ía en  un  

1 5 %  de la  utilidad c o n tab le  de l e jerc ic io .

D é c im o  t e r c e r  y  d é c im o  c u a r t o  s u e ld o . -  Se p ro vis io n an  y p agan  de ac uerdo  a la 

le gis lac ió n  lab o ral vige n te  en  el E c uado r.

V a c a c io n e s :  S e re gis tra el c o sto  c o rresp o n dien te  a las vac ac io n es del p e rso n al so b re  b ase 

deven gada.

B e n e fic io s  n o  C o rr ie n t e s

C o rresp o n den  a b en ef ic io s def in ido s p o r J ub ilac ió n  P atro n al y B o n if ic ac ió n  p o r D esah uc io

J u b ila c ió n  p a t r o n a l. -  E l C ó digo  de T rab ajo  E c uato rian o , o b liga a lo s e m p le ado res al 

p ago  de jub ilac ió n  p atro n al a lo s trab ajado re s q ue  h ayan  lab o rado  de fo rm a c o n tin ua e 

in in te rrum p ida 25  o m ás añ o s y lo s m o n to s se deb en  c alc ular y regis trar en b ase  a 

estudio s ac tuariales an uales p o r un  p erito  in dep en dien te  deb idam en te  c alif ic ado .

L as h ip ó te sis ac tuariale s en  adic ió n  a la  tasa de desc uen to , in c luye n  variab le s c o m o  so n: 

tasa de m o rtalidad, edad, sex o , añ o s de servic io s, rem un erac io n es, in c rem en to s futuro s de 

rem un erac io n es, tasa de ro tac ió n , en tre  o tras.

L as gan an c ias  y p érdidas ac tuariale s q ue  surgen  de lo s ajustes b asado s en  la ex p erie n c ia y 

c am b io s en  lo s sup uesto s ac tuariales se c argan  a O tro s R esultado s I n te grales c o m o  

p o lític a c o n tab le  ado p tada p o r la  C o m p añ ía, to m an do  en  c o n siderac ió n  lo  m en c io n ado  

en la S ec c ió n  2 8  de la  N I I F  p ara P ym es “B en ef ic io s a lo s em p le ado s” n um eral 2 8 .2 4  

“R ec o n o c im ien to  — e le c c ió n  de la  p o lític a c o n tab le ” lite ral (b ).

B o n ific a c ió n  p o r  d e s a h u c io . -  E s la  b o n if ic ac ió n  q ue  re c ib irá un  trab ajado r de l 2 5 %  de 

la  últ im a re m un erac ió n  po r c ada añ o  se se rv ic io , c uan do  el em p le ado r ten ga c o m o  p o lít ic a 

p agar al em p le ado  o c uan do  él so lic ita el desah uc io  an te  las auto ridades resp ec tivas.
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3 . 10 .  A n t ic ip o  d e  c lie n t e s

S o n  valo res  p erc ib ido s de m an e ra an tic ip ada a lo s c lien tes p o r las p ro m esas de c o m p ra ve n ta 

re alizadas c o n  an terio ridad.

3 . 11.  R e c o n o c im ie n t o  d e  in g r e s o  d e  a c t iv id a d e s  o rd in a r ia s  

V e n t a  d e  b ie n e s

L o s in greso s se re c o n o c e n  en  la  m e dida en  q ue  sea p ro b ab le  q ue  lo s b e n e ñ c io s  ec o n ó m ic o s 

c o rresp o n dien te s a la  tran sac c ió n  se an  p erc ib ido s p o r la C o m p añ ía y p ue dan  ser c uan tif ic ado s 

c o n  f iab ilidad, al igual q ue  sus c o sto s. L o s siguien te s c riterio s de re c o n o c im ie n to  se deb e n  

c um p lir  an tes de re c o n o c e r un  in greso :

L a e n tidad h a tran sf erido  al c o m p rado r lo s riesgo s y ve n tajas , de tipo  sign if ic at ivo , 

deriv ado s de la  p ro p iedad de lo s b ie n es;

L a e n tidad n o  c o n serva p ara si n in gun a im p lic ac ió n  en  la gest ió n  c o rrie n te  de lo s b ien es 

ve n did o s, en  el grado  usualm en te  aso c iado  c o n  la p ro p iedad, n i re tien e  el c o n tro l e fe c tivo  

so b re  lo s m ism o s;

E l im p o rte  de lo s in greso s de ac tividades o rdin arias pueda m edirse  c o n  f iab ilidad;

S ea p ro b ab le  q ue  la  en tidad re c ib a lo s b en ef ic io s ec o n ó m ic o s aso c iado s c o n  la 

tran sac c ió n ; y

L o s c o sto s in c urrido s, o  p o r in c urrir , en  re lac ió n  c o n  la  tran sac c ió n  p ue de n  ser m edido s 

c o n  f iab ilidad.

P r e s t a c ió n  d e  s e r v ic io s

L o s in greso s p ro ven ie n te s de se n tid o s  se m id e n  utilizan do  el valo r razo n ab le  de la  c o n trap artida 

re c ib ida o  p o r re c ib ir, derivada de ésto s . L o s in greso s p o r se rvic io s so n  re c o n o c ido s c uan do  se 

c um p len  to das las c o n dic io n es siguien tes:

E n  el p erío do  en  el c ual o c urren  lo s se rvic io s, c uan do  se le  h an  tran sf erido  al c lie n te  las 

ve n tajas  derivadas del disf rute  de l se rvic io ; c o n  b ase  en  tarifas ac o rdadas b ilateralm e n te  

se gún  el c o n trato  de servic io s.

E l im p o rte  de lo s in greso s p uede  se r m edido  c o n  f iab ilidad.

E s p ro b ab le  q ue  la C o m p añ ía re c ib a lo s b en ef ic io s ec o n ó m ic o s aso c iado s c o n  la 

tran sac c ió n .

7



L o s c o sto s in c urrido s, o p o r in c urrir , en  re lac ió n  c o n  la tran sac c ió n  p ue den  ser m edido s 

c o n  f iab ilidad.

3 . 12 .  R e c o n o c im ie n t o  d e  c o s t o  d e  v e n t a s

E l c o sto  in c luye  to do s aq uello s rub ro s re lac io n ado s c o n  la  ac tividad de la c o m p añ ía y se 

re c o n o c en  a m edida q ue  so n  in c urrido s, in dep en dien tem e n te  de la fec h a en  que se h aya re alizado  

el pago

3 . 13 .  R e c o n o c im ie n t o  d e  g a s t o s

L o s gasto s so n  re gistrado s c o n  b ase  a lo  deven gado  y se agrup an  en  b ase se gún  su fun c ió n .

3 . 14 .  I m p u e s t o  a  la s  g a n a n c ia s

E l gasto  po r im p ue sto  a las gan an c ias rep resen ta la  sum a de l im p uesto  c o rrie n te  p o r p agar y del 

im p ue sto  diferido .

I m p u e s t o  a  la  r e n t a  c o rr ie n t e . -  L as n o rm as trib utarias vigen te s e stab le c en  un a tasa del 

im p uesto  del 2 5 %  de la utilidad gravab le  (trib utaria) regis trada duran te  el añ o . 

I m p u e s t o  a  la  r e n t a  d ife r id o . -  S e re c o n o c e  p o r las dif ere n c ias en tre  lo s im p o rtes en 

lib ro s de lo s ac tivo s y pasivo s en  lo s estado s f in an c iero s y sus b ases f isc ales 

c o rresp o n dien te s (c o n o c idas c o m o  dif ere n c ias tem p o rarias).

L o s p asivo s p o r im p uesto s dife rido s se re c o n o c e n  gen e ralm en te  p ara to das las 

dif ere n c ias f isc ales tem p o rarias im p o n ib les . L o s ac tivo s p o r im p uesto s dife rido s se 

rec o n o c en  p o r c ausa de to das las dif ere n c ias deduc ib le s, en  la m edida en  q ue  resulte  

p ro b ab le  q ue  la C o m p añ ía disp o n ga de utilidades gravab le s futuras c o n tra las que p o dría 

c argar esas dif ere n c ias tem p o rarias deduc ib les.

A l 31 de dic ie m b re  de 2 0 1 9 , la C o m p añ ía h a p ro c edido  a re c o n o c e r un  ac tivo  po r 

im p uesto s dif erido  a un a tasa de l 2 5 %  p o r c o n c ep to  de jub ilac ió n  p atro n al y desah uc io  

de ac uerdo  a lo  estab lec ido  en el R eglam e n to  p ara la  ap lic ac ió n  de la  L e y de R égim en  

T rib utario  I n tern o  a p art ir de la v ige n c ia de la L ey O rgán ic a p ara la  R eac tivac ió n  de la 

E c o n o m ía, F o rtale c im ie n to  de la  D o lariz ac ió n  y M o de rn izac ió n .

3 . 15 .  C o m p e n s a c ió n  d e  s a ld o s  y  t r a n s a c c io n e s . -

C o m o  n o rm a gen e ral en  lo s estado s f in an c iero s n o  se c o m p en san  lo s ac tivo s y p asivo s, tam p o c o  

lo s in greso s y gasto s, salvo  aq uello s c aso s en lo s q ue  la  c o m p en sac ió n  sea req uerida o  p erm itida 

po r algun a fo rm a y esta p resen tac ió n  sea el re f le jo  de la  ese n c ia de la  tran sac c ió n .
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4 .  E S T I M A C I O N E S  Y  J U I C I O S  C O N T A B L E S  C R Í T I C O S

L a p re p arac ió n  de lo s presen tes estado s f in an c iero s en  c o n f o rm idad c o n  N I I F  req uiere  q ue  la 

A dm in istrac ió n  re alic e  c iertas estim ac io n es y estab le zc a algun o s supuesto s  in h eren te s a la 

ac tiv id ad e c o n ó m ic a de  la e n tidad, c o n  el p ro p ó sito  de de te rm in ar la v aluac ió n  y p resen tac ió n  

de algun as p art idas q ue  fo rm an  p arte  de lo s estado s f in an c iero s. E n  o p in ió n  de la 

A dm in istrac ió n , tales estim ac io n es y sup uesto s e stuvie ro n  b asado s en  la  m e jo r utiliz ac ió n  de la 

in f o rm ac ió n  disp o n ib le  al m o m e n to , lo s c uales p o drían  lle gar a dif erir de sus e fe c to s f in ales.

A  c o n tin uac ió n , se p resen tan  las estim ac io n es y juic io s c o n tab les c rít ic o s q ue  la  adm in istrac ió n  

de la  C o m p añ ía h a utilizado  en  el p ro c eso  de ap lic ac ió n  de lo s c riterio s c o n tab les:

D e t e r io r o  d e  a c t ivo s

A  la  fe c h a de c ie rre  de c ada p e río do , o en  aq ue lla fe c h a q ue  se c o n sidere  n e c esario , se  an aliza el 

v alo r de lo s ac tivo s p ara de term in ar si ex iste  algún  in dic io  de q ue  dic h o s ac tivo s h ub ieran  sufrido  

un a p é rdida p o r deterio ro . E n  c aso  de q ue  ex ista algún  in dic io  se realiza un a e stim ac ió n  del 

im p o rte  re c up erab le  de dic h o  ac tivo . S i se  trata de ac tivo s ide n tif ic ab les q ue  no  ge n e ran  f lujo s 

de e fe c tivo  de fo rm a in de p e n die n te , se  est im a la re c up erab ilidad de" la  un id ad ge n e rado ra de 

e fec tivo  a la q ue  p erten ec e  el ac tivo .

L as pé rdidas p o r de te rio ro  rec o n o c idas en  un  ac tivo  en  perío do s an te rio res so n  re vert idas 

c uan do  se p ro duc e  un  c am b io  en  las estim ac io n es so b re  su im p o rte  re c up erab le  in c rem e n tado  

el valo r del ac tivo  c o n  ab o n o  a resultado s c o n  el lím ite  de l valo r e n  lib ro s que el ac tivo  h ub iera 

ten ido  de no  h ab erse  re c o n o c ido  la  p é rdida p o r deterio ro .

5 .  G E S T I Ó N  D E  R I E S G O S

E n  el c urso  n o rm al de sus o p erac io n es la C o m p añ ía está ex p uesta a riesgo s re lac io n ado s c o n  el 

uso  de in strum en to s f in an c iero s, an te  lo  c ual la  A dm in istrac ió n  de la C o m p añ ía re aliz a un  

seguim ien to  c o n tin uo  de las p o lít ic as y sistem as de adm in istrac ió n  de riesgo s q ue  re f le je n  lo s 

c am b io s en  las c o n dic io n es de m erc ado  y la  afe c tac ió n  en  sus ac tividades o p erac io n ale s, 

lo gran do  la o b te n c ió n  de un  am b ien te  de c o n tro l disc ip lin ado  y c o n struc tivo .

[E spac io  en  b lan c o ]
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( 6 )  E fe c t iv o s  y  e q u iv a le n t e s  d e  e fe c t ivo

U n  detalle  de ef ec tivo  y eq uivalen tes al ef ec tivo  es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

C ajas 1 2 8 .0 2 5 ,2 1 1 5 .4 2 2 ,0 1

B an c o s 4 5 .2 9 9 ,7 9 9 2 .5 4 3 ,0 2

T o t a l 17 3 . 3 2 5 , 0 0 10 7 . 9 6 5 , 0 3

(a) A l 31 de dic ie m b re  de 2 0 1 9  y 2 0 1 8 , c o rresp o n den  a las c uen tas c o rrien tes q ue  se m an tien en  

en  e l B an c o  P ic h in c h a y P ro dub an c o .

( 7 )  A c t iv o s  fin a n c ie ro s  ( n e t o )

U n  detalle  de lo s ac tivo s f in an c iero s es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s _____ A l 31 de dic ie m b re  de_ _ _ _ _ _

2 0 19  2 0 18

C lien tes 4 2 3 .0 4 7 ,2 6 3 1 1 .1 0 4 ,0 2

C h eq ues p o stfe c h ado s - 9 0 .6 1 2 ,5 1

C h e ques pro testado s p o r c o b rar - 7 .7 0 4 ,6 0

O tras c uen tas p o r c o b rar 4 .0 4 8 ,0 9 3 6 5 ,3 5

(-) P ro visió n  c tas. in c o b rab le s (1 4 .6 5 8 ,3 2 ) (3 6 .8 0 2 ,4 9 )

(-) P ro vis ió n  dete rio ro  de c artera (5 6 .6 9 8 ,9 4 ) -

(-) P ro vis ió n  o tras  c uen tas in c o b rab les - (9 .7 0 7 ,9 3 )

T o t a l 3 5 5 . 7 3 8 , 0 9 3 6 3 . 2 7 6 , 0 6

( 8 )  I n v e n t a r io s

U n  detalle  de lo s  in ven tario s es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s

I n ven tario  de sum in istro s y m ate riale s 

I n ven tario  de p ro duc to s term in ado s 

M e rc ade ría en trán sito

(-) P ro vis ió n  p o r deterio ro

T o t a l

A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

1 0 .9 8 1 ,9 6 2 .2 4 9 ,1 5

9 2 8 .4 5 6 ,9 9 1 .1 4 0 .9 8 3 ,2 4

1 8 .1 4 9 ,7 3 4 .6 7 0 ,7 3

9 5 7 .5 8 8 ,6 8 1 .1 4 7 .9 0 3 ,1 2

(6 8 .7 2 8 ,5 8 ) (6 7 .0 2 8 ,2 3 )

8 8 8 . 8 6 0 , 10 1. 0 8 0 . 8 7 4 , 8 9

( 9 )  S e rv ic io s  y  o t ro s  p a g o s  a n t ic ip a d o s

U n  detalle  de lo s servic io s y o tro s pago s an tic ipado s es c o m o  sigue:
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C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

A n tic ip o  p ro veedo re s 2 9 8 .3 3 4 ,9 7 8 1 .9 3 3 ,9 6

S e guro s p agado s p o r an tic ip ado 2 4 .0 6 6 ,2 8 2 1 .6 6 7 ,1 2

G aran tías  E n tregadas 7 0 0 ,0 0 -

T o t a l 3 2 3 . 10 1, 2 5 10 3 . 6 0 1, 0 8

( 10 )  A c t iv o s  p o r  im p u e s t o s  c o r r ie n t e s

U n  detalle  de lo s  ac tivo s p o r im p uesto s c o rrien tes es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

C ré dito  trib utario  a favo r e m p resa (IR ) 1 5 .4 6 1 ,7 8 1 8 .2 3 4 ,5 6

C ré dito  trib utario  a favo r em p re sa (I V A ) 3 .8 6 8 ,7 7 2 .8 7 6 ,2 3

A n tic ip o  de im p ue sto  a la re n ta 7 .4 4 2 ,9 8 7 .1 7 0 ,6 8

T o t a l 2 6 . 7 7 3 , 5 3 2 8 . 2 8 1, 4 7

( 11)  P r o p ie d a d ,  p la n t a  y  e q u ip o

U n  detalle  de la p ro p iedad, p lan ta y eq uipo  al 31 de dic iem b re de 2 0 1 9  y 2 0 1 8 , es c o m o  

sigue:

C o m p o sic ió n  de  lo s saldo s A l 31 de  dic ie m b re  de

2 0 19  2 0 18

M ueb les y E n seres 6 .0 8 2 ,6 8 5 .8 3 7 ,1 4

M aq uin aria y E q uip o 3 5 .1 7 0 ,1 7 3 5 .1 7 0 ,1 7

E q uip o  de C o m p utac ió n 2 6 .2 8 4 ,3 3 2 0 .7 1 0 ,1 3

V eh íc ulo s 1 2 7 .5 4 8 ,8 3 1 0 6 .9 3 7 ,6 5

E q uip o s de O f ic in a 6 .2 9 6 ,9 1 6 .2 9 6 ,9 1

2 0 1 .3 8 2 ,9 2 1 7 4 .9 5 2 ,0 0

D ep re c iac ió n  ac um ulada (1 0 2 .0 4 4 ,9 2 ) (7 5 .1 8 4 ,6 6 )

T o t a l 9 9 . 3 3 8 , 0 0 9 9 . 7 6 7 , 3 4

[E spac io  en  b lanc o ]
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E l m o vim ien to  del c o sto  de la pro piedad, p lan ta y equipo  es c o m o  sigue:

M u e b le s  y  

e n s e r e s

M a q u i n a r i a  y  

e q u i p o

E q u ip o  d e  

C o m p u t a c i ó n
V e h í c u lo

E q u ip o  d e  

o fi c i n a
T o t a l

S a ld o  a l 3 1 / 1 2 / 2 0 1 7 5 . 8 3 7 , 1 4 3 5 . 1 7 0 , 1 7 1 8 . 5 1 1 , 9 2 1 8 . 1 1 1 , 7 6 6 . 2 9 6 , 9 1 8 3 . 9 2 7 , 9 0

A d ic io n e s - - 2 . 1 9 8 , 2 1 8 8 . 8 2 5 , 8 9 - 9 1 . 0 2 4 , 1 0

S a ld o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 8 5 . 8 3 7 , 1 4 3 5 . 1 7 0 , 1 7 2 0 . 7 1 0 , 1 3 1 0 6 . 9 3 7 , 6 5 6 . 2 9 6 , 9 1 1 7 4 . 9 5 2 , 0 0

A d ic io n e s 2 4 5 , 5 4 - 5 . 5 7 4 , 2 0 2 0 . 6 1 1 , 1 8 - 2 6 . 4 3 0 , 9 2

S a ld o  a l 3 1 / 1 2 / 2 0 1 9 6 . 0 8 2 , 6 8 3 5 . 1 7 0 , 1 7 2 6 . 2 8 4 , 3 3 1 2 7 . 5 4 8 , 8 3 6 . 2 9 6 , 9 1 2 0 1 . 3 8 2 , 9 2

E l m o vim ien to  de la  deprec iac ió n  ac um ulada de la pro piedad, p lan ta y equipo  es c o m o  sigue:

M u e b l e s  y 

e n s e r e s

M a q u i n a r i a  

y  e q u i p o

E q u i p o  d e  

C o m p u t a c i ó n
V e h í c u l o

E q u i p o  d e  

o f i c i n a
T o t a l

S a l d o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 7 2 . 6 5 4 , 8 1 2 2 . 6 0 6 , 6 2 1 4 . 2 3 0 , 3 5 1 5 . 7 7 4 , 6 8 1 . 5 6 4 , 2 3 5 6 . 8 3 0 , 6 9

G asto  del perío do 583 ,71 3 .5 1 7 ,0 2 3 .3 7 5 ,4 3 1 0 .2 4 8 ,1 2 6 2 9 ,6 9 1 8 .3 5 3 ,9 7

S a l d o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 8 3 . 2 3 8 , 5 2 2 6 . 1 2 3 , 6 4 1 7 . 6 0 5 , 7 8 2 6 . 0 2 2 , 8 0 2 . 1 9 3 , 9 2 7 5 . 1 8 4 , 6 6

G asto  del perío do 5 8 7 ,4 7 3 .1 0 3 ,9 8 3 .2 8 5 ,3 5 1 9 .2 5 3 ,7 6 6 2 9 ,7 0 2 6 .8 6 0 ,2 7

S a l d o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 9 3 . 8 2 5 , 9 9 2 9 . 2 2 7 , 6 2 2 0 . 8 9 1 , 1 3 4 5 . 2 7 6 , 5 6 2 . 8 2 3 , 6 2 1 0 2 . 0 4 4 , 9 2



U n  detalle  de las c uen tas y do c um en to s p o r p agar es c o m o  sigue:

( 12 )  C u e n t a s  y  d o c u m e n t o s  p o r  P a g a r

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

P ro veedo re s 1 1 6 .4 6 7 ,3 4 6 1 .6 6 5 ,9 6

V alo re s de terc ero s 4 7 .4 5 8 ,7 5 1 5 .9 8 8 ,2 7

T o t a l 16 3 .9 2 6 ,0 9 7 7 .6 5 4 ,2 3  -

( 13 )  O t ra s  O b lig a c io n e s  C o rr ie n t e s

U n  d e ta lle  d e  o tras  o b lig a c io n e s  c o rr ie n te s  e s  c o m o  s igue :

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

R ete n c io n es en  la  fuen te 2 .4 9 6 ,1 2 3 0 5 1 ,8 4

R ete n c io n es de I V A 2 .5 5 5 ,8 4 2 .3 7 0 ,0 2

C o n trib uc ió n  U n ic a y T e m p o ral 9 .1 2 4 ,3 8 -

I m p uesto  a la ren ta 2 2 .4 6 7 ,0 2 5 2 .0 2 0 ,9 1

T o t a l 3 6 .6 4 3 ,3 6 5 7 .4 4 2 ,7 7

( 14 )  P o r c ió n  c o rr ie n t e  d e  p ro v is io n e s  p o r  b e n e fic io s  a  e m p le a d o s

U n  d e ta lle  d e  la  p o r c ió n  c o rr ie n t e  d e  p r o v is io n e s  p o r  b e n e f ic io s a e m p le a d o s  e s  c o m o

sigue :

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

S ueldo s p o r p agar 4 2 .0 5 4 ,6 7 3 3 .8 7 7 ,9 9

A p o rte  p atro n al I E S S 1 0 .0 9 7 ,8 6 8 .3 3 0 ,9 1

V ac ac io n es 2 5 .1 1 3 ,2 0 3 8 4 8 5 ,1 4

D éc im o  T erc ero  p o r P agar 3 .6 4 2 ,3 9 2 .7 4 8 ,1 5

D éc im o  C uarto  p o r P agar 7 .4 4 6 ,9 8 6 .5 8 6 ,2 5

F o n do s de R ese rva p o r P agar 3 .2 1 5 ,1 0 3 .1 1 2 ,3 7

P re stam o s I E S S  p o r p agar 1 .3 2 8 ,3 8 1 .0 6 1 ,0 7

P art ic ip ac ió n  trab ajado re s 1 .6 1 1 ,7 5 1 9 .9 8 6 ,2 4

T o t a l 9 4 .5 10 ,3 3 114 .18 8 ,12

( 15 )  A n t ic ip o  c lie n t e s

U n  detalle  de lo s an tic ipo s c lien tes es c o m o  sigue:
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C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

A n tic ip o  c lien tes 

T o t a l

9 .8 1 3 .7 7

9 . 8 13 . 7 7

4 .9 8 7 .8 2

4 . 9 8 7 . 8 2

( 16 )  C u e n t a s  p o r  p a g a r  d ive rs a s  r e la c io n a d a s

U n  detalle  de las c uen tas p o r p agar diversas re lac io n adas es c o m o sigue:

- C O R R I E N T E

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

D ividen do s p o r p agar - R o m ero  J u an  

D ividen do s p o r p agar - R o m ero  S aúl 

T o t a l

1 2 0 .9 0 6 .3 2

1 2 0 .9 0 6 .3 2  

2 4 1. 8 12 , 6 4

1 2 0 .9 0 6 .3 2

1 2 0 .9 0 6 .3 2  

2 4 1. 8 12 , 6 4

(a) L o s saldo s al 31 de dic ie m b re , c o rresp o n den  a valo res p en dien tes de p ago  que m edian te  

ac tas de jun ta en  lo s añ o s 2 0 1 1  y 2 0 1 2  se dec idió  re p artir div iden do s en  p ro p o rc ió n  a las 

ap o rtac io n es de c ada so c io .

-  N O  C O R R I E N T E

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

C uen ta p o r p agar so c io  - J u an  R o m ero 1 3 2 .5 4 7 ,5 2 9 8 .7 7 9 ,9 5

C uen ta p o r p agar so c io  - S aúl R o m ero 9 8 .5 3 9 ,3 2 9 5 8 9 6 ,4 7

T o t a l 2 3 1. 0 8 6 , 8 4 19 4 . 6 7 6 , 4 2

(a) L o s saldo s al 31 de dic ie m b re , rep resen tan  valo res p en dien tes 

q ue  o to rgan  lo s so c io s y de lo s c uales n o  se c o b ran  in tereses .

de p ago  p o r préstam o s

( 17 )  P ro v is ió n  p o r  b e n e fic io  a  e m p le a d o s

U n  detalle  de p ro vis ió n  b en ef ic io  a em p leado s es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

J ub ilac ió n  P atro n al 8 5 .8 7 1 ,4 1 8 4 .9 4 4 ,5 3

D esah uc io 8 1 .1 0 2 ,5 8 7 2 .3 5 6 ,6 2

T o t a l 16 6 . 9 7 3 , 9 9 15 7 . 3 0 1, 15

(a) E l m o vim ie n to  de  la jub ilac ió n  p atro n al al 31 de dic ie m b re  de  2 0 1 9  y 2 0 1 8  es c o m o

sigue:

[E spac io  en  b lanc o ]
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2 0 19  2 0 18

S aldo  al in ic io  de l añ o  8 4 .9 4 4 ,5 3  7 8 .7 0 7 ,3 7

C o sto  p o r se rvic io s 8 .9 7 1 ,7 7  6 0 6 5 ,9 7

C o sto  p o r in te reses 3 0 3 ,4 0  1 7 1 ,1 9

R eve rsió n  p o r salida de trab ajado re s (8 .3 4 8 ,2 9 )

S a ld o  a l fin a l d e l a ñ o  8 5 . 8 7 1, 4 1 8 4 . 9 4 4 , 5 3

(b) E l m o vim ie n to  del desah uc io  al 31 de dic ie m b re  de 2 0 1 9  y 2 0 1 8  es c o m o  sigue:

S aldo  al in ic io  del añ o  

C o sto  p o r servic io s 

C o sto  p o r in tereses 

B e n e f ic io s pagado s 

S a ld o  a l fin a l d e l a ñ o

2 0 19

7 2 .3 5 6 ,6 2

1 5 .3 9 5 ,7 4

2 4 5 ,7 4

(6 .8 9 5 ,5 2 )

8 1. 10 2 , 5 8

2 0 18

6 2 .4 4 4 ,2 4

1 1 .0 7 5 ,7 7

1 9 6 ,0 6

(1 .3 5 9 ,4 5 )

7 2 . 3 5 6 , 6 2

E l c álc ulo  ac tuarial de l valo r p resen te  de la  o b ligac ió n  de ven gada p o r c o n c ep to  de b en ef ic io s 

de f in ido s a em p le ado s fue realizado  al 31 de dic ie m b re  de 2 0 1 9  y 2 0 1 8  p o r un  ac tuario  

in dep en dien te .

L as p resun c io n es p rin c ip ale s usadas p ara p ro p ó sito s de lo s c álc ulo s ac tuariales so n lo s 

siguien tes:

H ip ó t e s is  a c t u a r ia le s 2 0 19 . 2 0 18

T asa (s) de desc uen to 1 2 % 1 2 %

T asa (s) de in f lac ió n  de largo  plazo 1 2 % 1 2 %

T asa (s) de l in c rem e n to  salarial 6 % 6 %

T asa (s) de l in c rem e n to  de pe n sio n e s 6 % 6 %

T asa n eta 5 .6 6 % 5 .6 6 %

( 18 )  I m p u e s t o  a  la  re n t a

E l gasto  de l im p uesto  a la ren ta in c luye:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s

G asto  p o r im p ue sto  c o rrie n te

G asto  (in greso ) p o r ac tivo s p o r im p uesto s

diferido s

G a s t o  im p u e s t o  a  la  r e n t a

A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

2 2 .4 6 7 ,0 2 5 2 .0 2 0 ,9 1

(6 .2 3 2 ,4 6 ) (6 .7 2 5 ,2 3 )

16 . 2 3 4 , 5 6 4 5 . 2 9 5 , 6 8

U n  resum en  de la c o n c iliac ió n  trib utaria p rep arada p o r la adm in istrac ió n  de la 

C o m pañ ía al 31 de dic iem b re  de 2 0 1 9  y 2 0 1 8 , es c o m o  sigue:

[E s p ac io  e n  b lan c o ]
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2 0 19 2 0 18

U tilid ad c o n tab le 1 0 .7 4 5 ,0 0 1 3 3 .2 4 1 ,5 9

(-) 1 5 %  p artic ip ac ió n  trab ajado re s 1 .6 1 1 ,7 5 1 9 .9 8 6 ,2 4

(= ) U tilidad an tes de im p uesto  a la re n ta 9 . 13 3 , 2 5 113 . 2 5 5 , 3 5

(+ ) G asto s no  deduc ib les 5 5 .8 0 4 ,9 8 6 3 .3 5 1 ,5 7

(+ ) G asto s n o  deduc ib le s p o r im p uesto s
4 0 .5 4 7 ,1 2 3 7 .5 0 9 ,3 9

dif erido s (gen erac ió n  dif e re n c ia tem po raria)

(-) R eve rsió n  po r im p ue sto s diferido s (1 5 .6 1 7 ,2 9 ) (6 .0 3 2 ,6 9 )

(= ) U tilid ad gravab le 8 9 . 8 6 8 , 0 6 2 0 8 . 0 8 3 , 6 2

I m p uesto  a la ren ta c ausado  (2 5 % -2 2 % ) 2 2 .4 6 7 ,0 2 5 2 .0 2 0 ,9 1

A n tic ip o  dete rm in ado - 2 3 .2 8 0 ,7 2

I m p u e s t o  a  la  r e n t a  d e l e je rc ic io 2 2 . 4 6 7 , 0 2 5 2 . 0 2 0 , 9 1

I m p u e s t o s  d ife r id o s

E l detalle  de lo s im p ue sto s dife rido s al 31 de dic ie m b re  de 2 0 1 9  y 2 0 1 8 , es c o m o  si$

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

I n ven tario s 4 2 5 ,0 9 4 .4 8 3 ,7 2

P ro vis ió n  c uen tas in c o b rab le s - (2 .1 3 5 ,7 4 )

J ub ilac ió n  p atro n al 2 .1 6 5 ,5 4 1 .5 5 9 ,2 9

D esah uc io 3 .6 4 1 ,8 3 2 .8 1 7 ,9 6

T o t a l 6 . 2 3 2 , 4 6 6 . 7 2 5 , 2 3

R e c o n o c im ie n t o  d e  im p u e s t o s  d ife r id o s

S e estab le c e  el re c o n o c im ien to  ún ic am e n te  de lo s im p uesto s dife rido s re lac io n ado s a lo s

siguien te s c o n c epto s:

1. P érdida de terio ro  de in ven tario  se re c o n o c e rá c o m o  gasto  n o  deduc ib le  en  el pe río do  

q ue  se gen ere  y se p ro c ede rá a re c o n o c e r el im p uesto  dif erido  y se c o m p en sará c uan do  

se ve n da, se re alic e  la b aja o  el auto  c o n sum o .

2. P érdidas espe radas de c o n trato s  de c o n struc c ió n  se re c o n o c erá c o m o  gasto  no  

deduc ib le  en  el pe río do  q ue  se gen e re  y se p ro c ede rá a re c o n o c e r el im p uesto  dife rido  

y se c o m p en sará c uan do  f in alic e  el c o n trato  y c uan do  la p é rdida se h aga ef ec tiva.

3. D e p re c iac ió n  p o r desm an te lam ien to  se re c o n o c erá c o m o  gasto  n o  deduc ib le  en  el 

p erío do  q ue  se gen e re  y se p ro c ede rá a re c o n o c e r el im p uesto  dif erido  y se c o m p en sará 

c uan do  se p ro duzc a el desm an te lam ien to .

4. D ete rio ro  de p ro p iedad, p lan ta y equip o  y o tro s ac tivo s n o  c o rrien tes se re c o n o c erá 

c o m o  gasto  no  deduc ib le  en  el p erío do  q ue  se gen ere  y se p ro c ede rá a re c o n o c e r el
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im p ue sto  dif erido  y se c o m p en sará c uan do  tran sf iera el ac tivo , se  p ro duzc a la reversió n  

de l de te rio ro  o  f in alic e  la v id a útil.

5 . P ro vis io n es dif ere n tes a las c uen tas in c o b rab le s y de sm an te lam ien to  se re c o n o c e rá 

c o m o  gasto  n o  deduc ib le  en  el p erío do  q ue  se gen e re  y se p ro c ede rá a re c o n o c e r el 

im p ue sto  dif erido  y se c o m p en sará c uan do  se desp ren da e fe c tivam en te  de lo s rec urso s 

p ara c an c e lar la  o b ligac ió n .

6. G an an c ias o  p érdidas q ue  surjan  en  m edic ió n  de  ac tivo s n o  c o rrie n te s m an te n id as  p ara 

la  ve n ta n o  se rán  suje to  de im p ue sto  a la re n ta en  el p erío do  q ue  se re alic e  el re gistro  

c o n tab le , sin o  c uan do  se p ro duzc a la ven ta.

7. L o s c am b io s en  el valo r razo n ab le  en  ac tivo s b io ló gic o s  c o n stituirán  c o m o  in greso s no  

sujeto s p ara el im p uesto  a la re n ta y lo s c o sto s y gasto s p ara la tran sf o rm ac ió n  del 

ac tivo  b io ló gic o  se rán  c o n siderado s c o m o  c o sto s atrib uib le s re lac io n ado s a in greso s 

n o  sujeto s de im p ue sto  a la  re n ta, esto s c o n c ep to s n o  af e c tarán  a la p artic ip ac ió n  

trab ajado re s.

8. L as pé rdidas dec laradas lue go  de la c o n c iliac ió n  trib utaria de e je rc ic io s an te rio res , en 

lo s té rm in o s estab le c ido s en  la le y y R eglam en to .

9 . L o s c ré dito s trib utario s n o  utilizado s gen erado s en p erío do s an te rio res de ac uerdo  a la 

L ey.

10 . E n  lo s c o n trato s de servic io s in te grado s c o n  f in an c iam ien to  de la  c o n tratista 

c o n te m p lado s en  la L e y de H idro c arb uro s, siem p re  y c uan do  las fó rm ulas de 

am o rtizac ió n  previstas p ara f in es trib utario s n o  se an  c o m p atib le s c o n  la té c n ic a 

c o n tab le , el valo r de la  am o rtizac ió n  de in versio n es tan gib le s o  in tan gib le s registrado  

b ajo  la té c n ic a c o n tab le  q ue  e x c eda al valo r de la am o rtiz ac ió n  trib utaria de esas 

in versio n es será c o n siderado  c o m o  no  deduc ib le  en  el p erio do  en  el q ue  se re gistre  

c o n tab le m en te ; sin  em b argo , se re c o n o c e rá un  im p ue sto  dif erido  p o r este c o n c ep to , 

q ue  p o drá ser utiliz ado , resp etan do  las re fe ridas fó rm ulas, duran te  lo s p erío do s en  lo s 

c uales la am o rtiz ac ió n  c o n tab le  sea in f e rio r a la am o rtiz ac ió n  trib utaria, según  lo s 

té rm in o s estab lec ido s en  la  L e y y R eglam en to .

11. Las provisiones efectuadas para cubrir los pagos por desahucio y  pensiones 

jubilares patronales que sean constituidas a partir de la vigencia de la Ley 

Orgánica para la Reactivación de la E conomía, Fortalecimiento de la 

Dolarización y  Modernización de la Gestión Financiera no son deducibles; sin 

embargo, se reconocerá un impuesto diferido por este concepto, e l cual podrá 

ser utilizado en el momento en que e l contribúyente se desprenda
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efectivamente de recursos para cancelar la obligación por la cual se efectuó la 

provisión y  hasta por e l monto efectivamente pagado, conforme lo dispuesto en 

la Ley de Régimen Tributario Interno.

12 . P o r el re c o n o c im ie n to  y m edic ió n  de lo s in greso s, c o sto s y gasto s p ro ven ie n te s de 

c o n trato s  de c o n stm c c ió n , c uyas c o n dic io n es c o n trac tuale s estab le zc an  p ro c eso s de 

f isc alizac ió n  so b re  p lan illas de avan c e  de o b ra, de c o n f o rm idad c o n  la n o rm ativa 

c o n tab le  p ert in en te .

E n  el c aso  de lo s c o n trato s  de c o n struc c ió n  q ue  no  e stab le zc an  p ro c eso s de 

f isc alizac ió n , lo s in greso s, c o sto s y gasto s de b e rán  ser dec larado s y trib utado s en  el 

e je rc ic io  f isc al c o rresp o n dien te  a la fec h a de e m isió n  de las fac turas c o rresp o n dien tes.

( 19 )  C a p it a l

U n  detalle  de l c ap ital de la C o m p añ ía, es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s _____ A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

R o m ero  S aúl 2 8 1 .8 7 8 ,0 0 2 8 1 .8 7 8 ,0 0

R o m e ro  J u an 2 8 1 .8 7 8 ,0 0 2 8 1 .8 7 8 ,0 0

T o t a l 5 6 3 . 7 5 6 , 0 0 5 6 3 . 7 5 6 , 0 0

L a C o m p añ ía J ursap arts  C ía. L tda., c uen ta c o n  un  c ap ital de U S $  5 6 3 .7 5 6 ,0 0 , dividido s en  

5 6 3 .7 5 6  p art ic ip ac io n es c uyo  valo r n o m in ativo  es de U S $  1 ,0 0  c ada una.

( 2 0 )  R e s e r v a  le g a l

U n  detalle  de la  re se rva le gal, es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

R e se rva legal 3 8 .8 1 9 ,4 4 3 2 .0 2 0 ,7 4

T o t a l 3 8 . 8 19 , 4 4 3 2 . 0 2 0 , 7 4

D e ac uerdo  a las disp o sic io n es en  la  L ey de C o m p añ ías de las utilidades liq uidadas que 

re sulten  de c ada e je rc ic io , la C o m p añ ía segregará un  c in c o  p o r c ien to  dest in ado  a fo rm ar el 

fo n do  de re se rva le gal, h asta q ue  éste  alc an c e  p o r lo  m en o s el ve in te  p o r c ien to  del c ap ital 

so c ial.
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( 2 1)  I n g re s o s  o p e r a c io n a le s

U n  re sum en  de esta c uen ta fue c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

V e n tas de b ien es 0 % 1 2 3 ,8 3 1 3 3 ,8 4

V e n ta de b ien es 1 2 % 2 .6 9 7 .4 5 6 ,1 2 2 .7 9 7 .8 7 9 ,5 4

S e rv ic io s 1 2 % 2 2 8 .2 4 7 ,0 3 2 2 3 .1 3 5 ,4 4

T ran sp o rte  en  ve n tas 4 ,0 0 1 .2 5 5 ,8 7

S erv ic io  de lo gístic a 1 0 .0 1 1 ,7 7 4 .0 5 2 ,2 6

T o t a l 2 . 9 3 5 . 8 4 2 , 7 5 3 . 0 2 6 . 4 5 6 , 9 5

( 2 2 )  O t r a s  re n t a s

U n  detalle  de o tras re n tas, es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de  lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

D esc uen to s p o r p ro n to  pago 7 .3 1 6 ,7 5 8 .9 0 7 ,8 0

O tro s in greso s 2 1 .2 2 9 ,7 4 5 .9 4 8 ,6 2

S o b ran tes de c aja 0 ,1 9 1 5 ,8 6

T o t a l 2 8 . 5 4 6 , 6 8 14 . 8 7 2 , 2 8

( 2 3 )  G a s t o s  d e  v e n t a

U n  detalle  de gasto s de ven ta, es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

S ueldo s, salario s y dem ás rem un erac io n es 2 3 9 .0 2 7 ,7 1 1 9 1 5 2 0 ,1 9

A p o rtes a la  se guridad so c ial 4 3 .0 8 2 ,2 9 5 2 7 6 3 ,8 2

B en ef ic io s so c iales e in dem n izac io n es 5 1 .2 2 5 ,3 2 3 8 0 4 5 ,8 8

R em un erac io n es a o tro s trab ajado re s 

autó n o m o s
1 6 .4 7 8 ,8 6 2 1 9 1 3 ,2 7

M an te n im ie n to  y re p arac io n es 2 .9 9 7 ,7 3 2 7 6 6 ,9

C o m isio n es 9 .7 9 9 ,4 0 1 4 0 3 1 ,8 2

P ro m o c ió n  y p ub lic idad 2 .8 6 9 ,8 6 4 5 1 2 ,5

C o m b ustib le 1 .4 4 1 ,2 0 1 7 7 3 ,6 8

S e guro s y reaseguro s 1 0 .1 3 5 ,1 3 6 1 2 8 ,3 5

T ran sp o rte 1 4 .9 1 7 ,2 6 5 8 8 2 ,9 1

G asto s de gest ió n 1 .2 6 3 ,1 8 -

G asto s de v iaje - 1 8 6 ,6 1

A gua, en e rgía, luz, te le c o m un ic ac io n es 5 .8 5 6 ,8 4 7 .5 3 3 ,7 5

D ep rec iac io n es 2 2 .3 5 7 ,7 4 1 3 .7 6 5 ,1 4

P ro vis ió n  in ven tario s 1 5 .9 3 2 ,8 9 2 0 .1 1 4 ,4 9

O tro s gasto s de alm ac én 9 3 .3 0 7 ,5 8 7 3 .4 9 7 ,0 7

O tro s gasto s de talle r 6 3 .3 6 1 ,1 2 5 7 .6 0 4 ,8 9

T o t a l 5 8 8 . 18 2 , 18 5 12 . 0 4 1, 2 7



( 2 4 )  G a s t o s  d e  a d m in is t ra c ió n

U n  detalle  de gasto s de adm in istrac ió n , es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de  lo s saldo s

S ue ldo s, salario s y dem ás rem un erac io n es

A p o rtes a la  se guridad so c ial

B en ef ic io s so c iales e in dem n Í 2ac io n e s

H o n o rario s, C o m isio n es y D ie tas

R em uneracio nes a otros trabajadores autónomos

M an te n im ie n to  y rep arac io n es

C o m b ustib le

S e guro s y re aseguro s

G asto s de gest ió n

G asto s de v iaje

A gua, en ergía, luz , te le c o m un ic ac io n es 

N o tario  y re gis trado res de la p ro p iedad 

D  ep re c iac io n es 

O tro s gasto s adm in istrativo s 

O tro s gasto s adm in istrat ivo s so c io s 

I m p uesto s, c o n trib uc io n es y o tro s 

O tro s gasto s 

T o t a l

A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

2 9 9 .2 7 3 ,8 9 3 0 2 2 1 7 ,5 8

8 5 .1 9 0 ,1 5 6 5 8 5 2 ,9 9

7 1 .6 4 4 ,2 5 5 8 6 9 3 ,0 5

6 .9 6 0 ,0 0 1 1 1 9 9 ,2 9

4 5 .0 9 9 ,7 9 1 9 4 6 6 ,6 7

2 .6 7 3 ,8 8 3 0 3 0 ,8 3

4 .7 1 6 ,3 3 7 0 0 7 ,8 3

2 1 .1 0 6 ,0 8 2 2 8 9 7 ,0 8

4 .5 4 9 ,1 5 9 0 7 9 ,9 3

2 .2 0 0 ,0 0 3 4 8 3 ,0 1

2 .5 3 9 ,1 4 4 1 2 1 ,2 9

1 1 3 ,0 0 -

4 .5 0 2 ,5 2 4 .5 8 8 ,8 3

- 6 9 9 0 5 ,2 9

- 3 8 2 6 ,5 7

5 .7 9 7 ,2 0 5 4 3 9 ,5 8

8 2 .4 0 0 ,9 3 -

6 3 8 . 7 6 6 , 3 1 5 9 0 . 8 0 9 , 8 2

( 2 5 )  G a s t o s  fin a n c ie ro s

U n  detalle  de gasto s f in an c iero s, es c o m o  sigue:

C o m p o sic ió n  de lo s saldo s _ _ _ _ _ _ A l 31 de dic ie m b re  de

2 0 19 2 0 18

I n tereses 4 7 1 ,8 4 4 .1 3 7 ,5 4

C o m isio n e s 2 .6 5 8 ,0 3 9 9 6 ,7 5

T o t a l 3 . 12 9 , 8 7 5 . 13 4 , 2 9

( 2 6 )  T r a n s a c c io n e s  c o n  p a r t e s  re la c io n a d a s

U n  detalle  de las tran sac c io n es c o n  p artes re lac io n adas en  e l añ o  2 0 1 9  y 2 0 1 8 , es c o m o  

sigue:



2 0 19

P a rt e  r e la c io n a d a O p e ra c io n e s  

d e  a c t iv o

O p e ra c io n e s  

d e  p a s iv o G a s t o s I n g r e s o s

C ialb ra C ía. L tda. U S $ 1 0 8 .4 8 9 ,1 1 - - 2 .2 7 8 ,1 7

I m p o rtado ra R o m e ro  S o lís 5 .7 1 3 ,9 2 - - 1 0 7 .4 5 4 ,7 6

R o m e ro  S aúl - 5 9 .8 0 3 ,5 6 - -

B arrio n ue vo  M aría E ugen ia - - 4 6 .7 9 1 ,1 8 -

S o lís M eri - - 3 2 .9 1 0 ,0 2 *

T o t a l us$ 114 . 2 0 3 , 0 3 5 9 . 8 0 3 , 5 6 7 9 . 7 0 1, 2 0 10 9 . 7 3 2 , 9 3 '

2 0 18

P a rt e  r e la c io n a d a O p e ra c io n e s O p e ra c io n e s

d e  a c t iv o d e  p a s iv o G a s t o s I n g re s o s

C ialb ra C ia. L tda. U S $ 4 6 .3 9 9 ,8 7 - - 4 4 .3 2 2 ,5 8

I m p o rtado ra R o m ero  S o lís 2 .8 5 8 ,3 1 - - 2 4 9 .0 8 3 ,1 9

R o m e ro  S aúl - 5 0 .1 6 8 ,7 7 - -

R o m ero  J uan - 4 9 .0 0 8 ,0 5 - -

B arrio n uevo  M aría E ugen ia - - 2 1 .3 6 0 ,0 0 -

S o lís M eri - - 3 4 .4 0 4 ,0 0 -

T o t a l us$ 4 9 . 2 5 8 , 18 9 9 . 17 6 , 8 2 5 5 . 7 6 4 , 0 0 2 9 3 . 4 0 5 , 7 7

L o s té rm in o s y las c o n dic io n es de las tran sac c io n es c o n  sus p artes re lac io n adas n o  fuero n  

dife re n te s, a las q ue  razo n ab le m en te  p o drían  h ab erse  re aliz ado , en tran sac c io n es sim ilares 

c o n  un  terc ero , en  c o n dic io n es de in dep e n de n c ia m utua.

( 2 7 )  H e c h o s  o c u r r id o s  d e s p u é s  s o b re  e l p e r ío d o  s o b re  e l q u e  s e  in fo rm a

A  la fec h a de em isió n  de este  in f o rm e  deb ido  a la  situac ió n  c ausada p o r la c risis san itaria 

(C O V I D  19) a n ive l n ac io n al y m un dial p o r la q ue  estam o s atrave san do , se gún  el an ális is  de 

G eren c ia est im a q ue  la e m p re sa p o drá re to rn ar a sus ac tividades p aulatin am e n te  to m an do  en 

c uen ta las disp o sic io n es de l C O E  N ac io n al y C an to n al p ara p re c aute lar la salud y v id a de 

n uestro s c o lab o rado res, así c o m o  de n uestro s c lie n te s, un a de las p o lít ic as ado p tadas p o r la 

adm in istrac ió n  será susp e n de r tem p o ralm en te  el f in an c iam ien to  a n uestro s c lien te s y realizar 

las ve n tas  e x c lusivam en te  en  e f ec tivo  c o n  el p ro p ó sito  de c uidar la  liq uidez  de la c o m p añ ía y 

de esta m an e ra p o der c um p lir  c o n  las o b ligac io n es adq uiridas , ten e m o s la c o n vic c ió n  de q ue  

c o n  el paso  del tiem po  la e m p resa p o drá re c up e rar el n ive l de ve n tas q ue  ten ía h asta an tes de 

la p an de m ia, p ero  estam o s c o n sc ie n te s q ue  c o n  esfuerzo  y trab ajo  lo  vam o s a lo grar.

21



( 2 8 )  A p r o b a c ió n  d e  lo s  e s t a d o s  fin a n c ie ro s

L o s estado s f in an c iero s de J ursap arts  C ía. L tda., p o r el añ o  te rm in ado  el 31 de dic ie m b re  de 

2 0 1 9  se rán  ap ro b ado s de m an e ra def in itiva p o r la  J u n ta de S o c io s de ac uerdo  a lo  dispuesto  

p o r la  S up e rin te n de n c ia de C o m p añ ías , V alo re s y S eguro s.

P o r: J ursap arts  C ía. L tda.

R o m ero  S o lís S aúl H ern án  

G e re n t e  G e n e r a l

M o rales G ue vara J e n n y Z ulay 

C o n t a d o r  G e n e r a l
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