
J U R SA P A R T S  C I A .  L T D A .

N O T A S  A  L O S  E ST A D O S  F I N AN C I E R O S  

P O R  E L  AÑ O  T E R M I N AD O  E L  3 1 D E  D I C I E M B R E  D E L  2 0 19

1.  I N F O R M A C I Ó N  G E N E R A L

L a C om pañ ía J ursaparts  C ía. L tda., es una so c iedad de re spo n sab ilidad lim itada, fue c o n st ituida 

el 6 de sep tiem b re  de 2 0 0 6  an te  el D r. R o drigo  N aran jo  G arc és, N o tario  S ép tim o  d S  C an tó n  

Am b ato , c uyo s so c io s so n  R om ero  So lís J u an  A lb erto  y R om ero  So lís S aúl H ern án . L a 

C om pañ ía tien e  c om o  o b je to  so c ial: Im po rtar, c om prar, vender, c om erc ializar, dis trib uir y/o  

expo rtar repuesto s , m o to res , n eum átic o s, partes, p iezas, lub ric an tes , aditivo s, in sum o s, 

h erram ien tas , y en gen eral to do  tipo  de ac c eso rio s para veh íc ulo s y c arro c erías . B rin dar servic io s 

de m an ten im ien to  reparac ió n , revisió n , lavado , lub ric ac ió n , alin eam ien to , b alan c eo  y en llan taje  

de veh íc ulo s  y re c tif ic ac ió n  de m o to res.

A l 31 de dic iem b re  de 2 0 1 9 , la  C om pañ ía c uen ta co n  4 6  em pleado s to do s asegurado s al I E S S  y 

legalm en te  c o n tratado s.

A n te c e d e n t e s

L a E m presa está c o n siderada com o  N I I F  para P ym es y cuya estruc tura adm in istrativa es com o  

sigue:

• R om ero  So lís S aúl H ern án  — G eren te  G en eral, N om b ram ien to  in sc rito  en  e l R egistro  

M erc an til el 18  de sep tiem b re  de 2 0 1 8 .

• M aría E ugen ia B arrio nuevo  B asan tes — P residen te

2 .  B A S E S  D E  P R E P A R A C I Ó N  Y  P R E S E N T A C I Ó N  D E  L O S  E S T A D O S  

F I N A N C I E R O S

B a s e s  d e  P re p a ra c ió n

L o s estado s f in an c iero s h an  sido  preparado  de c o n f irm ad co n  N o rm as I n te rn ac io nale s de 

I n fo rm ac ió n  F in an c ie ra para P equeñas y M edianas E n tidades (N I I F  para P ym es) em itidas po r 

el C o n se jo  de N o rm as I n te rn ac io nale s (IA SB ), y ap lic ado s de m an era un if o rm e  en  el perío do  

que  se presen ta.

P e r ío d o  C u b ie r to

1



L o s presen tes estado s f in an c iero s c ub ren  lo s siguien tes perío do s.

• E stado  de S ituac ió n  F in an c ie ra al 31 de dic iem b re  del 2 0 1 9 .

• E stado  de R esultado s I n tegral de l 1 de enero  al 31 de dic iem b re  del 2 0 1 9 .

• E stado  de C am b io s en  el P atrim o n io  N eto , al 31 de dic iem b re  del 2 01 9

• E stado  de F lujo  de E f ec tivo , de l 1 de enero  al 31 de dic iem b re  de l 2 0 1 9 .

M o n e d a  F u n c io n a l y  P re s e n t a c ió n

L a m o neda de presen tac ió n  y la m o neda func io nal de la c om pañ ía J ursaparts  C ía. L tda., es el 

dó lar de E stado s U n ido s de Am éric a (U SD ), el c ual es la m o neda de c irc ulac ió n  en  el E cuado r.

H ip ó te s is  d e  N e g o c io  e n  M a rc h a

L o s m en c io nado s estado s f in an c iero s h an  sido  preparado s b ajo  la h ipó tesis de n ego c io  en 

m arc h a, lo  que  sign if ic a que  lo s estado s f in an c iero s se p reparan  no rm alm en te  so b re  la  b ase  de 

que la em presa está en  func io nam ien to  y c o n tinuará sus ac tividades de o perac ió n  den tro  del 

futuro  previsib le . C ab e  m en c io n ar que  an te  la in c ertidum b re  po r la c risis gen erada a m ediado s 

del p rim er trim estre  del 2 0 2 0 , deb ido  a la pandem ia y la em ergen c ia san itaria del C O V ID  19 

tan to  a n ivel n ac io nal c om o  m undial, a la fecha de em isió n  de l in fo rm e aún  no  se puede 

cuantáf ic ar el im pac to  eco nóm ic o  en  las ac tividades o perativas de la C om pañ ía para el 2 0 2 0 ; sin 

está p revisto  po r lo s so c io s la c o n tinuidad de la C om pañ ía a largo  plazo .

R e c la s ific a c io n e s  S ig n ific a t iva s

L as rec lasif ic ac io n es sign if ic ativas se die ro n  de ac uerdo  al p lan  de la S uperin tenden c ia de 

C om pañ ías , V alo res y S eguro s y en  b ase  a la S ec c ió n  3 de la N I I F  para P ym es “P re sen tac ió n  de 

E stado s F in an c ie ro s” .

3 .  P O L Í T I C A S  C O N T A B L E S  A P L I C A D A S

A  c o n tinuac ió n  se detalla las po lít ic as prin c ip ale s de la C om pañ ía:

3 . 1.  M e d ic ió n  d e  A c t ivo s ,  P a s ivo s ,  I n g re s o s  y  G a s to s

L a b ase  de m edic ió n  que  se utilizará en  el rec o no c im ien to  in ic ial de lo s im po rtes m o netario s de 

ac tivo s y pasivo s es el c o sto  h istó ric o . L as cuentas c o n  valo r revalo rizado  se regis trarán  en  el 

pro c eso  de ado pc ió n  N I I F  al c o sto  atrib uido .

L a b ase  de m edic ió n  que  se utilizará en  el rec o no c im ien to  de ingreso s y gasto s es el valo r 

razo nab le .
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3 . 2 .  C la s ific a c ió n  d e  P a r t id a s

T an to  el ac tivo  c om o  el pasivo  se c las if ic arán  en  c o rrien te s y no  c o rrien te s se c las if ic arán  com o  

c o rrien te s c uando  las m ism as se e speran  realizar, vender, c o n sum ir o  liq uidar den tro  de un  

perío do  de do c e  m eses luego  de la fe ch a so b re  la  que  se in fo rm a; c aso  c o n trario , la  partida se 

c las if ic ará com o  no  co rrien te .

3 . 3 .  E fe c t ivo  y  E q u iva le n t e s  d e  E fe c t ivo

I n c luye  aquello s ac tivo s f in an c iero s líquido s, depó sito s o  in versio n es f in an c ieras líq uidas , que  se 

pueden  tran sfo rm ar ráp idam en te  en  e fec tivo  en  un  p lazo  in f e rio r a tres m eses y so b regiro s 

b an c ario s. L o s so b regiro s b an c ario s so n  presen tado s com o  pasivo s c o rrien te s en  el estado  de 

s ituac ió n  f inanc iera.

3 . 4 .  A c t ivo s  F in a n c ie ro s

E l A c tivo  F in an c ie ro  se m edirá al p rec io  de c o sto  de la tran sac c ió n , ex cepto  en  la m edic ió n  

in ic ial de lo s ac tivo s y pasivo s , s in  c o n siderar éste , si el ac uerdo  c o n stituye , en  realidad, una 

tran sac c ió n  de f in anc iac ió n ; po rque  c uando  la tran sac c ió n  es de  este  t ipo , e l ac tivo  o  pasivo  

f in an c iero  se m edirá al valo r p resen te  de lo s pago s futuro s desc o n tado s a una tasa de in terés de 

m erc ado  para un  in strum en to  de deuda sim ilar.

D e t e r io ro  d e l v a lo r  d e  lo s  in s t ru m e n to s  fin a n c ie ro s  m e d id o s  a l c o s to  o  a l c o s to  

am o rt iz a d o

A l f inal de c ada pe río do  so b re  el que  se in fo rm a, una en tidad evaluará si ex iste  ev iden c ia o b je tiva 

de de te rio ro  de l valo r de lo s ac tivo s f in an c iero s que  se m idan  al c o sto  o  al c o sto  am o rtizado . 

C uando  ex ista ev iden c ia o b je tiva de deterio ro  de l valo r, la  en tidad re c o no c erá inm ediatam en te  

una pérdida po r de te rio ro  del valo r en  resultado s.

L a C om pañ ía h a estab lec ido  c om o  po lític a, as ign ar en  b ase  a po rc en taje s  la p ro vis ió n  de  cuentas 

in c o b rab le s según  lo s días de m o ro sidad, tal com o  se detalla:

D ía s  d e %  d e

m o ro s id a d p ro v is ió n

30 2 0%

60 40%

90 60%

120 8 0%

150 1 00%
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3 . 5 .  I n ve n t a r io s

L o s in ven tario s c o rrespo nden  a lo s b ienes de p ro p iedad de la c om pañ ía dispo n ib les para su 

p ro duc c ió n , c o n sum o  o ven ta, in ic ialm en te  se m iden  al co sto  que  c om prende  el valo r de 

adquis ic ió n  m ás to do s lo s c o sto s direc tam en te  atrib uib les a la c om pra o p ro duc c ió n , m eno s 

cualquie r descuen to  o  reb aja, h asta que  se en cuen tren  listo s para su utilizac ió n , so n  presen tado s 

al co sto  de adquis ic ió n  o  valo r neto  realizab le , el que  sea m eno r. P o ste rio rm en te  so n  valuado s 

co n  el m éto do  de co sto  prom edio  po nderado . E l valo r ne to  realizab le  represen ta el prec io  de 

ven ta est im ado  m eno s to do s lo s co sto s nec esario s c o n c luir su p ro duc c ió n  o  para la  ven ta.

V a lo r  N e t o  R e a liz a b le

E s el prec io  de ven ta est im ado  en  el curso  de lo s n ego c io s, m eno s lo s gasto s de com erc ializac ió n , 

dis trib uc ió n  y o tro s re lac io nado s direc tam en te  co n  la  ven ta. C uando  las c o ndic io n es del 

m erc ado  de te rm in en  el c o sto  a su valo r n eto  de realizac ió n , se registrará una p ro vis ió n  de 

de terio ro  po r la dif e ren c ia de valo r. L o s m on to s re lac io nado s a o b so le sc en c ia po r c aduc idad 

siguen  el trám ite  que  de te rm inan  las leyes para re tirarlo s del m ercado .

3 . 6 .  P ro p ie d a d ,  P la n t a  y  E q u ip o

M e d ic ió n  e n  e l m o m e n to  d e  r e c o n o c im ie n to . -  L as part idas de p ro p iedades, p lan ta y equipo  

se m iden  in ic ialm en te  po r su c o sto  m eno s la deprec iac ió n  ac um ulada y deterio ro  ac um ulado . E l 

m éto do  que  se h a ap lic ado  para el c álculo  de la deprec iac ió n  es el de lín ea rec ta, de m anera 

un ifo rm e para todos lo s ac tivo s, puesto  que  re f le ja de m e jo r fo rm a la vida útil de lo s m ism o s.

L a v ida útil de lo s ac tivo s es de la siguien te  m anera:

Añ o s
/O

D e p re c ia c ió n

M ueb les y en seres 10 10%

M aquin aria y equipo s 10 10%

E quipo  de c óm puto 3 3 3 , 3 3%

V eh íc ulo s 5 2 0%

E quipo s de O f ic in a 10 10%

E l c o sto  de p ro p iedades, p lan ta y equipo  c om prende  su prec io  de adquis ic ió n  m ás to do s lo s 

co sto s direc tam en te  re lac io nado s c o n  la  ub ic ac ió n  y la puesta en c o ndic io nes de func io nam ien to  

y la e stim ac ió n  in ic ial de c ualquie r co sto  de desm an te lam ien to  y retiro  de l e lem en to  o de 

reh ab ilitac ió n  del acdvo .
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M e d ic ió n  p o s t e r io r  a l r e c o n o c im ie n to  — m o d e lo  d e l c o s t o . -  D espués de l rec o no c im ien to  

in ic ial, las p ro p iedades, p lan ta y equipo  so n  registradas ai co sto  m eno s la deprec iac ió n  

ac um ulada y el im po rte  ac um ulado  de las pérdidas de de te rio ro  de valo r. L o s gasto s de 

reparac io n es y m an ten im ien to s se im putan  a resultado s en  el perío do  en  que  se pro ducen .

M e d ic ió n  p o s t e r io r  a l r e c o n o c im ie n to  — m o d e lo  d e  r e va lu a c ió n . -  D espués del 

re c o no c im ien to  in ic ial, lo s te rreno s y edif ic io s so n  presen tado s a sus valo res revaluado s, m eno s 

la deprec iac ió n  ac um ulada y el im po rte  ac um ulado  de las pérdidas po r de te rio ro  de^valor. L as 

revaluac io n es se deb en  e f ec tuar perió dic am en te .

M é to d o  d e  d e p re c ia c ió n  y  v id a s  ú t ile s . -  E l c o sto  o  valo r revaluado  de p ro p iedades, p lan ta y 

equipo  se deprec ia de ac uerdo  c o n  el m éto do  de lín ea rec ta. L a v ida útil e stim ada, valo r re sidual 

y m éto do  de deprec iac ió n  so n  revisado s al f in al de c ada año , siendo  el e fec to  de c ualquier 

c am b io  en  el est im ado  registrado  so b re  una b ase  p ro spec tiva.

R e t iro  o  v e n t a  d e  p ro p ie d a d e s ,  p la n t a  y  e q u ip o . -  L a utilidad o  pérdida que  surja del re tiro  o 

ven ta de un a part ida de p ro p iedades, p lan ta y equipo  es c alc ulada c om o  la dif eren c ia en tre  el 

prec io  de ven ta y e l valo r en  lib ro s ac tivo  y rec o no c ida en  resultado s.

D e t e r io ro  d e l v a lo r  d e  lo s  a c t ivo s  t a n g ib le s  e  in t a n g ib le s . -  A l f in al de c ada perío do , la 

C om pañ ía evaluará lo s valo res en  lib ro s de sus ac tivo s tangib les e in tangib le s a f in  de de te rm inar 

si ex iste  un  in dic ativo  de que  esto s ac tivo s h an  sufrido  alguna pérdida po r deterio ro . E n  tal c aso , 

se  c alc ula el im po rte  rec uperab le  de l ac tivo  o  un idad gen erado ra de e fec tivo  a f in  de de te rm inar 

el alc an c e  de la  pérdida po r de te rio ro  (de hab er alguna).

L as pérdidas y reversio nes po r de te rio ro  se re c o no c en  inm ediatam en te  en  resultado s, salvo  si el 

ac tivo  se registra a un  im po rte  revaluado , en  cuyo  c aso  se deb e  c o n siderar la  pérdida po r 

de te rio ro  com o  un a dism inuc ió n  o  un  in c rem en to  en  la revaluac ió n .

3 . 7 .  C u e n t a s  y  D o c u m e n to s  p o r  p a g a r

L as cuentas y do cum ento s po r pagar y o tras cuentas po r pagar so n  registrado s a su valo r 

razo nab le .

3 . 8 .  P ro v is io n e s

Se re c o no c en  cuando  la C om pañ ía tien e  un a o b ligac ió n  p resen te  (ya sea legal o  im plíc ita) com o  

re sultado  de un  suceso  pasado , es p ro b ab le  que  la C om pañ ía tenga que desprenderse  de re c urso s
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que  in c o rpo ren  b enef ic io s ec o nóm ic o s, para c an c e lar la  o b ligac ió n , y puede h acerse  una 

estim ac ió n  f iab le  del im po rte  de la  o b ligac ió n .

3 . 9 .  B e n e fic io s  a  em p le a d o s

B e n e fic io s  C o m e n t e s

Se regis tran  en  el rub ro  de p ro vis io n es del estado  de situac ió n  f in an c ie ra y c o rrespo nden  a:

P a r t ic ip a c ió n  a  t r a b a ja d o re s . -  D e c o n fo rm idad c o n  dispo sic io nes legale s, lo s 

trab ajado res tien en  derech o  a partic ipar en  las utilidades anuales de la  C om pañ ía en  un  

15%  de la  utilidad c o n tab le  de l e jerc ic io .

D é c im o  t e r c e r  y  d é c im o  c u a r to  s u e ld o . -  Se p ro vis io n an  y pagan  de acuerdo  a la 

legis lac ió n  lab o ral vigen te  en  el E cuado r.

V a c a c io n e s :  Se regis tra el co sto  c o rrespo ndien te  a las vac ac io n es del perso nal so b re  b ase 

devengada.

B e n e fic io s  n o  C o rr ie n t e s

C o rrespo nden  a b enef ic io s def in ido s po r J ub ilac ió n  P atro n al y B o n if ic ac ió n  po r D esahuc io

J u b ila c ió n  p a t ro n a l. -  E l C ó digo  de T rab ajo  E c uato riano , o b liga a lo s em pleado res al 

pago  de jub ilac ió n  patro n al a lo s trab ajado res que  h ayan  lab o rado  de fo rm a c o n tinua e 

in in te rrum pida 25  o m ás año s y lo s m o n to s se deb en  c alc ular y regis trar en b ase  a 

estudio s ac tuariales anuales po r un  perito  in dependien te  deb idam en te  c alif ic ado .

L as h ipó tesis ac tuariales en  adic ió n  a la  tasa de descuen to , in c luyen  variab le s com o  son: 

tasa de m o rtalidad, edad, sexo , año s de servic io s, rem unerac io n es, in c rem en to s futuro s de 

rem unerac io n es, tasa de ro tac ió n , en tre  o tras.

L as gananc ias  y pérdidas ac tuariales que  surgen  de lo s ajustes b asado s en  la experien c ia y 

c am b io s en  lo s supuesto s ac tuariales se c argan  a O tro s R esultado s I n tegrales com o  

po lític a c o n tab le  ado ptada po r la  C om pañ ía, tom ando  en  c o n siderac ió n  lo  m en c io nado  

en la S ec c ió n  28  de la  N I I F  para P ym es “B enef ic io s a lo s em p leado s” num eral 2 8 .2 4  

“R ec o no c im ien to  — e le c c ió n  de la  po lític a c o n tab le” lite ral (b ).

B o n ific a c ió n  p o r  d e s a h u c io . -  E s la  b o n if ic ac ió n  que  re c ib irá un  trab ajado r de l 2 5%  de 

la  últ im a rem unerac ió n  po r c ada año  se se rv ic io , cuando  el em p leado r tenga com o  po lít ic a 

pagar al em pleado  o cuando  él so lic ita el desahuc io  an te  las auto ridades respec tivas.
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3 . 10 .  A n t ic ip o  d e  c lie n te s

So n  valo res  perc ib ido s de m an era an tic ipada a lo s c lien tes po r las p rom esas de c om pra ven ta 

realizadas c o n  an terio ridad.

3 . 11.  R e c o n o c im ie n to  d e  in g re s o  d e  a c t iv id a d e s  o rd in a r ia s  

V e n t a  d e  b ie n e s

L o s ingreso s se re c o no c en  en  la  m edida en  que  sea p ro b ab le  que  lo s b en eñ c io s  eco nóm ic o s 

c o rrespo ndien tes a la  tran sac c ió n  sean  perc ib ido s po r la C om pañ ía y puedan  ser c uan tif ic ado s 

c o n  f iab ilidad, al igual que  sus co sto s. L o s siguien tes c riterio s de re c o no c im ien to  se deb en  

c um plir  an tes de rec o no c er un  ingreso :

L a en tidad ha tran sf erido  al c om prado r lo s riesgo s y ven tajas , de tipo  sign if ic at ivo , 

derivado s de la  p ro p iedad de lo s b ien es;

L a en tidad no  c o n serva para si n inguna im p lic ac ió n  en  la gest ió n  c o rrien te  de lo s b ien es 

vendido s, en  el grado  usualm en te  aso c iado  c o n  la pro p iedad, n i re tien e  el c o n tro l e fec tivo  

so b re  lo s m ism o s;

E l im po rte  de lo s in greso s de ac tividades o rdin arias pueda m edirse  c o n  f iab ilidad;

S ea pro b ab le  que  la  en tidad re c ib a lo s b en ef ic io s eco nóm ic o s aso c iado s c o n  la 

tran sac c ió n ; y

L o s c o sto s in currido s, o  po r in currir , en  re lac ió n  c o n  la  tran sac c ió n  pueden  ser m edido s 

c o n  f iab ilidad.

P re s t a c ió n  d e  s e rv ic io s

L o s in greso s pro ven ien te s de sen tido s  se m iden  utilizando  el valo r razo nab le  de la  c o n trapartida 

re c ib ida o  po r re c ib ir, derivada de ésto s . L o s in greso s po r se rvic io s so n  re c o no c ido s cuando  se 

c um plen  to das las c o ndic io nes siguien tes:

E n  el perío do  en  el c ual o c urren  lo s se rvic io s, cuando  se le  h an  tran sf erido  al c lien te  las 

ven tajas  derivadas del disf rute  de l se rvic io ; c o n  b ase  en  tarifas ac o rdadas b ilateralm en te  

según  el c o n trato  de servic io s.

E l im po rte  de lo s in greso s puede  se r m edido  c o n  f iab ilidad.

E s p ro b ab le  que  la C om pañ ía re c ib a lo s b en ef ic io s eco nóm ic o s aso c iado s co n  la 

tran sac c ió n .
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L o s co sto s in currido s, o po r in currir , en  re lac ió n  c o n  la tran sac c ió n  pueden  ser m edido s 

co n  f iab ilidad.

3 . 12 .  R e c o n o c im ie n to  d e  c o s t o  d e  ve n t a s

E l c o sto  in c luye  to do s aquello s rub ro s re lac io nado s c o n  la  ac tividad de la c om pañ ía y se 

rec o no c en  a m edida que  so n  in currido s, in dependien tem en te  de la fecha en  que se haya realizado  

el pago

3 . 13 .  R e c o n o c im ie n to  d e  g a s t o s

L o s gasto s so n  registrado s co n  b ase  a lo  devengado  y se agrupan  en  b ase según  su func ió n .

3 . 14 .  I m p u e s to  a  la s  g a n a n c ia s

E l gasto  po r im puesto  a las ganan c ias represen ta la  sum a de l im puesto  c o rrien te  po r pagar y del 

im puesto  diferido .

I m p u e s to  a  la  r e n t a  c o rr ie n t e . -  L as no rm as trib utarias vigen te s e stab lec en  una tasa del 

im puesto  del 2 5%  de la utilidad gravab le  (tributaria) regis trada duran te  el año . 

I m p u e s to  a  la  r e n t a  d ife r id o . -  Se rec o no c e  po r las dif eren c ias en tre  lo s im po rtes en 

lib ro s de lo s ac tivo s y pasivo s en  lo s estado s f in an c iero s y sus b ases f isc ales 

c o rrespo ndien tes (c o no c idas com o  dif eren c ias tem po rarias).

L o s pasivo s po r im puesto s dife rido s se re c o no c en  generalm en te  para to das las 

dif eren c ias f isc ales tem po rarias im po n ib les . L o s ac tivo s po r im puesto s dife rido s se 

rec o no c en  po r c ausa de to das las dif erenc ias deduc ib le s, en  la m edida en  que  resulte  

p ro b ab le  que  la C om pañ ía dispo nga de utilidades gravab les futuras co n tra las que po dría 

c argar esas dif eren c ias tem po rarias deduc ib les.

A l 31 de dic iem b re  de 2 0 1 9 , la C om pañ ía ha pro c edido  a rec o no c er un  ac tivo  po r 

im puesto s dif erido  a una tasa de l 2 5%  po r c o nc ep to  de jub ilac ió n  patro n al y desahuc io  

de ac uerdo  a lo  estab lec ido  en el R eglam en to  para la  ap lic ac ió n  de la  L ey de R égim en  

T rib utario  I n terno  a part ir de la v igen c ia de la L ey O rgán ic a para la  R eac tivac ió n  de la 

E c o nom ía, F o rtale c im ien to  de la  D o larizac ió n  y M o dern izac ió n .

3 . 15 .  C o m p e n s a c ió n  d e  s a ld o s  y  t r a n s a c c io n e s . -

C om o  no rm a gen eral en  lo s estado s f in an c iero s no  se c om pen san  lo s ac tivo s y pasivo s, tam po co  

lo s in greso s y gasto s, salvo  aquello s c aso s en lo s que  la  c om pen sac ió n  sea requerida o  perm itida 

po r alguna fo rm a y esta p resen tac ió n  sea el re f le jo  de la  esen c ia de la  tran sac c ió n .
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4 .  E S T I M A C I O N E S  Y  J U I C I O S  C O N T A B L E S  C R Í T I C O S

L a p reparac ió n  de lo s presen tes estado s f in an c iero s en  c o n fo rm idad c o n  N I I F  requiere  que  la 

A dm in istrac ió n  realic e  c iertas estim ac io n es y estab lezc a alguno s supuesto s  in h eren te s a la 

ac tiv idad ec o nóm ic a de  la en tidad, c o n  el p ro pó sito  de de te rm inar la valuac ió n  y p resen tac ió n  

de algunas part idas que  fo rm an  parte  de lo s estado s f in an c iero s. E n  o p in ió n  de la 

A dm in istrac ió n , tales estim ac io n es y supuesto s e stuvie ro n  b asado s en  la  m e jo r utilizac ió n  de la 

in fo rm ac ió n  dispo n ib le  al m om en to , lo s c uales po drían  llegar a dif erir de sus e fec to s f inales.

A  c o n tinuac ió n , se p resen tan  las estim ac io n es y juic io s c o n tab les c rít ico s que  la  adm in istrac ió n  

de la  C om pañ ía ha utilizado  en  el pro c eso  de ap lic ac ió n  de lo s c riterio s c o n tab les:

D e te r io ro  d e  a c t ivo s

A  la  fech a de c ie rre  de c ada perío do , o en  aque lla fech a que  se c o n sidere  n ec esario , se  an aliza el 

valo r de lo s ac tivo s para de term in ar si ex iste  algún  in dic io  de que  dicho s ac tivo s hub ieran  sufrido  

una pé rdida po r deterio ro . E n  caso  de que  ex ista algún  in dic io  se realiza una estim ac ió n  del 

im po rte  rec uperab le  de dic ho  ac tivo . S i se  trata de ac tivo s iden tif ic ab les que  no  gen eran  f lujo s 

de e fec tivo  de fo rm a in dependien te , se  est im a la re c uperab ilidad de" la  un idad gen erado ra de 

e fec tivo  a la que  perten ec e  el ac tivo .

L as pérdidas po r de te rio ro  rec o no c idas en  un  ac tivo  en  perío do s an terio res so n  revert idas 

cuando  se p ro duc e  un  c am b io  en  las estim ac io nes so b re  su im po rte  re c uperab le  in c rem en tado  

el valo r del ac tivo  co n  ab ono  a resultado s c o n  el lím ite  de l valo r en  lib ro s que el ac tivo  hub iera 

ten ido  de no  hab erse  rec o no c ido  la  pérdida po r deterio ro .

5 .  G E S T I Ó N  D E  R I E S G O S

E n  el curso  no rm al de sus o perac io n es la C om pañ ía está expuesta a riesgo s re lac io nado s co n  el 

uso  de in strum en to s f in an c iero s, an te  lo  cual la  A dm in istrac ió n  de la C om pañ ía realiza un  

seguim ien to  c o n tinuo  de las po lít ic as y sistem as de adm in istrac ió n  de riesgo s que  re f le jen  lo s 

c am b io s en  las c o ndic io n es de m erc ado  y la  afe c tac ió n  en  sus ac tividades o perac io nale s, 

lo grando  la o b ten c ió n  de un  am b ien te  de c o n tro l disc ip lin ado  y co n struc tivo .

[E spac io  en  b lanco ]
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( 6 )  E fe c t ivo s  y  e q u iva le n te s  d e  e fe c t ivo

U n  detalle  de ef ec tivo  y equivalen tes al ef ec tivo  es com o  sigue:

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

C ajas 1 2 8 .0 2 5 ,2 1 1 5 .4 2 2 ,0 1

B anc o s 4 5 .2 9 9 ,7 9 9 2 .5 4 3 ,0 2

T o t a l 17 3 . 3 2 5 , 0 0 10 7 . 9 6 5 , 0 3

(a) A l 31 de dic iem b re  de 2 0 1 9  y 2 0 1 8 , c o rrespo nden  a las c uen tas c o rrien tes que  se m an tien en  

en  e l B an c o  P ic h in ch a y P ro dub anco .

( 7 )  A c t ivo s  fin a n c ie ro s  ( n e to )

U n detalle  de lo s ac tivo s f inanc iero s es com o  sigue:

C om po sic ió n  de lo s saldo s _____ A l 31 de dic iem b re  de_ _ _ _ _ _

2 0 19  2 0 18

C lien tes 4 2 3 .0 4 7 ,2 6 3 1 1 .1 0 4 ,0 2

C heques po stfech ado s - 9 0 .6 1 2 ,5 1

C heques pro testado s po r c o b rar - 7 .7 0 4 ,6 0

O tras cuen tas po r c o b rar 4 .0 4 8 ,0 9 3 6 5 ,3 5

(-) P ro visió n  c tas. in c o b rab le s (1 4 .6 5 8 ,3 2 ) (3 6 .8 0 2 ,4 9 )

(-) P ro vis ió n  dete rio ro  de c artera (5 6 .6 9 8 ,9 4 ) -

(-) P ro vis ió n  o tras  cuentas in co b rab les - (9 .7 0 7 ,9 3 )

T o t a l 3 5 5 . 7 3 8 , 0 9 3 6 3 . 2 7 6 , 0 6

( 8 )  I n ve n ta r io s

U n detalle  de lo s  inven tario s es com o  sigue:

C om po sic ió n  de lo s saldo s

I nven tario  de sum in istro s y m ate riales 

I nven tario  de produc to s term inado s 

M erc adería en trán sito

(-) P ro vis ió n  po r deterio ro

T o t a l

A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

1 0 .9 8 1 ,9 6 2 .2 4 9 ,1 5

9 2 8 .4 5 6 ,9 9 1 .1 4 0 .9 8 3 ,2 4

1 8 .1 4 9 ,7 3 4 .6 7 0 ,7 3

9 5 7 .5 8 8 ,6 8 1 .1 4 7 .9 0 3 ,1 2

(6 8 .7 2 8 ,5 8 ) (6 7 .0 2 8 ,2 3 )

8 8 8 . 8 6 0 , 10 1. 0 8 0 . 8 7 4 , 8 9

( 9 )  S e rv ic io s  y  o t ro s  p a g o s  a n t ic ip a d o s

U n  detalle  de lo s servic io s y o tro s pago s an tic ipado s es com o  sigue:
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C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

An tic ipo  pro veedo res 2 9 8 .3 3 4 ,9 7 8 1 .9 3 3 ,9 6

Seguro s pagado s po r an tic ipado 24 .0 6 6 ,2 8 2 1 .6 6 7 ,1 2

G aran tías  E n tregadas 7 0 0 ,0 0 -

T o ta l 3 2 3 . 10 1, 2 5 10 3 . 6 0 1, 0 8

( 10 )  A c t ivo s  p o r  im p u e s to s  c o r r ie n t e s

U n  detalle  de lo s  ac tivo s po r im puesto s c o rrien tes es com o  sigue:

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

C rédito  trib utario  a favo r em presa (IR) 1 5 .4 6 1 ,7 8 1 8 .2 3 4 ,5 6

C rédito  trib utario  a favo r em presa (IV A) 3 .8 6 8 ,7 7 2 .8 7 6 ,2 3

A n tic ipo  de im puesto  a la ren ta 7 .4 4 2 ,9 8 7 .1 7 0 ,6 8

T o t a l 2 6 . 7 7 3 , 5 3 2 8 . 2 8 1, 4 7

( 11)  P ro p ie d a d ,  p la n t a  y  e q u ip o

U n detalle  de la p ro p iedad, p lan ta y equipo  al 31 de dic iem b re de 2 0 1 9  y 2 0 1 8 , es com o  

sigue:

C om po sic ió n  de  lo s saldo s A l 31 de  dic iem b re  de

2 0 19  2 0 18

M ueb les y E nseres 6 .0 8 2 ,6 8 5 .8 3 7 ,1 4

M aquin aria y E quipo 3 5 .1 7 0 ,1 7 3 5 .1 7 0 ,1 7

E quipo  de C om putac ió n 2 6 .2 8 4 ,3 3 2 0 .7 1 0 ,1 3

V eh ículo s 1 2 7 .5 4 8 ,8 3 1 0 6 .9 3 7 ,6 5

E quipo s de O f ic in a 6 .2 9 6 ,9 1 6 .2 9 6 ,9 1

2 0 1 .3 8 2 ,9 2 1 7 4 .9 5 2 ,0 0

D eprec iac ió n  ac um ulada (1 0 2 .0 4 4 ,9 2 ) (7 5 .1 8 4 ,6 6 )

T o t a l 9 9 . 3 3 8 , 0 0 9 9 . 7 6 7 , 3 4

[E spac io  en  b lanco ]
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E l m o vim iento  del c o sto  de la pro piedad, p lan ta y equipo  es com o  sigue:

M u e b le s  y  

e n s e r e s

M a q u in a r ia  y  

e q u ip o

E q u ip o  d e  

C o m p u t a c ió n
V e h í c u lo

E q u ip o  d e  

o fi c in a
T o t a l

S a ld o  a l 3 1 / 1 2 / 2 0 17 5 . 8 3 7 , 1 4 3 5 . 1 7 0 , 1 7 1 8 . 5 1 1 , 9 2 1 8 . 1 1 1 , 7 6 6 . 2 9 6 , 9 1 8 3 . 9 2 7 , 9 0

A d ic io n e s - - 2 . 1 9 8 , 2 1 8 8 . 8 2 5 , 8 9 - 9 1 . 0 2 4 , 1 0

S a ld o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 8 5 . 8 3 7 , 1 4 3 5 . 1 7 0 , 1 7 2 0 . 7 1 0 , 1 3 1 0 6 . 9 3 7 , 6 5 6 . 2 9 6 , 9 1 1 7 4 . 9 5 2 , 0 0

A d ic io n e s 2 4 5 , 5 4 - 5 . 5 7 4 , 2 0 2 0 . 6 1 1 , 1 8 - 2 6 . 4 3 0 , 9 2

S a ld o  a l 3 1 / 1 2 / 2 0 1 9 6 . 0 8 2 , 6 8 3 5 . 1 7 0 , 1 7 2 6 . 2 8 4 , 3 3 1 2 7 . 5 4 8 , 8 3 6 . 2 9 6 , 9 1 2 0 1 . 3 8 2 , 9 2

E l m ovim iento  de la  deprec iac ió n  acum ulada de la pro piedad, p lan ta y equipo  es com o  sigue:

M u e b le s  y 

e n s e r e s

M a q u i n a r i a  

y  e q u i p o

E q u i p o  d e  

C o m p u t a c i ó n
V e h í c u lo

E q u i p o  d e  

o f i c i n a
T o t a l

S a ld o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 7 2 . 6 5 4 , 8 1 2 2 . 6 0 6 , 6 2 1 4 . 2 3 0 , 3 5 1 5 . 7 7 4 , 6 8 1 . 5 6 4 , 2 3 5 6 . 8 3 0 , 6 9

G asto  del perío do 583 ,71 3 .5 1 7 ,0 2 3 .37 5 ,4 3 1 0 .24 8 ,12 62 9 ,69 1 8 .353 ,97

S a ld o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 8 3 . 2 3 8 , 5 2 2 6 . 1 2 3 , 6 4 1 7 . 6 0 5 , 7 8 2 6 . 0 2 2 , 8 0 2 . 1 9 3 , 9 2 7 5 . 1 8 4 , 6 6

G asto  del perío do 587 ,47 3 .1 0 3 ,9 8 3 .2 85 ,35 1 9 .253 ,76 62 9 ,70 2 6 .8 60 ,27

S a ld o  a l  3 1 / 1 2 / 2 0 1 9 3 . 8 2 5 , 9 9 2 9 . 2 2 7 , 6 2 2 0 . 8 9 1 , 1 3 4 5 . 2 7 6 , 5 6 2 . 8 2 3 , 6 2 1 0 2 . 0 4 4 , 9 2



U n detalle  de las cuen tas y do cum en to s po r pagar es com o  sigue:

( 12 )  C u e n ta s  y  d o c u m e n to s  p o r  P a g a r

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2019 2 018

P ro veedo res 1 1 6 .4 6 7 ,3 4 6 1 .6 6 5 ,9 6

V alo res de terc ero s 4 7 .4 5 8 ,7 5 1 5 .9 8 8 ,2 7

T o t a l 16 3 .9 2 6 ,0 9 7 7 .6 5 4 ,2 3  -

( 13 )  O t ra s  O b lig a c io n e s  C o rr ie n te s

U n  d e ta lle  de  o tras  o b lig ac io n e s  c o rr ie n te s  e s  c o m o  s igue :

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2019 2 018

R eten c io n es en  la  fuen te 2 .4 9 6 ,1 2 3 0 5 1 ,8 4

R eten c io n es de IV A 2 .5 5 5 ,8 4 2 .3 7 0 ,0 2

C o n trib uc ió n  U n ic a y T em po ral 9 .1 2 4 ,3 8 -

Im puesto  a la ren ta 2 2 .4 6 7 ,0 2 5 2 .0 2 0 ,9 1

T o t a l 3 6 .6 4 3 ,3 6 5 7 .4 42 ,7 7

( 14 )  P o rc ió n  c o rr ie n te  d e  p ro v is io n e s  p o r  b e n e fic io s  a  e m p le a d o s

U n  d e ta lle  de  la  p o rc ió n  c o rr ie n te  de  p ro v is io n e s  p o r  b e n e f ic io s a em p le ad o s  e s  c o m o

sigue :

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 019 2 018

Sueldo s po r pagar 4 2 .0 5 4 ,6 7 3 3 .8 7 7 ,9 9

A po rte  patro n al I E S S 1 0 .0 9 7 ,8 6 8 .3 3 0 ,9 1

V ac ac io n es 2 5 .1 1 3 ,2 0 3 8 4 8 5 ,1 4

D éc im o  T erc ero  po r P agar 3 .6 4 2 ,3 9 2 .7 4 8 ,1 5

D éc im o  C uarto  po r P agar 7 .4 4 6 ,9 8 6 .5 8 6 ,2 5

F o ndo s de R eserva po r P agar 3 .2 1 5 ,1 0 3 .1 1 2 ,3 7

P restam o s I E S S  po r pagar 1 .3 2 8 ,3 8 1 .0 6 1 ,0 7

P art ic ip ac ió n  trab ajado res 1 .6 1 1 ,7 5 1 9 .9 8 6 ,2 4

T o t a l 9 4 .5 10 ,3 3 114 .18 8 ,12

( 15 )  A n t ic ip o  c lie n t e s

U n detalle  de lo s an tic ipo s c lien tes es com o  sigue:
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C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

An tic ipo  c lien tes 

T o ta l

9 .8 1 3 .7 7

9 . 8 13 . 7 7

4 .9 8 7 .8 2

4 . 9 8 7 . 8 2

( 16 )  C u e n t a s  p o r  p a g a r  d ive rs a s  r e la c io n a d a s

U n  detalle  de las cuentas po r pagar diversas re lac io nadas es com o sigue:

- C O R R I E N T E

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

D ividendo s po r pagar - R om ero  J uan  

D ividendo s po r pagar - R om ero  Saúl 

T o ta l

1 2 0 .9 0 6 .3 2

1 2 0 .9 0 6 .3 2  

2 4 1. 8 12 , 6 4

1 2 0 .9 0 6 .3 2

1 2 0 .9 0 6 .3 2  

2 4 1. 8 12 , 6 4

(a) L o s saldo s al 31 de dic iem b re , c o rrespo nden  a valo res pendien tes de pago  que m edian te  

ac tas de jun ta en  lo s año s 2011  y 2 0 1 2  se dec idió  repartir div idendo s en  p ro po rc ió n  a las 

apo rtac io nes de c ada so c io .

-  N O  C O R R I E N T E

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

C uen ta po r pagar so c io  - J u an  R om ero 1 3 2 .5 4 7 ,5 2 9 8 .7 7 9 ,9 5

C uen ta po r pagar so c io  - S aúl R om ero 9 8 .5 3 9 ,3 2 9 5 8 9 6 ,4 7

T o t a l 2 3 1. 0 8 6 , 8 4 19 4 . 6 7 6 , 4 2

(a) L o s saldo s al 31 de dic iem b re , represen tan  valo res pendien tes 

que  o to rgan  lo s so c io s y de lo s c uales no  se c o b ran  in tereses .

de pago  po r préstam o s

( 17 )  P ro v is ió n  p o r  b e n e fic io  a  em p le a d o s

U n  detalle  de pro vis ió n  b en ef ic io  a em pleado s es com o  sigue:

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

J ub ilac ió n  P atro nal 8 5 .8 7 1 ,4 1 8 4 .9 4 4 ,5 3

D esahuc io 8 1 .1 0 2 ,5 8 7 2 .3 5 6 ,6 2

T o ta l 16 6 . 9 7 3 , 9 9 15 7 . 3 0 1, 15

(a) E l m o vim ien to  de  la jub ilac ió n  p atro n al al 31 de dic iem b re  de  2 0 1 9  y 2 0 1 8  es c om o

sigue:

[E spac io  en  b lanco ]
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2 0 19  2 0 18

S aldo  al in ic io  de l añ o  8 4 .9 4 4 ,5 3  7 8 .7 0 7 ,3 7

C o sto  po r se rvic io s 8 .9 7 1 ,7 7  6 0 6 5 ,9 7

C o sto  po r in te reses 3 0 3 ,4 0  1 7 1 ,1 9

R eversió n  po r salida de trab ajado res (8 .3 4 8 ,2 9 )

Sa ld o  a l fin a l d e l a ñ o  8 5 . 8 7 1, 4 1 8 4 . 9 4 4 , 5 3

(b) E l m o vim ien to  del desahuc io  al 31 de dic iem b re  de 2 0 1 9  y 2 0 1 8  es c om o  sigue:

S aldo  al in ic io  del año  

C o sto  po r servic io s 

C o sto  po r in tereses 

B ene f ic io s pagado s 

Sa ld o  a l fin a l d e l a ñ o

2 0 19

7 2 .3 5 6 ,6 2

1 5 .3 9 5 ,7 4

2 4 5 ,7 4

(6 .8 9 5 ,5 2 )

8 1. 10 2 , 5 8

2 0 18

6 2 .4 4 4 ,2 4

1 1 .0 7 5 ,7 7

1 9 6 ,0 6

(1 .3 5 9 ,4 5 )

7 2 . 3 5 6 , 6 2

E l c álc ulo  ac tuarial de l valo r presen te  de la  o b ligac ió n  devengada po r c o nc ep to  de b enef ic io s 

de f in ido s a em pleado s fue realizado  al 31 de dic iem b re  de 2 0 1 9  y 2 0 1 8  po r un  ac tuario  

in dependien te .

L as p resun c io n es p rin c ip ale s usadas para pro pó sito s de lo s c álculo s ac tuariales so n lo s 

siguien tes:

H ip ó te s is  a c tu a r ia le s 2 0 19 . 2 0 18

T asa (s) de desc uen to 12% 12%

T asa (s) de in f lac ió n  de largo  plazo 12% 12%

T asa (s) de l in c rem en to  salarial 6% 6%

T asa (s) de l in c rem en to  de pensio nes 6% 6%

T asa n eta 5 .6 6% 5 .6 6%

( 18 )  I m p u e s t o  a  la  re n ta

E l gasto  de l im puesto  a la ren ta inc luye:

C om po sic ió n  de lo s saldo s

G asto  po r im puesto  c o rrien te

G asto  (ingreso ) po r ac tivo s po r im puesto s

diferido s

G a s to  im p u e s t o  a  la  r e n t a

A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

2 2 .4 6 7 ,0 2 5 2 .0 2 0 ,9 1

(6 .2 3 2 ,4 6 ) (6 .7 2 5 ,2 3 )

16 . 2 3 4 , 5 6 4 5 . 2 9 5 , 6 8

U n  resum en  de la c o n c iliac ió n  trib utaria preparada po r la adm in istrac ió n  de la 

C om pañía al 31 de dic iem b re  de 2 0 1 9  y 2 0 1 8 , es com o  sigue:

[E sp ac io  e n  b lan c o ]
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2 0 19 2 0 18

U tilidad c o n tab le 1 0 .7 4 5 ,0 0 1 3 3 .2 4 1 ,5 9

(-) 1 5%  partic ipac ió n  trab ajado res 1 .6 1 1 ,7 5 1 9 .9 8 6 ,2 4

(= ) U tilidad an tes de im puesto  a la ren ta 9 . 13 3 , 2 5 113 . 2 5 5 , 3 5

(+ ) G asto s no  deduc ib les 5 5 .8 0 4 ,9 8 6 3 .3 5 1 ,5 7

(+ ) G asto s no  deduc ib les po r im puesto s
4 0 .5 4 7 ,1 2 3 7 .5 0 9 ,3 9

dif erido s (gen erac ió n  dif e ren c ia tem po raria)

(-) R eversió n  po r im puesto s diferido s (1 5 .6 1 7 ,2 9 ) (6 .0 3 2 ,6 9 )

(= ) U tilidad gravab le 8 9 . 8 6 8 , 0 6 2 0 8 . 0 8 3 , 6 2

Im puesto  a la ren ta c ausado  (2 5% -2 2% ) 2 2 .4 6 7 ,0 2 5 2 .0 2 0 ,9 1

A n tic ipo  dete rm in ado - 2 3 .2 8 0 ,7 2

I m p u e s to  a  la  r e n t a  d e l e je rc ic io 2 2 . 4 6 7 , 0 2 5 2 . 0 2 0 , 9 1

I m p u e s t o s  d ife r id o s

E l detalle  de lo s im puesto s dife rido s al 31 de dic iem b re  de 2 0 1 9  y 2 0 1 8 , es com o  si$

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

I nven tario s 4 2 5 ,0 9 4 .4 8 3 ,7 2

P ro vis ió n  cuentas in c o b rab les - (2 .1 3 5 ,7 4 )

J ub ilac ió n  patro n al 2 .1 6 5 ,5 4 1 .5 5 9 ,2 9

D esahuc io 3 .6 4 1 ,8 3 2 .8 1 7 ,9 6

T o ta l 6 . 2 3 2 , 4 6 6 . 7 2 5 , 2 3

R e c o n o c im ie n to  d e  im p u e s to s  d ife r id o s

Se estab lec e  el rec o no c im ien to  ún ic am en te  de lo s im puesto s dife rido s re lac io nado s a lo s

siguien tes co nc epto s:

1. P érdida de terio ro  de in ven tario  se re c o no c erá com o  gasto  no  deduc ib le  en  el perío do  

que  se genere  y se p ro c ederá a rec o no c er el im puesto  dif erido  y se c om pen sará cuando  

se venda, se realic e  la b aja o  el auto  c o n sum o .

2. P érdidas esperadas de c o n trato s  de c o n struc c ió n  se rec o no c erá com o  gasto  no  

deduc ib le  en  el perío do  que  se gen ere  y se p ro c ederá a rec o no c er el im puesto  dife rido  

y se c om pen sará cuando  f in alic e  el c o n trato  y cuando  la pérdida se h aga ef ec tiva.

3. D ep rec iac ió n  po r desm an te lam ien to  se rec o no c erá c om o  gasto  no  deduc ib le  en  el 

perío do  que  se gen ere  y se p ro c ederá a re c o no c er el im puesto  dif erido  y se c om pen sará 

cuando  se p ro duzc a el desm an te lam ien to .

4. D ete rio ro  de pro p iedad, p lan ta y equipo  y o tro s ac tivo s no  c o rrien tes se re c o no c erá 

c om o  gasto  no  deduc ib le  en  el perío do  que  se gen ere  y se p ro c ederá a re c o no c er el
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im puesto  dif erido  y se c om pen sará cuando  tran sf iera el ac tivo , se  p ro duzc a la reversió n  

de l de te rio ro  o  f in alic e  la v ida útil.

5 . P ro vis io n es dif eren tes a las c uen tas in c o b rab le s y desm an te lam ien to  se re c o no c erá 

c om o  gasto  no  deduc ib le  en  el perío do  que  se gen ere  y se p ro c ederá a rec o n o c e r el 

im puesto  dif erido  y se c om pen sará cuando  se desprenda e fe c tivam en te  de lo s recurso s 

p ara c an c e lar la  o b ligac ió n .

6. G anan c ias o  pérdidas que  surjan  en  m edic ió n  de  ac tivo s no  c o rrien te s m an ten idas  para 

la  ven ta no  se rán  suje to  de im puesto  a la ren ta en  el perío do  que  se realic e  el registro  

c o n tab le , sino  cuando  se p ro duzc a la ven ta.

7. L o s c am b io s en  el valo r razo n ab le  en  ac tivo s b io ló gic o s  c o n stituirán  c om o  ingreso s no  

sujeto s para el im puesto  a la ren ta y lo s c o sto s y gasto s para la tran sfo rm ac ió n  del 

ac tivo  b io ló gic o  se rán  c o n siderado s c om o  co sto s atrib uib le s re lac io n ado s a ingreso s 

no  sujeto s de im puesto  a la  ren ta, esto s co n c ep to s no  af ec tarán  a la partic ipac ió n  

trab ajado res.

8. L as pérdidas dec laradas luego  de la c o n c iliac ió n  trib utaria de e je rc ic io s an terio res , en 

lo s té rm ino s estab lec ido s en  la ley y R eglam en to .

9 . L o s c rédito s trib utario s no  utilizado s gen erado s en perío do s an terio res de ac uerdo  a la 

L ey.

10 . E n  lo s c o n trato s de servic io s in tegrado s c o n  f in an c iam ien to  de la  c o n tratista 

c o n tem plado s en  la L ey de H idro c arb uro s, siem pre  y cuando  las fó rm ulas de 

am o rtizac ió n  previstas para f ines trib utario s no  sean  c om patib le s c o n  la técn ic a 

c o n tab le , el valo r de la  am o rtizac ió n  de in versio n es tangib le s o  in tangib le s registrado  

b ajo  la técn ic a c o n tab le  que  ex c eda al valo r de la am o rtizac ió n  trib utaria de esas 

in versio n es será c o n siderado  com o  no  deduc ib le  en  el perio do  en  el que  se registre  

c o n tab lem en te ; sin  em b argo , se rec o no c erá un  im puesto  dif erido  po r este c o n c ep to , 

que  po drá ser utilizado , respetando  las re fe ridas fó rm ulas, duran te  lo s perío do s en  lo s 

c uales la am o rtizac ió n  c o n tab le  sea in f e rio r a la am o rtizac ió n  trib utaria, según  lo s 

té rm ino s estab lec ido s en  la  L ey y R eglam en to .

11. Las provisiones efectuadas para cubrir los pagos por desahucio y  pensiones 

jubilares patronales que sean constituidas a partir de la vigencia de la Ley 

Orgánica para la Reactivación de la Economía, Fortalecimiento de la 

Dolarización y  Modernización de la Gestión Financiera no son deducibles; sin 

embargo, se reconocerá un impuesto diferido por este concepto, e l cual podrá 

ser utilizado en el momento en que e l contribúyente se desprenda
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efectivamente de recursos para cancelar la obligación por la cual se efectuó la 

provisión y  hasta por e l monto efectivamente pagado, conforme lo dispuesto en 

la Ley de Régimen Tributario Interno.

12 . P o r el re c o no c im ien to  y m edic ió n  de lo s in greso s, co sto s y gasto s pro ven ien te s de 

c o n trato s  de c o n stm c c ió n , cuyas c o ndic io nes c o n trac tuale s estab lezc an  pro c eso s de 

f isc alizac ió n  so b re  p lan illas de avan c e  de o b ra, de c o n fo rm idad co n  la n o rm ativa 

c o n tab le  pert in en te .

E n  el c aso  de lo s c o n trato s  de c o n struc c ió n  que  no  estab lezc an  pro c eso s de 

f isc alizac ió n , lo s in greso s, co sto s y gasto s deb erán  ser dec larado s y tributado s en  el 

e je rc ic io  f isc al c o rrespo ndien te  a la fecha de em isió n  de las fac turas c o rrespo ndien tes.

( 19 )  C a p it a l

U n detalle  de l c ap ital de la C om pañ ía, es com o  sigue:

C om po sic ió n  de lo s saldo s _____ A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

R om ero  Saúl 2 8 1 .8 7 8 ,0 0 2 8 1 .8 7 8 ,0 0

R om ero  J uan 2 8 1 .8 7 8 ,0 0 2 8 1 .8 7 8 ,0 0

T o ta l 5 6 3 . 7 5 6 , 0 0 5 6 3 . 7 5 6 , 0 0

L a C om pañ ía J ursaparts  C ía. L tda., c uen ta co n  un  c ap ital de U S$  5 6 3 .7 5 6 ,0 0 , dividido s en  

5 6 3 .7 5 6  part ic ipac io n es cuyo  valo r nom inativo  es de U S$  1 ,0 0  c ada una.

( 2 0 )  R e s e rva  le g a l

U n  detalle  de la  rese rva legal, es com o  sigue:

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

R ese rva legal 3 8 .8 1 9 ,4 4 3 2 .0 2 0 ,7 4

T o t a l 3 8 . 8 19 , 4 4 3 2 . 0 2 0 , 7 4

D e acuerdo  a las dispo sic io nes en  la  L ey de C om pañ ías de las utilidades liquidadas que 

resulten  de c ada e je rc ic io , la C om pañ ía segregará un  c in co  po r c ien to  dest in ado  a fo rm ar el 

fo ndo  de rese rva legal, h asta que  éste  alc an c e  po r lo  m eno s el ve in te  po r c ien to  del c ap ital 

so c ial.
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( 2 1)  I n g re s o s  o p e ra c io n a le s

U n  resum en  de esta c uen ta fue c om o  sigue:

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

V en tas de b ien es 0% 123 ,8 3 1 3 3 ,8 4

V en ta de b ien es 12% 2 .6 9 7 .4 5 6 ,1 2 2 .7 9 7 .8 7 9 ,5 4

Serv ic io s 12% 22 8 .2 4 7 ,0 3 2 2 3 .1 3 5 ,4 4

T ran spo rte  en  ventas 4 ,0 0 1 .2 5 5 ,8 7

S erv ic io  de lo gístic a 1 0 .0 1 1 ,7 7 4 .0 5 2 ,2 6

T o t a l 2 . 9 3 5 . 8 4 2 , 7 5 3 . 0 2 6 . 4 5 6 , 9 5

( 2 2 )  O t ra s  re n ta s

U n  detalle  de o tras ren tas, es c om o  sigue:

C om po sic ió n  de  lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

D esc uen to s po r pro n to  pago 7 .3 1 6 ,7 5 8 .9 0 7 ,8 0

O tro s ingreso s 2 1 .2 2 9 ,7 4 5 .9 4 8 ,6 2

So b ran tes de c aja 0 ,19 1 5 ,8 6

T o t a l 2 8 . 5 4 6 , 6 8 14 . 8 7 2 , 2 8

( 2 3 )  G a s to s  d e  v e n t a

U n  detalle  de gasto s de ven ta, es com o  sigue:

C om po sic ió n  de lo s saldo s A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

Sueldo s, salario s y dem ás rem unerac io n es 2 3 9 .0 2 7 ,7 1 1 9 1 5 2 0 ,1 9

A po rtes a la  seguridad so c ial 4 3 .0 8 2 ,2 9 5 2 7 6 3 ,8 2

B enef ic io s so c iales e indem n izac io n es 5 1 .2 2 5 ,3 2 3 8 0 4 5 ,8 8

R em unerac io n es a o tro s trab ajado res 

autó nom o s
1 6 .4 7 8 ,8 6 2 1 9 1 3 ,2 7

M an ten im ien to  y reparac io nes 2 .9 9 7 ,7 3 2 7 6 6 ,9

C om isio nes 9 .7 9 9 ,4 0 1 4 0 3 1 ,8 2

P rom o c ió n  y pub lic idad 2 .8 6 9 ,8 6 4 5 1 2 ,5

C om bustib le 1 .4 4 1 ,2 0 1 7 7 3 ,6 8

Seguro s y reaseguro s 1 0 .1 3 5 ,1 3 6 1 2 8 ,3 5

T ran spo rte 1 4 .9 1 7 ,2 6 5 8 8 2 ,9 1

G asto s de gest ió n 1 .2 6 3 ,1 8 -

G asto s de v iaje - 186 ,61

A gua, en ergía, luz, te lec om un ic ac io nes 5 .8 5 6 ,8 4 7 .5 3 3 ,7 5

D eprec iac io n es 2 2 .3 5 7 ,7 4 1 3 .7 6 5 ,1 4

P ro vis ió n  in ven tario s 1 5 .9 3 2 ,8 9 2 0 .1 1 4 ,4 9

O tro s gasto s de alm ac én 9 3 .3 0 7 ,5 8 7 3 .4 9 7 ,0 7

O tro s gasto s de talle r 6 3 .3 6 1 ,1 2 5 7 .6 0 4 ,8 9

T o ta l 5 8 8 . 18 2 , 18 5 12 . 0 4 1, 2 7



( 2 4 )  G a s to s  d e  a d m in is t ra c ió n

U n  detalle  de gasto s de adm in istrac ió n , es c om o  sigue:

C om po sic ió n  de  lo s saldo s

Sue ldo s, salario s y dem ás rem unerac io n es

A po rtes a la  seguridad so c ial

B enef ic io s so c iales e indem nÍ2ac io nes

H o no rario s, C om isio nes y D ie tas

Remuneraciones a otros trabajadores autónomos

M an ten im ien to  y reparac io nes

C om bustib le

Seguro s y reaseguro s

G asto s de gest ió n

G asto s de v iaje

A gua, energía, luz , te lec om un ic ac io n es 

N o tario  y regis trado res de la p ro p iedad 

D  eprec iac io nes 

O tro s gasto s adm in istrativo s 

O tro s gasto s adm in istrat ivo s so c io s 

Im puesto s, c o n trib uc io n es y o tro s 

O tro s gasto s 

T o ta l

A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

2 9 9 .2 7 3 ,8 9 3 0 2 2 1 7 ,5 8

8 5 .1 9 0 ,1 5 6 5 8 5 2 ,9 9

7 1 .6 4 4 ,2 5 5 8 6 9 3 ,0 5

6 .9 6 0 ,0 0 1 1 1 9 9 ,2 9

4 5 .0 9 9 ,7 9 1 9 4 6 6 ,6 7

2 .6 7 3 ,8 8 3 0 3 0 ,8 3

4 .7 1 6 ,3 3 7 0 0 7 ,8 3

2 1 .1 0 6 ,0 8 2 2 8 9 7 ,0 8

4 .5 4 9 ,1 5 9 0 7 9 ,9 3

2 .2 0 0 ,0 0 3 4 8 3 ,01

2 .5 3 9 ,1 4 4 1 2 1 ,2 9

1 13 ,0 0 -

4 .5 0 2 ,5 2 4 .5 8 8 ,8 3

- 6 9 9 0 5 ,2 9

- 3 8 2 6 ,5 7

5 .7 9 7 ,2 0 5 4 3 9 ,5 8

8 2 .4 0 0 ,9 3 -

6 3 8 . 7 6 6 , 3 1 5 9 0 . 8 0 9 , 8 2

( 2 5 )  G a s to s  fin a n c ie ro s

U n  detalle  de gasto s f in an c iero s, es c om o  sigue:

C om po sic ió n  de lo s saldo s _ _ _ _ _ _ A l 31 de dic iem b re  de

2 0 19 2 0 18

I n tereses 4 7 1 ,8 4 4 .1 3 7 ,5 4

C om isio nes 2 .6 5 8 ,0 3 9 9 6 ,7 5

T o ta l 3 . 12 9 , 8 7 5 . 13 4 , 2 9

( 2 6 )  T ra n s a c c io n e s  c o n  p a r te s  re la c io n a d a s

U n detalle  de las tran sac c io nes c o n  partes re lac io nadas en  e l año  2 0 1 9  y 2 0 1 8 , es com o  

sigue:



2 0 19

P a rt e  r e la c io n a d a O p e ra c io n e s  

d e  a c t ivo

O p e ra c io n e s  

d e  p a s ivo G a s to s I n g re s o s

C ialb ra C ía. L tda. U S$ 1 0 8 .4 8 9 ,1 1 - - 2 .2 7 8 ,1 7

Im po rtado ra R om ero  So lís 5 .7 1 3 ,9 2 - - 1 0 7 .4 5 4 ,7 6

R om ero  Saúl - 5 9 .8 0 3 ,5 6 - -

B arrio nuevo  M aría E ugen ia - - 4 6 .7 9 1 ,1 8 -

So lís M eri - - 3 2 .9 1 0 ,0 2 *

T o t a l us$ 114 . 2 0 3 , 0 3 5 9 . 8 0 3 , 5 6 7 9 . 7 0 1, 2 0 10 9 . 7 3 2 , 9 3 '

2 0 18

P a rt e  r e la c io n a d a O p e ra c io n e s O p e ra c io n e s

d e  a c t ivo d e  p a s ivo G a s to s I n g re s o s

C ialb ra C ia. L tda. U S$ 4 6 .3 9 9 ,8 7 - - 4 4 .3 2 2 ,5 8

Im po rtado ra R om ero  So lís 2 .8 5 8 ,3 1 - - 2 4 9 .0 8 3 ,1 9

R om ero  Saúl - 5 0 .1 6 8 ,7 7 - -

R om ero  Juan - 4 9 .0 0 8 ,0 5 - -

B arrio nuevo  M aría E ugen ia - - 2 1 .3 6 0 ,0 0 -

So lís M eri - - 3 4 .4 0 4 ,0 0 -

T o t a l us$ 4 9 . 2 5 8 , 18 9 9 . 17 6 , 8 2 5 5 . 7 6 4 , 0 0 2 9 3 . 4 0 5 , 7 7

L o s té rm ino s y las c o ndic io n es de las tran sac c io n es c o n  sus partes re lac io nadas no  fuero n  

dife ren te s, a las que  razo n ab lem en te  po drían  hab erse  realizado , en tran sac c io nes sim ilares 

c o n  un  terc ero , en  c o ndic io nes de in dependen c ia m utua.

( 2 7 )  H e c h o s  o c u r r id o s  d e s p u é s  s o b re  e l p e r ío d o  s o b re  e l q u e  s e  in fo rm a

A  la fech a de em isió n  de este  in f o rm e  deb ido  a la  situac ió n  c ausada po r la c risis san itaria 

(C O V ID  19) a n ive l n ac io nal y m undial po r la que  estam o s atravesando , según  el an ális is  de 

G eren c ia est im a que  la em presa po drá re to rn ar a sus ac tividades paulatin am en te  tom ando  en 

c uen ta las dispo sic io nes de l C O E  N ac io n al y C an to nal para p rec aute lar la salud y v ida de 

nuestro s c o lab o rado res, así c om o  de nuestro s c lien te s, una de las po lít ic as ado ptadas po r la 

adm in istrac ió n  será suspender tem po ralm en te  el f in an c iam ien to  a nuestro s c lien tes y realizar 

las ven tas  ex c lusivam en te  en  e f ec tivo  c o n  el p ro pó sito  de c uidar la  liquidez  de la c om pañ ía y 

de esta m an era po der c um plir  c o n  las o b ligac io n es adquiridas , tenem o s la c o nvic c ió n  de que  

c o n  el paso  del tiem po  la em presa po drá rec uperar el n ive l de ven tas que  ten ía h asta an tes de 

la pandem ia, pero  estam o s c o n sc ien te s que  c o n  esfuerzo  y trab ajo  lo  vam o s a lo grar.

21



( 2 8 )  A p ro b a c ió n  d e  lo s  e s ta d o s  fin a n c ie ro s

L o s estado s f in an c iero s de J ursaparts  C ía. L tda., po r el añ o  te rm inado  el 31 de dic iem b re  de 

2 0 1 9  se rán  ap ro b ado s de m an era def in itiva po r la  J un ta de So c io s de acuerdo  a lo  dispuesto  

po r la  S uperin tenden c ia de C om pañ ías , V alo res y S eguro s.

P o r: J ursaparts  C ía. L tda.

R om ero  So lís S aúl H ern án  

G e re n te  G e n e ra l

M o rales G uevara J e n n y Z ulay 

C o n t a d o r  G e n e ra l
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