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ACTA DE FINIQUITQ

En SANTIAGO DE PILLARO, Jueves B de Febreroc de 2018, anle |a compafila o empleador AGRICOLA CALLEJAS

CHIRIBOGA COMPARNIA LIMITADA, por medio de su representante legal el (la) sefior(a) CALLEJAS CHIRIBOGA

PATRICIO, en su calidad de empleador(a), por una parte y, por otra parte el (la) sefor(a) CHICAIZA QUISHPE GUIDD

anumnn. en su calidad de trabajador(a), suscriben |a presente Acta de Finiguilo, contenida dentro de los siguientes
rminos:

PRIMERO.- Con fecha Domingo 1 de Mayo de 2016 , la compaiia o empleador AGRICOLA CALLEJAS CHIRIBOGA
COMPANIA LIMITADA y el (la) sefior{a) CHICAIZA QUISHPE GUIDO ARMANDO, celebraron un contrato de trabajo
mediante el cual 8l (la) trabajador(a), s& comprometia a prestar sus servicios en calidad de Auxiliar ayudante asistente de
ganaderia en las instalaciones da esla empresa o empleador. Por dichos servicios el trabajdor percibid una remuneracion
mensual USD 353.33, estos servicios los prestd hasta el Miércoles 31 de Enero de 2018, fecha en que concluyd la relacidn
laboral por acuerdo de las partas.

SEGUNDO.- Con eslos antecedentes, el{la) empleador(a), procede a liguidar en forma pormenorizada todos y cada uno de
los haberes a que tiene derecho el (la) Trabajador (a), de la siguients manera:

LIQUIDACION DE HABERES

INGRESOS
Bonificacian 25%: § 98,33
f N
SVALORAPAGAR =  ULTMOSUELDO .\ o axios compLeTos
. ¥,
Indemnizacion por despido iIntempestive; $0,00
(DE 0 A 3 ANDS DE SERVICIO = 3 REMUNERACIONES .
L_DE 3 ANOS UN DIA A 25 AROS = UNA REMUNERACION POR ANO )
Indemnizacion por embarazo: 50,00

VALOR A PAGAR = (ULTIMA RE 12 MESES) ')
Indemnizacidn por difigencia sindical: % 0,00
(i VALOH A FAGAR = (Un afo on ramunaracioniss -50%) )
Indemnizacian por enfermedad no profesional; 50,00
(_I_VN.DH A PAGAR = REMUNERACION * § MESES )
Indemnizacion por discapacidad: £ 0,00
(s vALOR A PAGAR = MAX, REMUNERACION * 18 MESES 2}
Indemnizacion por terminacidn antes del plazo: $ 0,00
(: VALOR A PAGAR = (REMUNERACION *50%) * (TIEMPO FALTANTE EN DIAS) )
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Remuneraciones pandientes:
§ VALOR A PAGAR HORA EXTRA = duske i * [No, Horas rabajadas * 2)
5 VALOR A PAGAR HORA SUPLEMENTARIA = - * (Mo, Horas trabajacas * 1.50)
§ VALOR A PAGAR JORMADA NOCTURNA = Riaila o * (Mo, Horas irabajadas * 0.25)
Remuneracian pendiente Enero de 2018 38333
Salario pendiente £383,33
Hora Extra
Hora Suplemeantaria
Recargo Jomada Noctuma
Fondos de reserva pendientes;
Forndo da reserva Enero de 2018 §32.76
Décima tercera ramuneracion; & 64,62
- Tobsl genado durante el periodo
[ § VALOR A PAGAR S e ]
Décima cuarta remunaracion: § 193,00
Evmnﬁapms wr;nmmm * g de rabajs en diss J
Vacaciones del Gtimo periodo: 514378
. (Susido*12y
( § VALOR A PAGAR (385 dias) los dins de vacaclones J
Desde el Domingo 1 de Maya de 2016 hasta &l Domingo 30 de Abril de 2017 $188,18
{A) Total Ingresos: $1.113,88
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DESCUENTOS

Valor caicutado que debe aportar al IESS: 945 % $37.17

Ofros descusntos:

Cancelacién anticipada para compra de moto $ 192,98

(B) Total Descuantos: $ 230,16
Valor neto a recibir (A-B): $ 88383
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TERCERO.- A continuacion, el (la) empleador procede a entregar mediante cheque certificado o transferencias bancarias a
é| (la) ex trabajador |la suma de $ OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES DOLARES 83/100 CENTAVOS DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA,

CUARTO.- La entrega de dichos valores y la firma de |a presente acta, no significa por ningin motivo o forma alguna, la
renuncia por parte del trabajador a cualquier reclamo administrativo o judicial que con posterioridad se considere asistido
conforme a la Ley,

QUINTO.- Para constancla de todo lo actuado, los comparecientes aceptan expresaments que han usado la herramienta
electrénica del Ministerio del Trabajo y luego de ratificarse en el contenido integro de este documento, lo firman por
triplicado, y se adjunta los comprobantes de pago mencionados en la cldusula tercera de la presente acla.

El presente instrumento cuenta con pleno reconocimiento juridico y serd considerado como medio de prueba valido ante

cualquier autoridad administrativa o judicial, de conformidad con lo establecido por la Ley de Comercio Electrénico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos y su Reglamento de Aplicacién.

£ =g

EX ~EMPLEADOR EX — TRABAJADOR
CALLEJAS CHIRIBOGA PATRICIO CHICAIZA QUISHPE GUIDO ARMANDO
1891719848001 1805226345
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