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1.- ANALISIS DE LOS PLANES ESTABLECIDOS PARA EL ANO 2014 EN ASPECTOS
GENERALES Y DE DIRECTORIO
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2- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCIONES DE LA JUNTA
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3.- ASPECTOS DE AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
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4.~ SITUACION FINANCIERA
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5.- RECOMENDACIONES GENERALES
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