COMPANIA DE TRANSPORTE ESCOLAR TRANSPUYO CIA LTDA.
Aprobada segun resolucién N2 06. A.DIC. 0109 del 25 de abril de 2006

INFORME DE GERENCIA
PERIODO 2019

1.- DATOS INFORMATIVOS.
1.1.- NOMBRE DE LA COMPARNIA: TRANSPUYO CIA LTDA.

1.2.- PROVINCIA. PASTAZA

1.3.- CANTON. PASTAZA

1.4.- PARROQUIA. PUYO

1.5.- BARRIO. CUMANDA

1.6.- CALLE. EUGENIO ESPEJO Y TUNGURAHUA

1.7.- GERENTE SONIA REBECA RUBIO VALVERDE

1.8.- TELEFONOS 032-892977-0983577875.

1.9.- CORREO. Rubiovalverde1964@gmail.com guijarromata@yahoo.es
2.- ACTIVIDADES

Las actividades que mas sobresales en el periodo 2019 son las siguientes:

1.- Debido a la situacion econdmica que se mantiene el transporte Estudiantil se logré sobre
que su vida util, se prolongue hasta que se dé inicio del plan Opa.

2.- El transporte provincial exige que la Mancomunidad adquiera la Maquinaria de revisién
de vehiculos para no tener que viajar a otras provincias de acuerdo a la ley.

3.- Se buscé soluciones para el transporte Escolar como es en las paradas de los Colegios y
Escuelas y ademas de los Contratos para trasladar a los Estudiantes a otros Cantones.
Como de costumbre se ha realizado sesiones de trabajo en donde ha existido acuerdos con
las autoridades, como es la Policia Nacional, Direccidon Provincial de Educacidn, Gobernacién
de Pastaza, como también con la Agencia Provincial de Transito y la Mancomunidad

4.- Se particip6 en el concurso de ofertas en el Cantén Santa clara pudiendo a trabajar dos
Furgonetas a un tiempo de 6 meses, poniendo a disposicién estos dos cupos para que el
nuevo afno nuevos companeros puedan trabajar

5.- Con el objetivo de cumplir los compromisos con las paradas y los contratos se pidié
apoyo a la Agencia Nacional de Transito, el cual unifico a todas las autoridades de la

Provincia para alcanzar con la meta.

6.- El transporte Escolar participd en la eleccion para el Gerente de la Mancomunidad
poniendo como candidato al Ing. Andrés Guijarro, pero al conocer que la Gerencia habia
estado amarada la carpeta habia retirado el dia de las elecciones

7.- En relacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, debo indicar que estamos al
dia, sin importar de los aportes de los socios, pero debemos recordar que todos los meses
tenemos gastos como es al seguro al sri a la contadora y también los costos Bancarios.
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8.- Se notific a los socios Morosos que en la realidad se ha incrementado como son: Carrillo
Iturralde Neptali, Claudio Gallegos, Moya Edith, Mufioz Luis, Ortiz Martha y Yugcha Luis

3. CONCLUSIONES

El factor importante es la conciencia de cada uno de los socios en donde se pueda definir
que como Compafiia todos somos responsables tanto los activos como los pasivos
demostrando que ha todos hemos dado la oportunidad de adquirir la unidad con el permiso
de operacion si luego enajenaron es problema de cada quien, pero debo indicar que nuestra
obligacién es poner al dia con nuestros aportes.

RECOMENDACIONES

Para el desarrollo de la Institucion es de mucha importancia el factor econémico y es asi que
durante todo el afio se ha venido insistiendo que los aportes son mensuales y ademas es
necesario tener un fondo propio para ciertos eventos como son los cursos de capacitacion,
traslados a otras provincias, ademas se debe incrementar los aportes ya que existen nuevos
rubros que pagar.

Atentamente,

L SV
Sonia Rebeca Iverde Puyo, 11 de enero del 2020

GERENTE




