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1. - DATOS INFORMATIVOS. 
1.1. - NOMBRE DCE LA COM PAÑÍA: TRANSPUYO CIA LTDA 

1.2. - PROVINCIA. PASTAZA 

1.3. - CANTÓN. PASTAZA 
1.4. - PARROQUIA. PUYO 

1.5. - BARRIO. CUMANDA 
1.6. - CALLE. EUGENIO ESPEJO Y TUNGURAHUA 
1.7. - GERENTE EDELBERTO GUIJARRO 

1.8. - TELÉFONOS 032-887479-0983577875 

1.9. - CORREO. Guijarromatayahoo.es 

2. - ACTIVIDADES 

Las actividades más sobresalientes realizadas durante el año 2013 son las siguientes. 

1. - La formación de la Cámara de Transporte en Pastaza ha sido el pilar fundamental, 

debido que esta unificación ha t raído en buen entendimiento entre las Compañías y 

Cooperativas afiliadas. 

2. - Se ha realizado sesiones de trabajo en donde ha existido acuerdos con las autoridades 

como es la Prefectura, M unicipio, Gobernación de Pastaza, como también con la Agencia 

Provincial de Transito de Pastaza 

3. - En el año 2013 se logró por lo menos conseguir un cupo para cada una de las 

operadoras de transporte Estudiantil. 

4. - Se ha llegado a obtener para nuestra Compañía para el año próximo 60 asientos que se 

cubrirá por lo menos tres furgonetas, de esta manera nuestra operadora se fortalecerá con 

ocho unidades. 

5. - Se realizó varias sesiones con la Compañía Petrolera Agip oil Company of Ecuador 

sobre asuntos de t ransportación de Personal dando existe una esperanza de ser 

proveedores de servicios en la t ransportación. 

6. - En las sesiones de la Cámara de Transportación se unifico criterios y se resolvió fijar una 

fecha, para que la Directiva de la Transportación con los representantes de la Compañía 

Petrolera firmen acuerdos como es la ut ilización de todo la mano de obra calificada y no 

calificada entendiendo que en la Provincia de Pastaza existe Profesionales y además que el 

Bloque 7 pertenece a la provincia de Pastaza. 
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7. - Se logró poner al día con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que era muy 

indispensable para cumplir con los requisitos que establece la Agencia Nacional de 

Tránsito. 

En los aspectos sociales tenemos los siguientes 

8. - Se celebró el aniversario de la Cámara de Transporte de Pastaza, el día del chofer y 

como deportes el Campeonato de Indoor sala de hombre y mujeres y el Concurso de la 

canción nacional entre sus afiliados y gravar un C: D 

3. - CONCLUSIONES. 

Como podemos ver durante varias sesiones el único que ha estado presente es el Gerente, 

pero es necesario en lo posible estén todos los Socios de cada Operadora, se puede ver 

muy claro que existe una mayor responsabilidad en las otras operadoras, además mi 

persona como Gerente he venido colaborando muchas veces con dineros propio desde el 

inicio es decir hace 7 años, pero es necesario que otro compañero también colabore. Creo 

que el desarrollo está en la preparación y entendimiento de cada socio no dejemos que el 

Gerente lleve toda la responsabilidad 

4. - RECOM ENDACIONES 

Para el desarrollo de la Inst itución es de mucha importancia el factor económico y es así 

que durante todo el año se ha venido insistiendo que los aportes son mensuales y además 

es necesario tener un fondo propio para ciertos eventos como son los cursos de 

capacitación, traslados a otras provincias, además se debe incrementar los aportes ya que 

existen nuevos rubros que pagar. 

Puyo, 17 de enero del 2014 


