
    

INFORME DE GERENCIA 

PERÍODO 2012 

1.- DATOS INFORMATIVOS 
1.1.- NOMBRE DE LA COMPAÑÍA: TRANSPUYO CIA. LTDA. 

1.2.- PROVINCIA. PASTAZA 
1,3.- CANTÓN PASTAZA 

PUYO 
CUMANDA 

y FUGENIO FSPEJO Y TUNGURAHUA 
17.- GERENTE EDELBERTO GUIJARRO MATA 
1.8.- TELÉFONOS 032-887479— 0983577875 

2.- ACTIVIDADES 

Las actividades más sobresalientes que se ha desarrollado en el período 2012 son las siguientes. 

1- Se ha representados en todos los eventos realizados dentro de las actividades que tiene que ver 

jar, sesiones entre las diferentes Compañías de igual modalidad,     iro de Transp 

reuniones en la Ag: 

  

2-5e ha forma: Cámara de Transportación de Pastaza con el propósito de unificar a todo las 

modalidades del transporte de la Provincia de Pastaza en la cual se encuentran conformadas por 22 

  

operadoras. 

3.- Se realizó sesiones a través de la Cámara de Transporte con la Señora Gobernadora, Representante 

  de la Agencia de Tránsito, Policía Nacional y con el Ministerio de Obras Públicas. Son estas sesiones se 

ha llegado a coordinar en lo que tiene que ver ciertas obras realizadas en las vías Tena —Puyo —Macas 

que traía gran peligro como son los B.F. A conocidas como Bandas Trasversales de Advertencia en las 

cuales se pudo demostrar que era demasiado la altura y lambién excesivos números de romper 

locidades de los cuales logramos disminuir un cincuenta por ciento. 

    

¿nión con la Policía Nacional, El Aleatde de la Provincia y Agencia de Transito se logró establecer 

jades Educativas, para uso único de los transporte estudiantil. 

      

lugares estratégicos de paradas en las Ent 

  

5.- En el asp | y deportivo se realizó un encuentro deportivo de indoor Futboll entre todas la     

  

transportación de



  

6. Una de las oportunidades para transportación de Pastaza es la actividad petrolera que a través de 

muchas reuniones se logró acuerdos como es el uso exclusivo de los recursos propios de Pastaza como 

son la mano de obra calificada y no calificada, los contratos de trabaje para las diferentes maquinarias, 

como también el uso de Hoteles y Restaurant. 

7.- Se ha realizado sesiones de trabajo con la presencia del representante de Hidrocarburos, Sociólogo 

Ricardo Obando, con los temas sobre las responsabilidades del manejo del Medio Ambiente, además se 

incluyó el tema por parte de la Cámara de Transporte de Pastaza “Primero Pastaza” 

8- Se aplicó los diferentes acuerdos realizados en las diferentes asambleas, que esto avenido a 

constituir el pilar fundamenta! para la buena marcha de la Compañía. 

3.- CONCLUSIONES. Durante el período se ha podido cumplir ciertas metas trazadas, que esto viene a 

transformar en aspectos económicos en bien de los socios como es el incremento de vehículos en la 

Compañía, además se ha logrado unificar a la mayoria de las diferentes operadoras de Pastaza 

demostrando que unidos podemos más. 

4.- RECOMENDACIONES - Es de mucha importancia de los socios el aporte económico, por esta razón 

pido que los socios estén al día en sus obligaciones, como también la presencia en las sesiones para 

mantener al día informados de las diferentes resoluciones, entendiendo que en el año 2013 se aplicará a 

las suentas por cobrar en interés correspondiente de acuerdo a la ley. 

  

Puyo ,15 de enero de 2013


