
  

[BESIXPLUS CIA. LTDA.] 

INFORME DE GERENCIA 

Al 31 de Diciembre del 2008. 

“El presente documento contiene información veraz respecto al desarrollo de 

BESIXPLUS CÍA LTDA. al cuarto trimestre de 2008. Los firmantes se hacen 

responsables por los daños que pueda generar la falta de veracidad o 

insuficiencia de los contenidos, dentro del ámbito de su competencia, de 

acuerdo a la Leyes vigentes.” 
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GERENTE 

Ambato, 20 de Abril del 2009. 
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El recurso humano como principal capital para el engrandecimiento de una empresa, es un concepto 

muy apegado al principio que hemos tomado como bandera, de esta manera durante el período 2008 se 

ha incorporado en calidad de empleados al personal que desde la formación de la empresa ha 

colaborado en función de su tiempo, pero con la mayor predisposición. Ahora, ya contamos con 

personal de planta que se está encargando del desarrollo de BESIXPLUS en los diferentes ámbitos, y con 

sus respectivas responsabilidades, esto viene de la mano con la responsabilidad que como empresa 

hemos adquirido para cumplir con los beneficios que exige la ley, desde la misma afiliación al Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Socia!, a sabiendas que nuestros empleados pueden ya utilizar los servicios de 

esta institución como un derecho adquirido. 

Como consecuencia del cambio de políticas por parte del Gobierno Naciona! dentro de la Contratación 

Pública o Contratación de bienes y/o servicios realizados desde las Empresas Publicas, surgió la 

necesidad de realizar la Inscripción y calificación de nuestra empresa ante el Instituto Nacional de 

Compras Públicas (INCOP) teniendo como objetivo el que se nos acredite el Registro Único de 

Proveedores (RUP),, documento habilitante para negociar con Empresas del Estado; la necesidad esta 

por demás justificada en vista que nuestros mayores clientes y de acuerdo a nuestras proyecciones 

nuestros futuros clientes son y serán este tipo de empresas. 

El crecimiento va de la mano con a identidad, es así que en el presente período se ha buscado darle a 

nuestra empresa su propia ident.cad con el diseño de su Imagen Empresarial, que aun se encuentra en 

etapa de evaluación, todo esto permitirá colocar nuestra marca registrada en las relaciones 

empresariales y los productos que como empresa necesitamos diversificar. 

Es importante destacar el fortalecimiento que logrado con clientes habituales, obteniendo 

compromisos mucho más serios y ce mayor envergadura, prueba de ello son los contratos que a pulso, 

lucha y mejoramiento permanente hemos alcanzado durante este año. 

Dentro de lo esperado durante e! año fiscal 2008, estuvo el tener un equilibrio económico que 

permitiese a la empresa llevar una estabilidad laboral con sus empleados, para que prolifere un 

ambiente amigable , acogedor y por ende para que cada uno de los que formamos la empresa nos 

sintamos comprometidos con nuestras labores y as: con un granito de arena iría forjando y 
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convirtiéndola en una empresa 'der y en constante emprendimiento, que no le teme a los retos porque 

se siente segura y respaldada por su contingente humano, 

Lo antes mencionado lo podemos corroborar con el balance anexo al presente informe, que refleja el 

crecimiento logrado y que nos compromete a superarlo para el siguiente período, entregando el mayor 

de los esfuerzos por parte de quienes estamos a: frente de la compañía. 

Agradezco alos socios, a la Junta Genera! y a todos los que conforman la organización por su apoyo 

entusiasta y dedicación responsab!e que permitieron el logro de estos resultados positivos. 

 


