NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Objeto de la Compaiia

El objeto social de la compaiiia s la comercializacién de todo tipo de prendas de vestir
para hombres, mujeres y niflos, comercializacion de toda clase de articulos para el
hogar, comercializacion de todo tipo de calzado, para hombres, mujeres v niiios.
Comercializacion de todo tipo de adornos para el hogar y oficinas , comercializacion de
sabanas y relacionados, intervenir como distribuidor de productos similares y afines ya
sea de empresas nacionales y extrajeras, Organizar desfiles de modas y especticulos
relacionados, ser propictaria de imigencs publicitarias y de promocion, importacion,
exportacién y comercializacion en general.

Porcentajes de Impuestos Vigentes

Los porcentajes vigentes en el gjercicio econdmico analizado para retenciones de
impuesto a, la renta y del impuesto al valor agregado son los que siguen:

Por retenciones del Impuesto a la Renta: 1%, 2%, 8% y 10%, también aplica el 5% en
intereses por crédilos externos y 25% por pagos a extranjeros o al exterior.

Por retenciones del Impuesto al Valor Agregado: 30%, 70% y 100% en adquisiciones o
prestacion de servicios.

Impuesto a la Renta: Para este ¢jercicio econdmico el impuesto a la renta vigente es del
23% v se mantiene la deduccion del 10% si se efectiian reinversiones de las wtilidades,
en las condiciones establecidas en la ley y reglamento tributario.

Del Salario Bdsico Unificado para el 2012

Mediante Registro Oficial numero 618 del 13 de encro del 2012, y de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 118 del Codigo de Trabajo, se procede a fijar a partir del | de
enero del 2012 el salario bisico unificado para ¢l trabajador en general, (incluidos los
trabajadores de la pequeiia industria, trabajadores agrigolas y trabajadores de maquila);
trabajador/a del servicio domestico, operarios de ariesania y colaboradores de la
microempresa, en USD. 292,00 (doscientos noventa y dos 00/100 dolares) mensuales.

Salario Digno

Para el aflo 2012 s¢ mantiene la obligacién del pago del Salario Digno, que los
empleadores, sociedades o personas naturales obligadas a llevar contabilidad, que
hubieren generado utilidades en el ejercicio econdmico, o que hubieren pagado anticipo
al impuesto a la renta inferior a la utilidad, estarin obligados a pagar la compensacion
econdmica para alcanzar el salario digno.

Segiin Registro Oficial 884 del | de febrero del 2013 se establece el salario digno para
el afio 2012 en la cantidad de USD. 368,05 TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO CON



05/100 DOLARES), en base al costo de la canasta bésica familiar y ¢l numero de
perceptores del hogar determinado por el INEC.

Para aplicaciones de la compensacion del Salario Digno, se entenderd como “utilidades™
a aquellas que resultan de restar de la wtilidad contable (casillero 801 del formulario 101
y 102 de la declaracion de Impuesto a la Renta) los siguientes rubros (teniendo en
cuenta la informacion registrada en la declaracion de impuesto a la renta presentada al
Servicio de Rentas Internas):

a. La participacién de utilidades a los trabajadores (casillero 803 del formulario
101 y 102 de la Declaracion del Impuesto a la Remta)

b. El impuesto a la renta causado (Casillero 839 del formulario 101 y 102 de la
Declaracion de Impuesto a la Renta) o el anticipo de impuesto a la renta
(casillero 841 del formulario 101 y 102 de la Declaracién de Impuesto a la
Renta), en el que fuere mayor; vy,

¢. Reserva Legal

Del edleulo de la compensacion econdmica.- El empleador que en el aflo 2012 no hay
alcanzado a pagar el salario digno anualizado a sus trabajadores, con los rubros
deseritos a continuacion:

a. Salario del 2012

b. Decimotercera Remuneracién (valor proporcional en relacin al tiempo laborado
por el trabajador durante el afo 2012),

¢. Decimocuarta remuneracion (valor proporcional en relacional tiempo laborado
por ¢l trabajador durante ¢l afo 2012, considerando ¢l salario basico unificado
del afio 2012, como lo determina la norma legal vigente),

d. Fondos de Reserva del afio 2012,

e, Comisiones Variables que hubicre pagado el empleador al trabajador como
resultado de practicas mercantiles legitimas y usuales durante el aflo 2012,

f. Participacion de Utilidades a Trabajadores del ¢jercicio fiscal 2011, pagadas en
el 2012. En caso de que el trabajador de servicios complementarios haya
percibido el valor por participacion de utilidades por parte de la empresa usuaria
este valor deberd ser considerado para ¢l cdlculo de la compensacion econdmica.

g Beneficios adicionales en dinero del afio 2012.

Deberd pagar una compensacion econdmica que equivale a la diferencia que
resuliare del valor contemplado en ¢l aflo 2012 de salario digno en funcién del
tiempo laborado, menos los valores descritos en los literales del presente anticulo.

El cdleulo del salario digno para ¢l trabajador que hubiere laborado por un periodo
menor aun afio completo deberd ser calculado de proporcional al tiempo
laborado.

De igual manera ¢l edlculo del salario digno para el trabajador que hubiere laborado
con un contrato de jormada parcial permanente serd calculado proporcionalmente al
tiempo de horas semanales de trabajo estipiiladas en el contrato, considerando que la
jornada ordinaria es de 40 horas semanales.



Capital Social

El capital social de la compaiiia al cerrar el ejercicio econdmico es de sesenta v
Cuatrocientos dolares de los Estados Unidos de América (USD. 400,00 00/100 délares
americanos), dividido en cuatrocientos participaciones de un délar cada una, distribuido
como sigue:

Villagran Vivar Rosa Elena 360,00 90%
Briones Villagrin Monica paulina 40,00 10%
Total Capital Social 400,00 100%
POLITICAS CONTABLES

BASE DE MEDICION

Los Estados Financicros de la compaiiia s¢ han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NI1Fs), adoptadas por las sociedades sujetas
al control y vigilancia de la Superintendencia de Compaiiias. Los Estados Financieros
Consolidados se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo historico,
modificado por la aplicacion del valor razonable. Esta preparacion exige el uso de
ciertas estimaciones contables criticas, asi como que la administracion de la compaiia
ejerza su juicio al aplicar las politicas contables,

MONEDA DE REGISTRO

La moneda vigente en ¢l pais es el dolar de los Estados Unidos de América, por lo tanto
los registros y Estados Financieros se expresan en esta moneda que es la que rige en el
entorno econdmico en que desarrolla la compaiiia sus actividades.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Para los registros contables son considerados como efectivo o equivalentes los valores
que corresponden a los activos financieros liquidos como son los valores disponibles en
caja por recaudaciones diarias, en fondos rotativos de caja chica, en depositos bancarios
de libre disposicion.

OBLIGACIONES POR COBRAR

Las obligaciones por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables, que no cotizan en un mercado activo, Después del reconocimiento inicial
al valor razonable, se¢ miden al costo amortizado, wtilizando el método de la tasa de
interés efectiva, menos cualquier deterioro.

Las cuentas comerciales por cobrar incluyen una provision para reducir su valor al de
probable realizacion. Dicha provision se constituye en funcion de un anilisis de la
probabilidad de recuperacion de las cuentas.



La compaiia mantiene la politica de ventas a crédllu tinicamente en base a convenios
con instituciones de la localidad, con recup " les atraves de roles de
pago.

DETERIORO DE CARTERA

Cuando la politica de recuperacion de las obligaciones pendientes con los clientes de la
compaiiia ha superado los plazos establecidos en la politica se deberd efectuar el cdleulo
del deterioro de cantera, efectuindose el registro contra la provisién por deterioro,

REGISTRO Y VALORACION INVENTARIOS

Los inventarios son presentados al costo de adquisicion o valor neto realizable, el que
sea menor. Son valuados con el método de costo promedio ponderado. El valor neto
realizable representa el precio de venta estimado menos todos los costos necesarios para
la venta,

MEDICION Y CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bienes muebles son valores al costo de adquisicion, acumulando sus costos hasta
que presten servicio a la compafia v generen beneficios futuros.

La depreciacion para los registros contables bajo NIIFs se efectian considerando ¢l
costo del activo, su tiempo de vida atil v el valor residual, las vidas atiles estimadas son
las que establece en el Reglamento de la Ley de Régimen Tributario Interno.

La empresa en el cilculo de la depreciacion aplico la politica de ajustar la misma ¢n
forma retrospectiva, regulandose con Resultados por Adopeion de NIIFs por primera
Ve,

De presentarse diferencias entre el valor de la depreciacion calculada bajo NIIFs y la
depreciacion calculada bajo los porcentajes establecidos en la ley de Régimen
Tributario Intermno se regularan en la Conciliacion Tributarin,

DETERIORO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

La propiedad, planta ¥ equipo que constituyen activos no financicros de la compailia
son evaluados periddicamente para determinar si se ha presentado un deterioro en su
valor, debido a la imposibilidad de recuperar ¢l valor gue se presenta en registros, si se
origina csta situncion representara una perdida por deterioro, caso contrario, si sc
produce un incremento frente al valor en libros es reconocido en los resultados
integrales como un reverso de perdidas por deterioro,

BENEFICIOS LABORALES

Se efectia la provision por beneficios laborales a corto plazo por departamento contable
aplicando las disposiciones legales establecidas en ¢l Codigo de Trabajo.

La provision para jubilacion patronal y desahuicio es caleulada por una firma actuaria
empresa debidamente calificada para efectuar este calculo actuarial en aplicacion de la



NIC 19, los impuestos se registran aumentando o disminuyendo la provision acumulada,
tomando como contrapartida los gastos no deducibles.

INGRESOS

Los ingresos se calculan a valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacién o rebaja
que la compaiiia pucde otorgar.

COSTOS Y GASTOS

Los costos y gastos se registran al costo historico, que se reconocen a medida que son
incurridos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el pago, v se
regisiran en el periodo mas cercano en el que se reconoce.

Los costos de obras son registrados segin el avance de obra y se transfieren al costo
cuando se concluyen y se efectian la entrega respectiva a la institucion contratante.

COMPENSACION DE SALDOS Y TRANSACCIONES

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos,
tampoco los ingresos ¥ gastos, salvo aquellos casos en los que la compensacion v la
Compaiia tienen la intencién de liguidar por su imporie neto o de realizar el activo v
proceder al pago del pasivo de forma simultanea, se presentan netos on resultados.

PATRIMONIO

a) Capital Social, El capital social de la compaiia se modifica por
aumentos o disminuciones, a través de la debida resolucion de sus
accionistas y medianic la elaboracion de las comespondientes Escrituras
de Aumento de Capital,

b) Reserva Legal, la compaiia segin disposiciones legales destina por lo
menos el 10% de sus utilidades netas para la Reserva Legal, hasta que la
misma alcance al cincuenta por ciento del capital suscrito.

¢} Resultados del Ejercicio y Acumulados, los resultados netos que
arrojen las operaciones de la compaiiia en el afio se registran como
Resultados  del Ejercicio, y aquellos que no se han distribuido
permanecen registrados como Resultados Acumulados o Resuliados de
Ejercicios Anteriores hasta su distribucion.

d) Resultados Acumulados por Aplicacién de NIIFs por Primera Vez,
Los ajustes por la convergencia de NEC a NIIFs se han registrado en la
cuenta Patrimonial “Resultados Acumulados provenientes de la adopeion
por primera vez”, el saldo de esta cuenta no podri ser distribuida a los
accionistas, ni aplicada para aumentos de capital, pero se empleara para
compensar perdidas acumuladas en caso de que su saldo fuese acreedor.



IMPUESTOS DIFERIDOS

Las diferencias temporarias originadas por la variacién de las cifras entre la base
tributaria y NIIFs, por efecto de los ajustes conciliatorios, genera el reconocimiento de
los Impuestos Diferidos, que es el resultado de multiplicar el valor de la diferencia
temporaria por el porcentaje del impuesto tributario vigente.

RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION DE NIIFS POR PRIMERA
VEZ

Segtin lo dispuesto por la Superintendencia de Compaiiias los ajustes resultantes por la
aplicacion de NIIFs (Normas Internacionales de Informacion Financiera) por primera
vez, se registran en la cuenta Resultados Acumulados provenientes de la adopcién por
primera vez de las NIIFs, como parte del patrimonio, su saldo puede ser utilizado para
compensar perdidas acumuladas o del gjercicio.

Dra. Janneth’ Samaniego S.
CONTADOR
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