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En la ciudad de Guayaquil, a los diez y seis días del mes de febrero del 2016, el 
suscrito presenta el respectivo informe de la administración de la empresa 
CESIMUS CIA LTDA. Correspondiente al año 2015. 

CESIMUS CIA. LTDA fue constituida el 21 de febrero. del 2006, cuya actividad 
principal registrada es de: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

A inicios del año, nos fijamos como meta obtener contratos con empresas públicas y 
privadas, empresas que nos han permitido laborar normalmente durante este 
período ya que hemos mantenido nuestras ventas de servicios de acuerdo a lo 
planificado, y cumplido uno de los principales objetivos como compañía (fuentes 
de trabajo). . 

Durante el año hemos realizado trabajos con empresas privadas, que fueron 
cancelados en forma oportuna. 

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

Se han respetado y cumplido a cabalidad las disposiciones administrativas y 
Laborales emitidas por la Junta General, lo que ha permitido una excelente relación 
con nuestros colaboradores, clientes y proveedores. 

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL 

EJERCICIO. 

Si bien la Compañía presenta una utilidad, ésta es producto del servicio, cuyos 
valores fueron facturados, así como también del incentivo ahorro en nuestros 
costos, y buen uso de nuestros recursos, gracias al personal que con profesionalismo 
supieron dar todo de sí cumpliendo a cabalidad las órdenes encomendadas, 
También se evidencia que los activos se han mantenido, todos los pagos propuestos 
no se cumplieron debidamente tal como se refleja en el valor del pasivo al 31 de 
Diciembre.
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OBJETIVOS PARA EL NUEVO PERIODO. 

Es necesario proyectarse a tener incrementos en ventas con la creación de nuevos 
servicios y estrategias de trabajo, los cuales no se pudieron dar en el periodo 
anterior.. 

Se toma extremadamente difícil la competencia debido a la agresividad de las 
grandes compañías, la falta de ética de nuevos profesionales y la poca valoración a 
los trabajos en el medio. 

El captar nuevos mercados con otras entidades tanto publicas como privadas, 
instalaciones industriales, especiales para equipos electrónicos y con la 
Optimización de recursos que ya se está logrando. Mejorar la calidad es un proceso 
largo y en él entran en juego inversión en capacitación del personal, equipos y 
tecnología que nos permitan rapidez, innovación y efectiva respuesta a nuestros 
clientes, 

A ente, 

JO! E ROMERO 
Gerente


