INFORME QUE PRESENTA EL GERENTE DE LA ESCUEA DE
CAPACITACION DE CONDUCTORES NO PROFESIONALES SAFEDRIVE
CIA. LTDA . CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2011.

INTRODUCCION

Son cinco afios que la ESCUELA DE CONDUCTORES NO PROFESIONALES
SAFEDRIVE, ha venido trabajando con sentido de educacion, respeto y responsabilidad
en la conduccidn, dotdndoles a los ciudadanos de conocimientos técnicos y practicos,
con ¢l fin de que obtengan su credencial manejo; y especiaimente que luchen por
realizarse personal y profesionalmente en un futuro cercano. Por lo que ademds de
adiestrarles en fas habilidades propias de un conductor no profesional, debemos
formarles para que superen los obstaculos que se atraviesen en su camino y puedan
crecer en busca del éxito. Pero no del éxito medido en dinero, sino del éxito
transformador, que le supera como persona, v asi mejorar la familia, la sociedad y el
mundo.

El 2011 ha sido un afio en el cual nuestra imagen como empresa y el servicio que
prestamos nos ha mantenido como una de las mejores escuelas a nivel provincial lo
cual se demuestra en nuestro incremento de alumnos y nuestra posicién en el mercado;
gracias a nuestra labor comercial se ha logrado combatir contra el crecimiento, del
desempleo, y mejorando el estdndar de vida nuestros empleados.

El afio 2011 estuvo lleno de grandes retos los cuales los hemos logrado combatir
mejorando nuestra calidad en el servicio y no solo preocupandonos de la estabilidad de
la compafiia sino también nuestra labor estaba enfocada a la ciudadania y a la
colectividad y es asi que nos hemos preocupado de dar charlas de educacion vial a los
jovenes en distintas unidades educativas, a empleados de diferentes establecimientos
entre otros, concientizando a los peatones y choferes que ¢l manejar es un compromiso
con 2 vida.

Daoerisin ceondmicn o nivel mundial se estd superando poco 4 poeo @ pesar de este
antecedente of Deuador todavia tione empresas realmenie solventes v esperemos gque ¢l
prosune ano podernos ubiear entye una de las mejores compaiias det Ecuador.

Boatamas ciada vez preparandonios pard muejor continuamente a pesar de gue se nos
aveeing una gran amenaza de seguir sirviendo a la colectividad para ¢l 2012, es la nueva
reforma que planteo ¢l Sr. Presidente de la Republica Raftacl Correa a la Ley de
Transporte; csperamos que s¢ haga un andlisis completo de todas las adversidades que
existe en ¢ pais con ¢l tema del Transporte y que mejores [a estructura de la lay sin
desmerecer el trabajo de todas las Escuelas que estamos comprometidas para mejorar y
brindar un servicio que permita concicentizar a tos choferes.

g



CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.

Al iniciar el ejercicio econdmico, materia del informe nos planteamos como principal
objetivo, captar mercado

Como objetivo complementario nos propusimos organizar la administracion de la
empresa, lo cual se encuentra en proceso.

También como objetivo principal nos propusimos obtener los respectivos permisos de
funcionamiento en diferentes puntos lo cual con esfuerzo y perseverancia lo hemos
logrado.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS.

iurante ¢l periodo sujeto a examen se cumplieron todas ias disposiciones de ia junta
Geaceral de Socios celebradas en ¢l periodo, no se ha presentado mayores novedadces
como solicitar Juntas Extraordinarias de Socios.

HECHOS EXTRAORDINARIOS.

Ln ¢l ¢jercicio ecconomico 2011, se ha mantenido los mismos soctos sin ninguna
novedad.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA.

La situacion financicra de la compania al concluir el ejercicio economico 2011, es
aceptable, considerando que este afio nos toco competir con dos Escuelas mas las
mismas que al igual gue nosotros estdbamos tratando que acaparar mayor mercado

porque¢ ya no existc demanda insatisfecha como afios anteriores en los cuales
unicamente existia ANFETA,

INDICE DE LIQUIDEZ CORRIENTE. 0.19

ACTIVO CORRIENTE = _51.514.75 = 0.19
PASIVO CORRIENTE 277.917.22

Por cada dolar del pasivo corriente [z empresa disponce de 19 centavos en el activo
corriente, este indicador sc justifica por qué la inversion en acuvos fijos para la
renovacion del parque automotor es ¢l 70% del activo total. ademas la empresa cumple
punivalmente con las cuotas de amortizacion de los pasivos.



NEHOH D LIQUADEY ONMEBIZATALD 019

AUTIVO CORRIENTE - EXISTENCIAS < _SIS51475 -0 - 619
PASIVO CORRIENTE 277.917.22

fa cmpresa dispone do los fondos  en efectivo suficienmes para cancelar  das
ohligaciones pendientes y los pastos necesarios para las operaciones corrienics.

RENTABILIDAD SOBRE EIL ACTIVO. 5.73%

UTILIDAD O PERDIDA DEL BJERCICIO * 100 - 1730742 - 5.73%
ACTIVO TOTAL 302.126,16

Considerando gque lu empresa comenzo a cumplir con su objeto soctal a partir del 12 de
diciembre de 2006, y de acucrdo a la incstabilidad ccondmica por los cambios.

l.a rentabilidad  ¢s razonable considerando que el capital social de la empresa ¢s
reductdo.

CONCLUSIONES

[. la empresa es rentable a pesar del resultade en vista que se logro cubrir la
pérdida del afio anterior y mejoro sustancialmente su patrimonio incrementando
las reservas y la utilidad del afio 2011

2. La empresa cumple normalmente con su objeto social, y esperamos que el afio
2012 nos permita estabilizar sustancialmente la compania.

RECOMENDACIONES.

1. Ei afio 2012 es recomendable tener ¢l permiso de funcionamiento para Hegar a
ser un centro de recuperacion de puntos a nivel nacional le cual significaria otra
actividad v otro rubro de ingreso para la compaiiia.

2. Se¢ recomienda incrementar ¢l capital social en un  valor importante, para
mejorar ¢l indicador de endeudamiento.

3. Serecomienda expedir los nombramientos de conformidad con el articulo 3 del

Reglamento de Uiscuelas de Capacitacién de Conductores no Profesionales. )
4. Se debe efectuar una reforma al estatuto social especiaimenie en lo rclauon,adﬁ“ 2

-

al objeto social para ampliar pUESLIos servicios a otras areas. it




PROPIEDAD INTRELECTUAL

La Limpresa esta en normal [uncionamiento cumpliendo con todos los estandares de la
propiedad intelectual.
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