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L. PERSONAL PERMANENTE DE LA EMPRESA

El personal que actualmente trabaja cn Sumaklifc con rclacion laboral:

NOMBRE AREA DEPENDENCILA
e LABORAL

Almeida Cristina Plantas medicinales | Desde mayo 2006
s s y elaborados
Caichug Lorena . Comercializacion  ; Desde enero 2008

; intema y externa
Karyna Vintimifla | Contabilidad Desde Abnil 2010
Estrada Cynthia | Secretariado Desde febrero 2009
Padilla Sandra " Tclecentros/apoyo | Desde febrero 2009

a elaborados vy

. teazabiliad én |

[procesamiento ¢ ;
Velasco Carlos 1 Cereales andinos  Desde mayo 2006
Fabian Cafiizares Amaranto Desike 1 enero 2010

En ei area de contabilidad, en abnl de 2010 se decidio incorporar a una contadora con
titulo CPA en sustitacion de le Teda. Patricia Coral, Se prepard una Acta de Finiquito
POr sus servicios prestados y avalado por la Inspeccion de Trabajo.

También nemos la pacticipacion a contrato de:

Fabian Caffizares, Ingenieto Agronomo, encargado y responsable de la produccion de
amaranto. Aharz estamos con ks controles y seguimiento a las parcelas de amaranto



organico negro. Esperamos que todo vava bien y que ¢l clima colabore con este
Proyeclo.

Funciones y responsabitidades del personal de Sumaklifc.
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1.2. MOTIVACION Y EFICIENCIA PRODUCTIVA

- Tagelz de cridito para abastecimiento mensual hasta por 100 dolares/mes en

AKE.

- La motivacion al personal se trabajo en funcion de lu cvaluacion por rendtmiento
productivo, segitn ¢inco factores de rendimicnto. Se menciona un bono de

eficiencia para €] personal con rendimiento alto.

- Buen ambiente de (rabajo v floxibitidad cuando lo requieren y tienen

colamidades domesticas.

- Los herarios son flexibies {¢on problemas comprobados) ya que se trabaja en

Sumaklife por resultados.

2. COMERCIALIZACION

En ¢l afio 2010 se han exportado tas siguicntes cantidades de quinua en grano organica

¥ tambicn menciono los mercados;

Ne LOTE DESTING VALOR |TONELADAS




Laote. N*, Q-183- Alamania

GER __ . |{Hamburge) 52B00.00120.0
Late. N*. Q-184- Alemania
| GER {Harnburgo) _]....52eDD0a 20,0
Late. N°. @-173- US | EE.UU. (Oaktand) 545€0.00|200, _ .
Lote. N*. Q-185- Alemania

GER {HMamburge) | _5083275|20.0
Lota. N*. @-174- S [ EE UU. {Oakiand) 54560.00| 20,0
Lote, N°. Q-173- US| EE.UU. (Oakland) 5456000200
Lote. N°. Q-136- Alemania

GER {Hamburga) 50808 00 | 20,0
Lote. N°. Q-187- Alemamia

GER (Hamburgo} 52800.00 (200
Lote. N°. O-176- US | EE. UV {Oakiand} |  52800,00)20.0
Lote. N°. Q77-US | EE UL, 52827 .€0120.0
Lots. N°. Q-188- Alamania

GER (Hamburgo) ..52800.00720.0
Lote. N°. Q-178-US JEE UL 52800.05120.0
Lote. N*. Q-183- Alamanig

GER {Hamburgo) 5230000 20,0
TOTAL £5876848,35 260,00

Mantenemos los ciientes del ano anterior, y entistamos 4 continuacion:

CLIENTES NACIONALES 2010

RIOBAMBA QuITY

Erpe Inpalca( Distribuidor)
Paktamintaiay

Fepp-Camars {Francia}

Lasermedyc fepp-Camari

Cordtuch LATACUNGA

Bcs Fepp-Camari

Fortahz SALCEDO

MCCH Pazmina David

GUAYAQUIL AMBATO

Rodriguez Ma. Veronica Moreno Fanny
Balladares Geovanna

2.1. MPORTADORES




Agtealmente se ticne mercados importanes que bien pueden potenciarse si existe la
respuesta productiva de los productores v por supuesto si €l clima ¢s benevoiente.

PAIS CONTACTO MAIL
ALEMANIA Christof Gotz(ZIGLER) chnsloi goew@ae-glerw de
COLOMBIA Gabriel Chain B
FRANCIA Christofer Eberhart neberharl@ethlquable com
ESTADOS UNIDOS Roy Leventry IncaOrganicsi@ael.com.cc

Existen muchos productores que desean incorporarse 3 1a avociacion de quinueros de la
Coprobich, Es decir, existe potencialidad de produccion y demanda insatsiecha de
Mercado internacional de la guinua en prano, lamentablemente el afio pasado por
mativos de competencia y climaticos se ba perdido alrededor de 300 T™M v hemos
quedado muy mal anie los importadores.

3. CUENTAS BANCARIAS Y LIQUIDEZ DF. LA EMPRESA

Actualmente las cucntas de Sumaklife manticnen un saido, a fines de 2010, de:

Banco del Pichincha: saldo (23 dicw2010). USD -13,934.96
Banco del Intemnacional: saldo (31 dic/2010).USD  1,853.47

Codesarrollo 1381 138,28
Cooperativa Nueva Esperanzi UsD 59,47
Coopcrativa Pallatanga USD 10,36
CREDITOS

En cl siguientc cuadro se detalla los créditos obtenidos por Sumaklife en los afios 2009
¥ 2010

FEGHA | FECHA
INSTITUCION | _ CREDITO . MONTO - FNAL
-Coop .
Cxlssarmolio 26102120101 1000000 | 02052011
Nueva Esparanza 27A1R2009: 1000000 | 260512010
| Nueva Esparanza 2410872010 20.200,00 i 12/05/201%
"Root Capstai 17/08/201G _ 150.000.00 . O7/0472011 |

4, SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

El 30 dc marzo de 2010 se presentd las declaraciones a la Intendencia de Compadias del
afio 2006, luego de una serie de contratiempas por el mangjo de Ja contabilidad que



mantuve Sumaklife a cargo de CRPE. S¢ gencraron serios problemas y no estuvimos
cumpliendv con Yas obligacioncs a la ntendencia de Compaiilas.

Los documentos cntregados a la Intendencia de Compaiias s¢ encuentran réposando ¢n
la scoretaria de Sumaklife:

Balances,

Formulano de Administradorcs

Formulario de Némina de socios o Accionistas

Formulario de actualizacion de datos

5. INFRAESTRUCTURA Y MAQUINARIA

Se continga con &l mantenimiento y ajustes de as estructuras meslicas de la planta
prncipal con lijadas y pintadas para garantizar una vida o6l mayor. Hste trabajo se 1o
realiza gn épocas donde et zbastecimiento de materia prima ¢s bajo, y'o no s¢ procesa
por falta de los velimenes suficientes. Tamhién los maestros albafiles trabajan de
manera eventual en aspectos de alisadas de pisos.

S¢ ha incorporado a los activos de la empresa algunas maquinas para ¢l funcionamiento
mds agresivo de la planta de elaborados, Ja capitalizacidn de Ja empresa cs nula y los
activos son minimos para ¢l funcionamiento de ta planta de elaborados,

l.a maquina mais funciona sin contraticmpos y €s una buena aliermativa de rendinniento
cn Ias infusiones. El administrador de la planta continga con procesos de capacitacion a
las compafieras que colahoran en los empagues de las infusiones.

6. PRESUPUESTO, BANCOS Y FLUJO DE CASA

Lo que se ha planteado constantemente a las accionistas ¢s la urgente capitalizacion de
la empresa con el fin de fortalecer en infracstructura y liquidez a ta empresa ya que
exislirdn mayor cantidad cn volimencs de venta. Existe un mercado muy amplio v sise
programa agresivamente la difusion de los productos los ingresos scran prometedores,
pero £s necesacio un presupuesto destinado 2 programas de difusion.

7. PRODUCCION DE AMARANTO

Continuamos ura nucva fasc de produccién de amaranto sin los resultados esperados.
Las investigaciones del ingeniero Cafizares conllevan a que las zonas altas no son
propicias pam este culfivo. Sc ha visitade Patlatanga v estos son fos resultados son
mejorcs que en Riobamba o sus alrededores.

Las comunidades que se ha continuado producicndo son:

Valparaiso,
Chuve,
Miraflores.

Comunidades pertenecientes al canton Guano.



8 ADQUISICION DPE QUINUA ORGANICA A PRODUCTORES {cicle
productive 2009-2010)

Total 5940 quintalcs inspeccionados.
Comprados: 8286,30 guintales de quinna en grano orpanicos.
Total productores 1189 productores de las zomas de Colta, Guamote ¥ Riobamba.

0. TELECENTROS

La encargada de los Telecentros es Sandra Pudilla y ha trabajadu ¢n los siguientes
aspectos.

- Atencion 3 las escuelas, colegios v piblico en general en los servicios de
Internet, trabajos € impresiones.

- Promocidn en Bechillerato virtual para personas que alcanzaron a obteper su
titulo de bachiller. Coordinacion de actividades y plantficacion de Sandra con
Ews Ramos.

- Promocion de las actividades de los Telecentros, ademas de facilitadora de
cducacion via intemet, promocién del bachitlerate virtual y también damos a
conoger como empresa de elaborados de preductos altemalivos orginicos y
proccsadora agroindusimial y cxportadora.

- Venta de productes etaborados ea 10s (elecentros,

10, ACTIVIDADES ADICIONALES

- Apoyo a los elaborados en actividades de procesamiento ¥ empaquetado

- Apovo ¢n 13 planta en actividades de registro para trazabilidad cn planta con los
productos adquiridos, cspecialmente cercales.

- Otros segin necesidad de los coordinadores de elaborados v de planta.




