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Riobamba, abril del 2008

Senores
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Presente.-

De mi consideracion:

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA COMPANIA GALAN Y MINO EXPRESS CIA
LTDA. EJERCICIO 2007.

Es de conocimiento de todos los accionistas, que nuestra Compania tiene su actividad
laboral en la provincia de Chimborazo y de Bolivar, y eventualmente en otras provincias,
como actividad fundamental de trabajo de la compania es la de prestacion de servicios
complementarios a las instituciones publicas, asi como ha empresas, instituciones,
profesionales y clientela en general del sector privado.

Al inicio del aio nos hemos planteamos varias metas que constan en el plan estratégico
para el 2007, que resumimos en el presente informe de manera general y puntual. Entre
las principales metas nos planteamos crecer para el dos mil ocho, especiaimente con la
prestacion de servicios complementarios en Limpieza, mantenimiento eléctrico, gasfiteria
y manejo de dreas verdes en general, en especial en el sector publico.

En base a la experiencia ganada en el dos mil siete, podemos decir que este ano ha sido
de logros importantes para la companiia en lo que se refiere al posesionamiento en varias
instituciones de la provincia con la prestacidon de nuestros servicios, de un crecimiento del
2006 que fue de un 30 % hoy estamos hablando que para el dos mil siete fue de un 50%
en la colocacion de servicios a nuestros nuevos clientes, entre los que destacamos: IESS,
GUARANDA, IESS RIOBAMBA, ESPOCH, UNACH, CODERECH, CONSEJO PROVINCIAL,
UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO, MAG, GIRALDA PLAZA ,etc.

Relacionado con la prestaciéon de servicios a varios clientes, debemos decir que hemos
crecido muy considerablemente, con relacidén al afio anterior, lo que a hecho que nos
posesiones mucho mejor en el mercado.

En lo relacionado a inversiones, debo manifestar que hemos adquirido varias maquinaria
y herramientas para los servicios de Limpieza, Eléctrico, Gasfiteria y Jardineria, asi como
implementos de seguridad industrial y vestimenta para nuestro personal en general.

En el tema de la capacitacion hemos trabcgjo sosteniblemente, incluso transmitiendo
nuestros conocimientos a los clientes de las instituciones a las cuales prestamos nuestros
servicios como es el caso de IESS, y otros. Varios cursos hemos realizado bajo nuestro
auspicio, asi como hemos participado nosotros de varios seminarios de capacitacion
sobre temas de Desechos Hospitalarios, Manejote Medio Ambiente, Desechos Peligrosos y
otros.

En el manejo de los recursos econdmicos de Compania, ustedes sefiores accionistas
encontraran en los estados financieros y balances correspondientes que 1os hacemos
llegar con este informe, lo que refleja un importante crecimiento y que para el dos mil
ocho serd de muchos mds retos que nuestra comparia se ha planteado.
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Es de conocimiento de ustedes sefores accionistas, que en los gastos administrativos,
operativos y de materiales, nuestra companiia viene realizando importantes egresos
econdmicos, lo que nos ha llevado a tomar una decision para el afo 2008, nos
planteamos en el tema de materiales-insumos de limpieza, fabricarlos nosotros mismos
para abaratar costos operativos, esto con la implementacion de una nueva compania
para la producciéon de los mismos y venta de insumos y materiales de limpieza en general,
desde ya les invito a ser parte accionaria de esta companiia, que sin duda también
contribuird para el desarrollo de la ciudad y provincia, porque nuestra meta no es solo
producir insumos de limpieza para nuestro consumo interno, sino también para
comerciatizarlos a la amplia gama de clientela que existe en la ciudad la provincia.

Finalmente, debo decires que queda varias tareas de gestion que la debemos realizar
para el 2008, mismas que serdn positivas en la actividad de la Compahia, asi podemos
adelantar otros contratos de trabajo muy importantes, asi como en la actualidad
contamos con mas de 20 frabajadores de planta y varios otros de manera eventual de
acverdo a la naturaleza de |os servicios que prestamos a nuestros clientes, ello muestra
que hemos crecido de tres trabajadores a 22 trabajadores fijos.

Sefores accionistas, espero haber cubierto las expectativas y responsabilidades a mi
asighadas en calidad de Gerente, sin antes expresarles mi mas sincero agradecimiento
por todo el apoyo brindado durante este ano frente a la gestidon de la Compania.

Con la seguridad de haber trabagjado en beneficio de la compaiia, pongo a
consideracién este informe de labores para que sea andlizado por ustedes sefores

accionistag.—""
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Superinténdencia ce Compafiias
Carmen Frtarén
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