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INFORME DE GERENCIA A LA 
JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

EJERCICIO ECONÓMICO AÑO 2010 

De acuerdo con lo que dispone la Ley de Compañías y los estatutos vigentes de la 
empresa, presento señores socios: "El informe correspondiente a la gestión del Gerente 
anterior, y de su desarrollo en el ejercicio económico 2010." Ya que las funciones como 
Gerente General de la Compañía a partir del 17 de marzo de 2011, según consta en mi 
nombramiento; por lo tanto no me responsabilizo de los valores que arrojan los Balances 
del Ejercicio Económico 2010; adjunto el informe de las principales actividades 

realizadas y los resultados obtenidos en la administración anterior. 

1.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Durante el presente año la gerencia general resume las actividades principales de la 

siguiente manera. 

+ VENTA DE VEHÍCULOS QMC. 

Como resultado de la crisis mundial y local, además del continuo desprestigio de la 
comunidad hacia la marca, resumen que la venta de Vehículos QMC decayó por 
completo durante el año en mención, cabe mencionar que como producto de estos 

resultados negativos se perdió la concesión de los mismos ya que no se renovó el 

contrato IMVERESA en el año 2010, 

+ TALLER MECÁNICO. 

A pesar de haber perdido la concesión de vehículos se logro por parte de INVERSA, 
se nos mantenga los precios de distribuidor en cuanto a repuestos, con el 
compromiso de dar mantenimiento a los vehículos vendidos en años anteriores. 

También con la publicidad escrita local logramos introducir el mantenimiento de 
vehículos de cualquier marca sea estos livianos y pesados para poder suplir en algo 

los costos del taller. 

Me permito mencionar que existen vehículos en el patio, los mismos que no se 
pudieron negociar por políticas internas de la empresa. 

2.- ASPECTOS CONTABLES Y ECONÓMICOS 

La Compañía ha venido cumpliendo normalmente con sus obligaciones tributarias y financieras a 
cargo de la Ing. Olga Vargas Cruz, los Balances de Situación y de Resultados del 2010 serán 
puestos en consideración para su debida aprobación por la Junta General de socios. 

Los impuestos del IVA, RETENCIÓN EN LA FUENTE, y el IMPUESTO A LA RENTA, fueron 

entregados dentro del tiempo previsto por la ley y con absoluta transparencia. El Dpto. de Contabilidad 
siempre ha estado al tantote las nuevas reformas tributarias adoptadas por el S.R.]., y constantemente hemos 
sido vigilados por la Superintendencia de Compañías . 

La Gerencia ha previsto convocar para el 5 de Febrero de 2011 a la Junta Genera! de Socios para 
tratar asuntos a revisión y aprobación de Balances, aprobación del presupuesto administrativo, y 
además se tratará varios asuntos de carácter legal, laboral y societario.



3.- INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

Las actividades de la empresa se vienen realizando en un local amplio y cómodo ubicado 

en la Avda, Circunvalación 489 y Santa Martha, Sector Parque Industrial, Riobamba. Las 
oficinas se encuentran adecuadas con inmobiliario y servicios de telefonía, equipos de 
computo, fotocopiadoras, fax, y servicios de Internet banda ancha. Contamos con una 
sala para la atención de clientes y un patio amplio de exhibición. El taller de 
mantenimiento fue renovado para dar mejor atención a nuestros clientes. En cuanto a la 
conservación del inmueble se ha hecho varias mejoras incluso se ha visto la posibilidad 
de brindar un servicio a la colectividad en general para esto se a promocionado de 
diferentes maneras los servicios que brindamos con el fin de captar clientela y 
diversificar los servicios que ofrecemos en el taller mecánicos de la empresa. Todavía 
faltan algunos detalles y mejoras que se deben, .realizar para mejorar la infraestructura 
física de la empresa, pero estos proyectos se Irán completando en e! transcurso del 
presente año y del siguiente. 

4.- ASPECTOS GENERALES 

La compañía ha venido laborando ininterrumpidamente por más de cinco año y medio 
hasta la presente fecha. La Administración actual siempre ha estado preocupada por 
cumplir con los objetivos económicos y sociales de la Compañía; dando siempre 
cumplimiento con las disposiciones de la Junta General y con los Estatutos vigentes en la 
escritura de constitución. 

Cabe recalcar que no se han producido hechos de carácter extraordinario los cuales 
afecten el entorno legal y laboral de la Compañía, 

5+- RECOMENDACIONES 

» Contratar personal en ventas para que impulse la marca y los servicios que ofrece la 

empresa y su marca QMC. 

» Continuar realizando publicidad en los principales medios de comunicación 
del país. 

» Realizar mejoras en la fachada del edificio para dar una mejor imagen a la empresa. 
»  Rediseñar el objetivo principal de la empresa en vista de los resultados obtenidos es 

decir diversificar los productos a comerciar. 

Finalmente, al concluir este informe, hago llegar mi agradecimiento a todos y cada uno de los 
señores socios por la confianza depositada en mi persona para dirigir la compañía, y de 

manera especial agradecer al Sr. Presidente de la compañia y al personal que labora en 
CIRNEGOCH. CIA LTDA.,, por su importante colaboración en la generación de progreso y 

    

  

bienestar de esta joven empresa riobambeña. UPERINTENDENCIA DE COMBI 

Riobamba, 05 de Febrero de 2011. = 29 005 208 
y) SUPERINTENDENCIA Dl Ñi (EA EC Atentamente. Eo CENTIVLLA UNICA cnt PENA b 

1 8 ABR 2011 

UrHten rut ESPECIALISTA DE CONTROL 

  

Ing. Mauro Noriega Moreno 

GERENTE GENERAL.


