
CIRCULO DE NEGOCIOS CHIMBORAZO CIA. LTDA. 

INFORME DE GERENCIA A LA 

JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

EJERCICIO ECONÓMICO AÑO 2009 

De acuerdo con lo que dispone la Ley de Compañías y los estatutos vigentes de la empresa, presento 
señores socios: "El informe correspondiente a mi gestión como Gerente Titular de esta compañía. y de su 
desarrollo en el ejercicio económico 2009." De tal manera, presento a ustedes de manera resumida el 
informe de las principales actividades realizadas en este periodo y los resultados obtenidos. 

1.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

Durante el año 2009 la Gerencia general de la Empresa CIRNEGOCH CIA. LTDA. Estuvo representada 
por el Ing. Juan Carlos Ruiz, hasta el mes de Julio, mes en el cual renuncia a sus funciones. 

Con fecha 4 de Agosto de 2009, fui designado Gerente General de CIRNEGOCH CIA. LTDA., y mi 
nombramiento fue inscrito en el Registro mercantil el 12 de Agosto del mismo año; a partir de ese 

momento mi gestión se ha centrado en conseguir mayores beneficios para la empresa. 

De los datos estadísticos revisados en cuanto a la administración anterior se puede apreciar que las ventas 

de los vehículos decrecieron paulatinamente. 

Como medida correctiva se toma impulso con miras a recuperar las ventas y se realiza publicidad 
promocionando los vehículos QMC en la revista automotriz así como también publicaciones sistemáticas 

en la prensa escrita local. 

Participamos decididamente en todas las ferias tanto rurales como urbanas con el único objetivo de lograr 

recuperar la confianza perdida con respecto a la marca que nosotros comercializamos. 

En Noviembre de 2009 se renovó el contrato de concesión con la Empresa Matriz IMVERESA de la 

ciudad de Guayaquil para el periodo de un año calendario, esperando con este contrato obtener todo el 
apoyo logístico, publicitario, técnico y de soporte para intentar recuperar las ventas perdidas: en lo que 
respecta al sistema financiero logramos que mas instituciones de crédito nos abran las puertas para facilitar 

los créditos a los clientes. 

Lamentablemente todas las gestiones realizadas no fueron suficientes para recuperar las ventas y resultaron 
infructuosas por cuanto las mismas en lugar de crecer decayeron totalmente a pesar de todos los esfuerzos 
realizados y el trato preferencial que se prodigó a los clientes. 

Por consiguiente informo que al terminar el Ejercicio Económico 2009 no se cumplieron las metas 
preestablecidas y por el contrario entramos en una etapa de recesión económica. 

2- ASPECTOS CONTABLES Y ECONÓMICOS 

El sistema contable computarizado de la compañía fue diseñado en Mayo del 2006 por el Ing. Santiago 
López., con la participación de la Contadora de la empresa Sra. Shasmin Pérez y Asistente Contable Ing. 

Q—_ 

 



Olga Guamán, y bajo la supervisión del Presidente de la Empresa Dr. Fernando Guerrero Borja. La 

compañía ha vendido cumpliendo puntualmente con sus obligaciones tributarias y financieras, a cargo de 
la Ing. Olga Vargas Cruz a partir del mes de Agosto de 2009; Los Balances de Situación y de Resultado 
del año 2009 serán puestos en consideración para su debida aprobación por la Junta General de Socios. Los 
impuestos del IVA, Retención en la Fuente y el impuesto a la renta fueron entregados dentro del tiempo 
previsto por la ley y con absoluta transparencia. El Departamento de Contabilidad siempre ha estado al 

tanto de las nuevas reformas tributarias adoptadas por el Servicio de Rentas Internas del Ecuador SRI, y 
constantemente hemos sido vigilados por la SUPERINTENDECIA DE COMPAÑÍAS. La Gerencia ha 

previsto convocar para el 28 de marzo del 2010 a la Junta General de Socios para tratar asuntos referentes a 
la revisión y aprobación de balances, aprobación del presupuesto Administrativo. Además, se trataran 
varios asuntos de carácter legal, laboral y societario. En el año 2009 se estableció políticas de crédito para 

impulsar la venta de los vehículos. Se elaboraron varios documentos publicitarios y se dotaron de 

herramientas necesarias para la investigación y análisis de crédito. 

Consideramos que el año 2009 para la empresa CIRNEGOCH CIA. LTDA. fue negativo por la recesión 
económica mundial y con impacto directo en el poder adquisitivo de los clientes locales y a nivel nacional, 
sumados a la desconfianza gradual del cliente hacia la marca; por lo que en términos generales las ventas 
durante el año mencionado decayeron totalmente incidiendo en forma directa en los balances en términos 

económicos, terminando el año con Pérdida. 

3.- INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

Las actividades de la empresa se vienen realizando en un local amplio y cómodo ubicado en la Avda. 
Circunvalación 489 y Santa Martha, Sector Parque Industrial, Riobamba. Las oficinas se encuentran 

adecuadas con inmobiliario y servicios de telefonía, equipos de computo, fotocopiadoras, fax, y servicios 
de Internet banda ancha. Contamos con una sala para la atención de clientes y un patio amplio de 

exhibición. El taller de mantenimiento fue renovado para dar mejor atención a nuestros clientes. En cuanto 
a la conservación del inmueble se ha hecho varias mejoras incluso se ha visto la posibilidad de brindar un 
servicio a la colectividad en general para esto se a promocionado de diferentes maneras los servicios que 

brindamos con el fin de captar clientela y diversificar los servicios que ofrecemos en el taller mecánicos de 
la empresa. Todavía faltan algunos detalles y mejoras que se deben, .realizar para mejorar la infraestructura 
física de la empresa, pero estos proyectos se Irán completando en e! transcurso del presente año y del 
siguiente. 

4.- ASPECTOS GENERALES 

La compañía ha venido laborando ininterrumpidamente por más de cuatro año y medio hasta la presente 
fecha. La Administración actual siempre ha estado preocupada por cumplir con los objetivos económicos y 

sociales de la Compañía; dando siempre cumplimiento con las disposiciones de la Junta General y con los 
Estatutos vigentes en la escritura de constitución. 

Cabe recalcar que no se han producido hechos de carácter extraordinario los cuales afecten el entorno legal 

y laboral de la Compañía. 

5.- SUGERENCIA PARA LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

6.1. Contratar personal en ventas para que impulse la marca y los servicios que ofrece la 

empresa y su marca QMC. 

6.2. Adquirir un vehiculo para poder realizar las gestiones de traída de repuestos y otras 

actividades administrativas. 
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+ 6.3. Continuar realizando publicidad en los principales medios de comunicación del 

país con miras a recuperar la confianza perdida. 

+ 6.4 Realizar mejoras en la fachada del edificio para dar una mejor imagen a la empresa. 

+ 6.5 Rediseñar el objetivo principal de la empresa en vista de los resultados obtenidos por la 

recesión económica mundial y desconfianza gradual del cliente hacia la marca, es decir 

diversificar los productos a comercializar. 

Finalmente, al concluir este informe, hago llegar mi agradecimiento a todos y cada uno de los 
señores socios por la confianza depositada en mi persona para dirigir la compañía, y de manera 
especial agradecer al Sr. Presidente de la compañía y al personal que labora en CIRNEGOCH. 
CIA LTDA., por su importante colaboración en la generación de progreso y bienestar de esta 
joven empresa riobambeña. 

Riobamba, 28 de Marzo del 2010. 

Atentamente. 
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Ing. Miguel Alonso Romo Y ánez. 

GERENTE GENERAL. 

     


