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INFORME DE GERENCIA
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

FIERCICIO ECONOMICO ANO 2006

De acuerdo con lo que dispone la Ley de Compaiiias y los estatutos vigentes de la
empresa, presento sefiores socios: “El informe correspondiente a mi gestidén como
Gerente Titular de esta compaiiia, y de su desarrollo en el ejercicio econdomico 2006.”
De tal manera, presento a ustedes de manera resumida el informe de las principales
actividades realizadas en este periodo y los resultados obtenidos.

1.- ASPECTOS CONSTITUTIVOS

Es de su conocimiento seitores socios que TERCHI CIA. LTDA., se constituyd
mediante Resolucion No. 05.A.DIC.168 el 15 de Julio del 2005, ante el Dr. Marcelo
Aulla, Notario Cuarto de esta ciudad de Riobamba. La compaiiia fue legalizada por el
Intendente de Compaiiias de Ambato, Sr. Paul Ocafia Soria e inscrita en el Registro
Mercantil No. 916...- el 21 de Junio del 2005. TERCHI se constituyo con la
participacion de tres socios como son: La Srta. Diana Guerrero Imbaquingo socia
Mayoritaria con el 98 % del Capital Suscrivo, y los sefiores: Dr. Hitler Moreno
Pilamunga y el Sr. Edgar Gustavo Laminia, ambos con 5 participaciones individuales
igual al 2% del Capital Suscrito. Del Capital Suscrito formado de 1000 participaciones a
un valor nominal de $ 10 délares americanos (L'SD) cada una, fue cancelada el 50 % al
momento de la suscripcion. Y el saldo restante se cancelara en noventa dias posteriores
a la suscripcion del mismo. El Sr. Edgar Gustavo Laminia Flores fue elegido Presidente
de la Compaiiia y el Dr. José Guerrero Borja fue nombrado Gerente General hasta su
lamentada renuncia el 23 de Agosto del 2005. El dia 24 de Agosto del presente afio, se
convoca a Junta General de Socios con el fin de conocer la renuncia del Dr. Guerrero a
la Gerencia y pronunciarse en la eleccion de un nuevo Gerente. Como resultado de la
junta, se me nombra GERENTE GENERAL de TERCHI CIA. LTDA., segin lo
dispuesto por la ley a desempefiarme en funciones por el Lapso de dos afios. EI 30 de
Octubre del 2006 se cancela los $ 2,900.00 restantes del Capital Suscrito total adeudado
por los socios a la compaifiia, y estos mismos recomiendan se elabore el libro de
Participaciones de Socios, y que ademas se emitan los certificados de participacion
correspondientes. El distinguido Presidente ce la compafiia Sr. Gustavo Laminia
agradece la cancelacién del saldo del Capital Suscrito a los socios y los felicita por la
confianza depositada en la compafiia. Asi corio también, en mi calidad de Gerente
General, invito a los socios a seguir invirtiendo en la empresa y me comprometo a
trabajar para guiar los destinos de la misma hacia los objetivos trazados.
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2.- ASPECTO ADMINISTRATIVO

A principios del afio 2006 se realizaron varias gestiones dentro y fuera de la ciudad para
conseguir mas contratos de tercerizacion de personal. Al momento la empresa contaba
con dos contratos de Tercerizacion de Personal, con las empresas Bebidas y Gaseosas
Chimborazo BEGACH-HOLANDES, y CONDOMINIOS LOS PINOS. Ambos
contratos fueron manejados por la Ing. Lilia Martinez, quien deja de la empresa por
motivos personales. TERCHI CIA. LTDA.. decidi¢ entonces contratar al Ing. Juan
Carlos Castillo, joven profesional con un gran espiritu de colaboracién en beneficio de
la empresa. Sin embargo, era necesario continuar gestionando para conseguir mas
contratos de tercerizacion de personal. El Ing. Juan Carlos Castillo junto a mi persona
buscamos la adjudicacién del contrato para la administracién de personal solicitado por
¢l Honorable Consejo Provincial de Chimborazo. Luego de varias gestiones y de
someternos al concurso de prestacion de Servicios de Tercerizacion laboral entre cinco
empresas tercerizadoras, TERCHI se adjudicé el contrato para la administracion de 19
cmpleados pertenecientes al Proyecto de Desarrollo de Aguas Subterraneas del
Gobierno de Japon, el 16 de Enero del 2006.. .- fecha en la que firmamos el instrumento
lcgal con el Gobierno de la Provincia de Chimborazo debidamente representando por el
Sr. Mariano Curicama, Prefecto de la Provincia. Al mismo tiempo ya se venia
gestionando para que el Ing. Santillan, Gerente de VIDRIALUM, se decida a tercerizar
su personal Administrativo y de Bodega. Con una nomina inicial de dos empleados se
firma el contrato con VIDRIALUM, el 18 de Enero del 2006. Ademas, el 1° de Agosto
del 2006 se firma otro contrato para Administraciéon de Personal con el
COMISARIATO DEL CALZADO representado legalmente por el Ing. Jorge Calle. El
Ing. Calle solicita se firme un convenio para la administracion de 6 empleados como
nomina inicial. Es importante sefialar que todos estos contratos tienen una duracion
maxima de un afio a partir de la fecha de suscripcion. Al termino de este afio algunos
contratos no fueron renovados como es el caso del proyecto de Administracion de
Personal del H. Consejo Provincial, el cual finaliza el 31 de Diciembre del 2006...- y no
fue sujeto a renovacion. TERCHI asi concluye un afio bastante exitoso en lo que se
refiere a la Administracion de Personal en la Provincia de Chimborazo.

3.- ASPECTO CONTABLES Y ECONOMICOS

TERCHI CIA. LTDA., cuenta con un sistema informatico de propio disefio, que permite
agilizar la tarea contable, la misma que esta sustentada en los Estados Financieros. El
sistema contable informatico SICCON fue disefiado por el Ing. Santiago Lopez y
actualmente se encuentra en total funcionamiento. Los informes tributarios IVA y
Retenciones en la fuente del afio pasado fuercn entregados a tiempo, y de la misma
manera se entregaran los informes tributarios del 2006. Adicionalmente, el
Departamento de Contabilidad siempre esta ha estado alerta para enterarse de fas nuevas
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disposiciones adoptadas por el Sistema de Rentas Internas SRI, y constantemente hemos
sido vigilados por la SUPERINTENDECIA DE COMPANIAS. La Gerencia ha previsto
convocar para fines del mes de Marzo a Junta General de Socios para tratar asuntos
referentes a revision y aprobacion de balances, distribucion de utilidades, y aprobacion
del presupuesto Administrativo para el 2007. TERCHI maneja dos cuentas corrientes en
los bancos del Pichincha y Pacifico. Estas dos cuentas se manejan con bastante
frecuencia y se han establecido buenas relaciones comerciales entre el banco y la
empresa. Adicionalmente, los ingresos generados en el 2006 nos han permitido cubrir
los gastos administrativos y financieros de la empresa. Sin embargo, nos proyectamos a
seguir incrementando nuestra rentabilidad en el futuro con el fin de alcanzar una mayor
estabilidad economica para todos quienes hacemos TERCHI CIA. LTDA.

4.- INFRAESTRUCTURA FISICA

Las actividades de la Compaiiia se vienen deszrrollando en un local amplio, seguro y
comodo. Las oficinas tienen mobiliario elegante, equipos de computo, fotocopiadora,
equipos de telefonia en red y acceso a Internet banda-ancha. Ademads la Compaiiia
firmo un convenio con el Banco del Pacifico para la utilizacion del Servicio Automatico
BIZBANK OCP. Dicho servicio permite realizar la cancelacion de haberes a nuestros
empleados de una manera agil y completamente electrénica. Desde el ordenador se
realizan pagos electronicos a cualquier parte del pais sin importar el horario. TERCHI
es tecnologia de punta y se proyecta hacia el futuro para facilitar el trabajo de oficina y
mejorar la calidad de vida de sus empleados. TERCHI entonces realizo importantes
convenios con las empresas: TIA. SA., OPTICA RIOBAMBA, COMISARIATO DEL
CALZADO, BOTICA BRISTOL y muy pronto con SERVIDENTAL. Prestigiosas
casas comerciales con locales a nivel nacional donde nuestros empleados pueden
acceder a crédito directo en cualquier momento. En mi calidad de Gerente estoy
completamente seguro de que los espacios fisicos y el acceso a tecnologia moderna
hacen de la Compaiiia un lugar acogedor para trabajar y hacer negocios. Se nota con
frecuencia como los clientes y usuarios en general se muestran contentos y satisfechos
con nuestra atencion; asi como también, con el ambiente dentro de la empresa.

S.- ASPECTOS GENERALES

L.a Compaiiia laboré con absoluta normalidad en el 2006. Dentro del ambito laboral
podemos sefialar que se contratd a la Srta. Danicla Tapia para asistente ejecutiva por un
periodo de 6 meses. Sin embargo la Sra. Tapia se retird antes de cumplirse el semestre
de labores por asuntos relacionados con sus estudios. La vacante todavia no ha sido
ocupada por ninguna persona hasta la presente fecha. En conclusion, informo que no se
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han producido hechos de caracter extraordinario que afecten a la Compariia en el ambito
administrativo, laboral y legal; respecto al destino de las utilidades he propuesto que las
mismas se inviertan en futuras capitalizaciones.

6.- SUGERENCIA PARA LA JUNTA DE SOCIOS

e 6.1. Asignar mayor presupuesto para material de apoyo y movilizacion, para
impulsar el servicio que ofertamos.

e 6.2. Contratar personal ocasional por comision para ofertar el servicio de
tercerizacion entre los entes publicos y privados.

e 6.3. Adquirir un vehiculo para poder gestionar las actividades de la empresa.

e 6.4. Realizar publicidad y propaganda en los periodicos, revistas, radio y
television local.

Finalmente, al finalizar este informe, hago llegar mi agradecimiento a todos y cada uno
de los sefiores socios por la confianza depositada en mi persona al frente de esta
Compaiiia; y de manera especial quiero agradecer al Sr. Gustavo Laminia, Presidente de
TERCHL., al Ing. Juan Carlos Castillo por su inmensa colaboracion durante este afo y
por su decidida y oportuna participacion en las actividades de la empresa. Una vez mas
me ratifico en el compromiso de seguir generando progreso, bienestar y oportunidades
de trabajo en nuestra ciudad y Provincia.
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