
                                        
 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 20 17 
 

 
Mc Ca n n Erickson Ecuador Publicidad S.A. es una subsidiaria de Mc Cann World Group de Estados Unidos de 
N or t eamérica y parte del Grupo IP G “Int erpublic Group of Com panies Inc.” Debido a  ello, es una compañía 

ext r anjera según el Régimen Com ún de Tratamiento a  los Ca pitales  Extranjeros  previstos  en la Decisión 291 
de l a  Comisión del Acuerdo de Ca rtagena. Fue constituida el 15 de septiembre de 1961 y su objeto social es 
fu ndamentalmente el negocio de la publicidad en todas sus formas , para lo cual mantiene oficinas en Quito y 

Gu a yaquil. 
 

1.1. Si t u ación  finan ciera d el  p aís  
 
Du r a nte el 2017 la s ituación económica del país ha pr esentado leves i ndicios  de recuperación , s in  

em ba rgo, l os  precios  de export ación  del pet róleo, principal fuente de ingresos  del Presupuesto Gen eral del 
Es t a do, no h an r ecuperado n iveles  de años  anterior es, lo cual cont inúa a fect ando l a liqu idez de ciertos  
sector es  de la economía del país . 

 
La s  a u toridades cont inúan en frentando es ta s ituación y han implementado varias medidas  económicas, 
en t r e las  cuales  tenemos: pr iorización de l as inversion es, incremento de l a inversión  extr anjera a  t ravés de 

a l i anzas  público-privadas con  beneficios  tributarios , financiamiento del déficit fiscal m ediante l a emisión 
de bon os  del  Es tado, obt ención de financiamiento a  t ravés de or ganismos  int erna cionales y  gobiernos  
ext r anjeros  (China), incr emento en  ciertos  t ributos, ent re ot ras medidas. Si bien el  esquema de 

sa lvaguardias, qu e se implementó para r estringir  las impor tacion es y mejor ar la balanza  com er cial, se 
desm on tó en  junio del 2017, a  partir  de n oviembre de es te año se implementó un esquema de t asas  

a r a ncelarias  para ciertos  productos  en función de los  pesos  de los  productos  import ados . 
 
La  Adm inistración de la Com pañía cons idera qu e a pesar de la s ituación ant erior mente mencion ada, es ta 

n o h a  generado impactos  significativos  en las  operaciones de la Com pañía debido a  qu e se a doptaron  
es t r a tegias qu e permitieron for talecer su participación de m ercado e i ncrementar el n ivel de ventas.  
 

1.2. Ap rob a ci ón  d e  l os  e s t a d os  f i n a n ci e ros   
 
Los  es t a dos  financieros  al 31 de diciembre del 2017 han sido emit idos  con  la autorización del Representant e 

Lega l de la Com pañía, de fecha 9 de marzo del 2018 y post eriormente serán pues tos a  con sideración de la 
Ju n ta General de Accionistas para su aprobación definit iva. 

 
 

2.  RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTAB LES 
 

A con t inuación, se describen l as principales políticas contables adoptadas  en la preparación de estos  estados  
fi n ancieros. Es tas políticas  han s ido di señadas en función a las  NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2017 y 

a pl icadas de manera uniforme a t odos los  años qu e se presentan en es tos es tados financieros. 

 
2 .1 . B a se s  d e  p re p a ración  d e  e s tad os  f inan cie ros  

 

Los  pr esen tes es ta dos  financieros  de Mc Ca nn Erickson Ecuador Publicidad S.A., han s ido pr eparados  de 
a cu erdo con  Normas In ternacion ales  de Infor mación Financiera (NIIF) emit idas  por el  Internation al 

Accou nting St andar ds  Board (IASB) qu e han s ido adoptadas en Ecuador  y representan l a adopción  



                                        
 
i n t egral, explícit a y s in  reservas de l as r eferidas  normas  internacionales y a plicadas de manera unifor me a 
l os  ejer cicios qu e se pr esentan.  

 
Los  es t a dos  financieros  de la Com pañía han s ido pr eparados  sobre la base del cos to h istórico. La 
pr epa ra ción de l os es tados  financieros con forme a l as NIIF requ iere el u so de es timaciones contables. 

Ta m bién exige a  la Administr ación qu e ejerza  su juicio en  el proceso de a plicación de las  políticas 
con ta bles de la Com pañía. En l a Nota 3  se r evelan las  áreas  que implican un m ayor grado de ju icio o 
com plejidad o l as ár eas  donde los  supues tos  y es timaciones son s ignificat ivos pa ra los  est ados financieros . 

Debido a  l a  subjetividad inherente en  est e pr oceso contable, los  result ados  r eales pueden diferir de los  
m on tos  es timados  por la Administ ración . 
 
A la  fecha de emisión de es tos  es tados  financier os, nuevas nor mas, modificacion es  e int erpret acion es  han 
s ido pu blicadas qu e todavía no h an entra do en  vigor  y t ampoco h an s ido a doptadas  anticipadamente. 

Es t a s  son  de aplicación obligatoria a  partir de l as fechas i ndicadas a con tinuación: 
 

No rm a Te m a Aplica c ió n obliga to ria  

pa ra  e je rc ic io s in ic iados  

a pa rt ir de :

NIC 28 M ejoras  r elac ionada s co n la  m edic ió n de una  a s oc ia da o  una  e m pres a  c onjunta  a  s u  valor ra zonable. 1 de ene ro  2018

NIC 40 E nm iendas  r efere nte s a tra nsfere ncia s de  pro pie da des  de  inve rs ió n y que la s  m is m a s de ben rea liza rs e cua ndo  hay 

un c am bio  de mo s tra ble e n el us o  de l a ctivo.

1 de ene ro  2018

NIIF  1 E nm iendas  r elac ionada s a  la  elim ina c ió n de  la s exe ncione s a c orto  p la zo  para lo s adopta nte s po r prim era ve z co n 

re s pe c to  a  la  NIIF 7, la NIC  19 y la  N IIF  10.

1 de ene ro  2018

NIIF  2 La s enm ie nda s  a c la ra n có m o co nt abiliza r de te rm ina do s  tipo s de operac iones  de  pa go  bas a das  e n  a c ciones . 1 de ene ro  2018

NIIF  4 E nm iendas  a  la  NIIF  4  "Co nt ra tos  de  s e guros  " re la tiva s  a  la  a plic a ción de  la NIIF 9 (Ins trum e nto s  fina ncie ros ). 1 de ene ro  2018

NIIF  9 Co rre spo nde  a  la re vis ión fina l de  la NIIF 9 , que  re e mplaza  la s publica das  ante rio rm e nte  y a  la NIC  39 y s us guía s  de 

a plic a ción.

1 de ene ro  2018

NIIF  15 P ublica c ió n de  la  norm a  "Re c onoc im ie nto  de  los  ingre s os  proc e de nte s de  los  co nt rat os  c on los  c lie nt es  ", e s ta  

norm a  r ee m pla zará a la  N IC 11 y 18.

1 de ene ro  2018

CINIIF 22 Ac la ra c ió n so bre tra nsa c cione s en  m o ne da e xtra njera o  pa rte s  de  tr ans ac c ione s  e n la s  que  exist e una  

c ontra pre sta c ió n denom ina da o  ta sa da en  una  m one da  extr anje ra .

1 de ene ro  2018

NIC 28 Ac la ra c ió n so bre e l r egis tro  a  la rgo plazo  de una  inve rs ió n que  no e sta  aplic ando el valor  pat rim o nial pro po rc iona l. 1 de ene ro  2019

NIIF  16 P ublica c ió n de  la  norm a  "Ar re nda mie nt os  " e s ta  norm a  ree m pla zará a la  NIC 17. 1 de ene ro  2019

NIIF  9 E nm ienda a la  NIIF 9 re la ciona da  c on la s c om pens ac io nes  ne ga tiva s  de  c ie rta s  c ondic io ne s  de pagos  a dela nt ados . 1 de ene ro  2019

CINIIF 23 nte rpret ac ión que  clar ifica  el re c onoc im iento  y me dic ió n de la s  inc e rtidum bres  s o bre  cier tos  t rat am iento s de  

im pue sto  a  la  re nta .

1 de ene ro  2019

NIIF  17 No m a que  re e m pla za rá  a  la  NIIF  4  "Co ntra tos  de  S eguros  ". 1 de ene ro  2021

 

 
La  a dm inist ración  estima qu e la a dopción de l as enmiendas  a las  NIIF y las  nuevas  int erpret aciones a ntes 
descr it as n o generará un impacto s ignificativo en  los  es tados financieros  en el a ño de su a plicación  inicial. 

 
Sin  em bargo, con  relación  a la N IIF 15 “Ingresos  de actividades  or dinarias  procedentes  de contratos  con 
cl i ent es” y NIIF 9 “Ins trumentos  financier os”, la Administ ración  informa qu e basada en su evaluación n o 

se esper a impactos  s ignificat ivos en  la aplicación de la s mencion adas  normas  debido a : 
 

(i) N IIF 15: La  Com pañía prest a servicios de publicidad y market ing actuando en oca siones com o “Agente” y 

en  ot r a s com o “Principal”, l as obligaciones de desempeño y l as cont raprestaciones variables derivadas  de 
ca da  a cuerdo comercial son  contabilizadas de m anera i ndividual y dependiendo de las  condiciones de cada 

a cu erdo. P or lo m enciona do n o se es tima cambios  derivados de l a aplicación de la es ta n orma.  



                                        
 

(ii) N IIF 9: Su  pr incipal inst rumento financiero es  la cartera com er cial qu e generalmente es  un ins trumento 
fi n anciero de cor to plazo ya qu e la Com pañía ges tiona su recuperación en plazos  menor es  a 90 dí as; las  

pedida s por  deterior o han t enido un comport amiento his tór ico ba jo y n o se esperan efectos  asociadas con  
pér didas futuras.  
 

La  Adm inistración de la com pañía a plicará las  nuevas  reglas de forma pr ospect iva a par tir del 1 de enero 
del  2018, a corde a lo es t ablecido en  dichas  normas . Los  com parat ivos  del a ño 2017 no se reexpresarán. 
 

Con  r el a ción  a la N IIF 16, l a Com pañía m antiene arrendamientos oper ativos . La a dopción obligatoria de 
es t a  n orma es  el 1 de enero de 2019, al r especto, l a Com pañía  no t iene la int ención de efectuar su adopción 
a n t icipada y se a cogerá a la opción  de implementación desde ese a ño s in  efecto r etrospectivo en  sus  

es t a dos  financieros . A l a fecha de emisión de es tos  es tados financieros  se encuentra a nalizando los  
pos ibl es efectos  de la a dopción de es ta n orma sobre t odos l os con tratos qu e se encuentran vigentes en su 

im plementación. 
 

2.2.  Mon e d a  f u n cion al y  m on ed a d e  p re se n tación  
 
La s  ci fras incluidas en  los  est ados  financieros  se expresan en  dólares es tadounidenses, que es  la mon eda 
fu n cion al y la mon eda de pr esentación  de la Com pañía 

 
2.3.  Ef e ct ivo y  e qu ivale n tes  d e  e fe ctivo  

 

In cluye el efectivo di sponible y depós itos  a l a vist a en bancos .  
  

2.4.  Act i vos  y  p asivos  f in an cie ros   
 

2.4.1. Cl a s i fi cación   
 
La  Com pa ñ ía clasifica sus a ct ivos financieros  en las  siguientes  categorías : “activos  financieros  a valor  
r a zon able a  t ravés  de ganancias y pérdidas”, “prést amos y cuentas por  cobrar”, “activos  financieros 

di spon ibles  para la venta” y “act ivos financieros  mantenidos  hast a el vencimiento”. Los  pasivos  financieros 
se cl a sifican en las  siguientes  cat egorías : “pasivos  financieros  a valor  razonable a  t ravés de ganancias y 
pér didas” y “ot ros  pasivos  financieros”. La  clasificación  depende del pr opósito par a el cual se adquirieron  

los  a ct ivos  o con trat aron los  pas ivos. La Administ ración  determina la clasificación  de sus a ct ivos y pasivos  
fi n ancieros  a  la fecha de su r econocimiento i nicial. 

 
Al  31 de diciembre del 2017 y 2016 l a Com pañía mantuvo activos  financieros  únicamente en la cat egoría de 
“pr és t amos  y cuentas  por cobrar”. De igual forma, la Com pañía solo mantuvo pa sivos  financieros  en la 

ca t egoría de “ot ros  pasivos  financier os” cuyas caracterís ticas se explican seguidamente: 
 

a ) P r és t amos y cuentas por  cobrar: r epresentados  en el est ado de s ituación  financier a por las  cuentas por  

cobr a r  comerciales y  ot ras cuentas  por cobrar: Son  activos  financieros  no derivados  que dan derecho a  
pa gos  fijos  o det erminables y  que n o cot izan en un mercado a ctivo. Se i ncluyen en  el activo cor riente, 
excepto por  l os de vencimiento m ayor  a 12 meses cor tados  desde la fecha del est ado de s it uación 

fi n anciera.  
 

b) Otr os  pa s ivos  financieros: r epresentados en  el est ado de s ituación  financiera por  las  cuentas por  pagar 
pr oveedor es y  ot ras cuentas  por pagar . Se incluyen en el pa sivo cor rient e, excepto por  la s de 
ven cimiento m ayor a  12 meses con tados  a part ir de la fecha del est ado de s ituación  financier a. 



                                        
 
 

2.4. 2.  Re con oci m ie n to y m e dición  in icial  y  p oste rior: 
 
Re con oci m ie n to - 

 
La  Com pa ñ ía reconoce un activo o pa s ivo financiero en el  est ado de s it uación financiera a  la fecha de la 
n egociación , cuando se compr omete a comprar o vender el a ctivo o pa gar el pas ivo.  
 
Me d i ci ón  in i cial - 

 
Los  a ct i vos  y pas ivos financieros  son medidos  inicialmente a  su valor r azonable más cualquier cos to 

a t r i buible a  la t ransacción, qu e de ser s ignificativo, es  reconocido como pa rte del activo o pa s ivo; s iempre 
qu e el  a ct ivo o pa sivo financiero n o sea designado com o de valor  razonable a  t ravés de ganancias y  

pér didas. Con  pos t erior idad a l reconocimiento inicial la Com pañía valoriza los  mismos  como se describe a  
con t inuación :  
 

Me d i ci ón  p ost e rior - 
 
a ) Pré st a m os  y  Cu e n tas  p or cob ra r: P os terior a  su r econocimiento i nicial se miden a l costo 

a m or t izado a plicando el método de int erés  efectivo. En específico, l a Com pañía pr esenta las  
s iguientes cuentas  dentro de es ta  ca tegoría: 

 

(i) Cu en tas  por cobrar  com erciales y ot r as cuentas por  cobrar: cor responden a los  montos  
a deu dados  por clientes por  la pres tación de servicios  de publicidad y mar keting. Si se esperan 

cobr a r  en un año o m en os se clasifican como a ctivos  cor rient es, de lo con trario se presentan 
com o a ct ivos  n o corrient es .  

 

Se r egi st ran a su valor n ominal que es  equivalente a  su cos to a mort izado pues se recuperan en 
el  cor to pl azo. 

 

(ii ) Cu en tas  por cobrar  a compañías r elacionadas: cor responden a los  montos  adeudados  por l a 
su bcon trat ación de l os servicios  de publicidad y market ing y cuentas por  cobrar por  
pr és t amos  otor gados a  compañía s relacionadas. Si se esperan cobrar  en un año o m enos  se 

cl a s ifican com o activos  corrient es , de l o cont rario se presentan com o activos  no cor rientes .  
 

Se r egi st ran a su valor n ominal que es  equivalente a  su cos to a mort izado, cons iderando que el 
cobr o es  r ea lizado en  el corto plazo. 
 

b ) Pa si vos  f in an cie ros: P os terior  a su recon ocimiento inicial se miden al cos to a mort izado 
a pl i cando el método de i nterés efectivo. La  Com pañía  presenta las  siguientes  cuentr as dentro de 
es t a  ca tegoría: 

 
i ) P r oveedores  y ot ras  cuentas por  pagar: corr espon den a  obligacion es de pago por  bienes o 

ser vicios a dquiridos de proveedor es locales o del  ext erior  en el curso n ormal de los  negocios . 

Se r econ ocen a  su valor nominal qu e es equ ivalente a su costo a mortizado pues no generan 
in t ereses  y son pagaderas has ta 90 dí as.  

ii ) Cu en tas  por pa gar a compañías r ela cionadas: com pr enden obligaciones de pago 
pr in cipalmente por servicios  recibidos  y subcontr atación de servicio de publicidad y ot ros  
bi en es. 



                                        
 

 
Se r econ ocen a  su valor nominal qu e es equ ivalente a su costo a mortizado pues no generan 

in t ereses  y son pagaderas has ta 90 dí as. 
 

2.4. 3.  De t e ri oro d e  a ct ivos  f in an cie ros  
 

La  Com pañía es tablece una provis ión para pérdidas por  deterior o de sus  activos  financieros cuando exis te 
evidencia objetiva de qu e no será capaz de cobra r todos  l os impor tes qu e se l e adeudan de acuerdo con  los  

t ér m inos  or iginales . La  exist encia de dificult ades  financieras s ignificat ivas por  parte del deudor, la 
pr oba bilidad de que el deudor ent re en qu iebra o r eor ganización financiera y l a falt a o m ora en los pa gos 
se con s ideran indicadores de qu e la cuenta a cobra r se ha det eriorado de a cuerdo a  los  criterios  

es t a blecidos  corpor ativamente. 
 

2 .4 . 4.  B a ja  d e  activos  y p a sivos  fin an cie ros  
 

Un  a ct ivo financiero se elimina cuando expir an los der echos a  recibir l os flujos de efect ivo del  activo o s i  la 

Com pa ñ ía t ransfier e el  activo a  un t er cero s in  r et ener sust ancialmente los  riesgos y beneficios  del a ct ivo. 
Un  pa s ivo es  elimina do cuando l as obligaciones de l a Com pañía especificadas  en el cont rato se han 
l i qu idado. 

 
2 .5 .  Prop i e d a d es  y  e qu ipos   

 

La s  pr opiedades y equ ipos son r egist rados  a l cos to, menos deprecia ciones a cumuladas  y pérdidas por  
det er ioro, en  caso de pr oducirse. El costo incluye los desembolsos  directamente at ribuibles a l a 

a dqu i sición o con st rucción del activo. Los  desembolsos pos t erior es a  la compra o a dquisición sólo son  
ca pi t alizados cuando es  probable qu e beneficios  económicos futuros  asociados  a l a inversión fluyan hacia 
l a  Com pa ñía y los  cos tos  puedan ser medidos  ra zonablemente. Los  ot r os desembolsos  pos terior es 

cor r esponden a r eparaciones o m antenimiento y son r egistrados  en r esult ados cuando son incurridos .  
 
La  depr eciación de las  propiedades y equipos  es calculada linealmente basada en la vida ú til est imada de 

l os  bi enes, y con sidera valores  residuales . La s es timacion es de vidas ú tiles y valores r esiduales de l os 
a ct i vos  fijos  son revisadas , y  ajust adas  si es  necesario, a cada fecha de cierre de los  est ados financieros .  
 

La s  vidas  útiles es timadas de propiedades y equ ipos son l as s iguient es :  
 

Tipo de b ienes Núm er o de a ños

Mu ebles y  en ser es 7

Equ ipos de oficin a 4

Ma qu in ar ia  y  equ ipo 4

Equ ipos de com pu t a ción  3  - 4
 

La s  pér didas y ganancias  por l a venta de pr opiedades y equ ipos, se calculan compar ando los  ingresos  

obten idos  con el valor  en libros y  se i ncluyen en  el est ado de r esult ados  int egrales. 
 
Cu a n do el valor en libros  de un activo de pr opiedades y equipos  excede a su monto r ecuper able, ést e es  

r edu cido inmediatamente has ta su valor r ecuper able.  
 



                                        
 
Los  in t ereses  y ot ros  cos tos  de endeudamiento se capitalizan s iempre y cuando es tén r elacionados  con la 
con s t rucción  de activos  calificables. Un activo calificable es  aquél qu e requiere de un t iempo pr olon gado 

pa r a  qu e es t é l isto pa ra su u so, período qu e la Administ ración  ha definido como m ayor a  un año.  
 

2.6 . Act i vos  i n tan gibles  
 
Los  a ct ivos  int angibles qu e comprenden licencias de softwar e son r egist rados  al cos to menos  la 
a m or t ización acumulada y cualquier pérdida por det er ioro. La  amort ización se recon oce con  base en el 

m étodo de l í nea rect a sobre su vida út il est imada de 3 años  de a cuerdo con la  política adoptada por  la 
Com pa ñ ía.  
 

2.7. De t e ri oro d e  a ct ivos  n o f inan cie ros  (p rop i e dad es  y  e qu ipos  y  a ctivos  in tan gibles ) 
 

Los  a ct i vos  sujetos  a  depreciación  y amor tiza ción se someten a pruebas de deterior o cuando se producen 
even tos  o circunstancias qu e indican qu e podría no r ecuperarse su valor  en libros. La s pérdidas  por 
det er ioro cor responden al mon to en  el qu e el  valor en  libros  del activo excede a su valor  recuperable. El 

va lor r ecuperable de los  activos  corr espon de a l mayor ent re el monto n eto qu e se obt endrá de su venta o su 
va lor en  uso. P ara efectos  de la evaluación  por det erioro, l os a ct ivos se agrupan a l os n iveles m ás pequeños  
en  los  qu e generen flujos  de efectivo identificables (unidades  generadoras  de efect ivo). Los  saldos  en libros  

de a ct i vos  no financieros  se r evisan a cada fecha de cierre de los  est ados financieros  para verificar pos ibles  
r ever siones  del det erioro.  
 

En  el  ca so qu e el valor  en libros del a ct ivo exceda  a su m onto r ecuperable, la Com pañía r egis tra una 
pér dida por  deterioro en  los  r esult ados del ejercicio. 

 
Al  31 de diciembre del 2017 y 2016, no se han ident ificado pér didas por  deterior o de propiedades y 
equ ipos  o i n tangibles  que debiesen ser r egistr adas . 

 
2.8 .  Im p u e sto a  l a  re n ta corri e n te y d i fe rido 

 

El  ga sto por  impuesto a  la r ent a del año com prende el impues to a  la r ent a corrient e y  al gasto o i n greso por  
im puesto diferido. El impues to se r econoce en el es tado de r esultados  int egr ales , excepto cuando se t rata 
de pa r t idas qu e se r econ ocen dir ectamente en el pa trimonio. En es te caso el  impues to t ambién se reconoce 

en  ot r os  r esult ados  int egrales  o di rect amente en  el patrimonio.  
 
Im p u e sto a  l a  re n ta corri e n te  
 
El  ca rgo por  Impuesto a  la Renta corriente se calcula mediante la t asa de impuesto a plicable a las  

u t i lidades  gravables y se carga a l os r esultados  del ejer cicio en qu e se devenga con base en el impues to por  
pa ga r exigible. La s nor mas t ribut arias vigentes est ablecen una ta sa de impues to del 22% de las  utilidades  
gr a vables, la cual se incrementa al 25% si los  a ccionist as finales  de la compañía est án domiciliados  en 

pa r a ísos  fiscales y  se r educe pr oporcionalmente al 12% (15%) s i las  utilidades  son  reinvertidas por  el 
con t r ibuyente. 
 

A pa r tir del ejercicio fiscal 2010 entró en  vigor  la nor ma qu e exige el pago de un “anticipo m ínimo de 
Im pu esto a  la rent a”, cuyo valor es  calculado en función de l as cifras r eportadas  el año a nterior  sobre el 

0 .2% del  pa trimonio, 0 .2% de los  cos tos  y gastos deducibles, 0 .4% de los  ingresos  gr avables y  0 .4% de los  
a ct i vos . Si el Im puesto a l a Renta causa do es  menor  que el m onto del  anticipo m ínimo, est e último se 
con ver tirá en impuesto a l a renta  definitivo, a m enos  qu e el cont ribuyente solicit e al Servicio de R entas 



                                        
 
In t er nas su devolución , l o cual podría ser aplicable, de a cuerdo con la  norma qu e rige la devolución de ese 
a n t icipo. 
 
Im p u e sto a  l a  re n ta d i fe rid o - 
 

El  im puesto a l a renta  diferido se pr ovisiona  en su t ot alidad, por  el método del  pasivo, sobre las diferencias 
t em por ales qu e sur gen en tre las  bases t ribut arias de a ct ivos y pasivos  y sus  respectivos  valores  most rados 
en  los  es t ados financieros .  

 
El  im puesto a l a renta  diferido se det ermina u sando t asas  tr ibutarias  que h an sido pr omulgadas  a la fecha 
del  es t ado de s itua ción financiera y  que se espera ser án aplicables  cuando el  impuesto a  la rent a diferido 

a ct ivo se realice o el  impuesto a l a renta pa sivo se pague. 
 

El  im puesto a l a renta  diferido a ctivo solo se recon oce en  la medida qu e sea probable qu e se pr oduzcan 
ben eficios  tributarios  futuros con tra l os qu e se puedan usar l as diferencias t empor ales . 
 

Los  sa ldos  de impues tos  a la  renta diferidos  activos  y pas ivos se compensan cuando exist a el derecho l egal 
exigible a  compensar impuestos  activos  corrientes con  impuestos  pasivos  corrientes  y cuando los  
im puestos  a la r enta diferidos  activos  y pasivos  se relacion en con  la misma a utoridad t ribut aria. 

 
2.9 . Ob l i gacion e s  soci al es  

 

Se r egi st ran en el rubro de provisiones del es tado de s ituación financiera y cor responden principalmente a: 
 
i ) P a r t icipación  de los  tr abajadores  en las u tilidades: Ca lculada en función del 15% de l a utilidad 

con ta ble anual antes  del impuesto a  la rent a, según lo es tablecido por  la legislación ecuator iana 
vigente. Se regist ra con cargo a  r esult ados y se presenta como pa rte del costo de l os servicios  

pr es t ados  o l os  gas tos  adminis trat ivos o de ventas, en función de la l abor  de la persona beneficiaria 
de es t e ben eficio.  

 

ii ) Va caciones: Se r egistra el  costo cor respon dient e a  las  vacaciones del personal sobre base devengada. 
 
iii ) Décim o t er cer sueldo, décimo cuarto sueldo y ot r os r elacionados  con la seguridad social: Se 

pr ovi sion an y pagan de a cuerdo a l a legislación vigente en el  Ecuador. 
 

iv) Otr os  ben eficios : corresponde principalmente a a port es  patron ales  al IESS (Inst ituto Ecuatoriano 
de Segu ridad Social) y  fon dos  de r eserva. 

 
2 .10 . B e n e fi cios  d e  l argo p lazo (ju bi lación  p atron al  y  d e sah ucio –   

 
La  Com pa ñ ía t iene un plan de beneficio definido pa ra jubilación pa tronal, nor mado por  l as leyes l abor ales  

ecu a torianas. Adicion almente de a cuerdo a  las leyes vigentes, en  los  casos  determinación de la r elación 
l a bor al por  desahucio solicitado por  el emplea dor  o por  el t rabajador, el empleador  bonificará al 
t r a bajador con  el veinticinco por  ciento del equ ivalente a l a última remuneración m ensual por  cada uno de 

l os  a ñ os  de servicios pr es tados  a la m isma Com pañía o em pleador , est e beneficio se denomina desahucio. 
 

La  Com pa ñ ía determina anualmente la provis ión para jubilación  patron al y desahucio con  base en 
es tu dios  actuariales practicados por  un profesional independiente y se r econocen con cargo a  los  cos tos  y 
ga s tos  (resultados) del a ño aplicando el  método de Cos t eo de Cr édito Unitario P royect ado y r epresentan el 



                                        
 
va lor pr esente de las obl igaciones  a la fecha del es tado de s ituación financiera, el cual es  obt enido 
descon tando los flujos  de salida de efect ivo a  una t asa de 4.02% (2016: 4 .36%) a nual, las  cuales fueron 

det er m inadas  aplicando un pr omedio en tre l a tasa de bonos  corpora tivos  de alta calidad denominados  en 
l a  m isma mon eda en  la qu e los beneficios serán pagados  y qu e tienen t érminos  qu e se a proximan a los  
t ér m inos  de las obl igaciones  mantenidas con los empleados  has ta su vencimiento y la t asa pasiva 

r efer encial prom edio del a ño a nterior a l cese del t rabajador. 
 

La s  h ipótesis  actuariales incluyen variables como son , en a dición a  la t asa de descuento, t asa de 

m or t a lidad, edad, sexo, años  de servicios , r emuneraciones, incrementos futuros  de remuneraciones, t asa 
de r ot a ción , en tre ot ras . 

 

La s  ga nancias  y pérdidas  actuariales qu e surgen de los  a jus tes basados  en la experiencia y cambios  en los  
su pu es tos  actuariales se cargan a ot r os r esultados  integrales en  el período en el qu e surgen. 

Los  cos tos  de l os  servicios pasados se reconocen inmediat amente en result ados  del año. 
  

2 .11. Re con oci m ie n to d e  in gre sos   
 
Los  i n gresos  comprenden el valor r azonable por l a presta ción de servicios  en el curso n ormal de l as 
oper a ciones. Los  ingresos  se derivan principalmente de la planificación y ejecución  de progr amas  de 

pu bl icidad, mercadotecnia y comunicacion es  en diversos  medios de comunicación dent ro del t erritor io 
ecu a toriano. Los  ingresos  se muest ran netos  de impues tos , rebajas y descuentos  otor gados . 
 

Algunos  de los  client es principales de l a Com pañía son empresas  multinacion ales  referidas por  sus  
com pa ñías  relacion ada s o por  su casa mat riz; por  lo qu e los a cuerdos pueden ser globales , r egionales o 

l oca l es. Los  acuerdos  comerciales con  client es  son negociados de m aner a individual; en consecuencia, los  
t ér m inos  de negociación  con cada client e y  las bases sobre las qu e se gener an los  ingresos  varían. Algunos 
a cu erdos  con client es pueden con tener contraprest acion es de t ipo variables (incent ivos , descuentos o 

bon i ficaciones).  
 
En  a di ción a  lo m encionado a nteriormente, los  ingresos se reconocen cuando se cumplen las  siguientes 

con dicionantes: (i) el precio de l a t ransacción  es fácilmente det erminable, (ii) la cobrabilidad se encuentr e 
r a zon ablemente asegur ada y iii) el servicio se ha prest ado (parcialmente o en  su t otalidad). Dependiendo 
del  t i po de servicio otor gado a l cliente y de los  t érminos con tractuales acordados , l a for ma del 

r econ ocimiento de ingreso es com o s igue: 
 

 Com i s i on e s  gan ad as: com pr ende la part icipación de la Com pañía como intermediario “Agente”. 
Los  cos tos  i n curridos  en cada proyecto son facturados a  los  client es; s in  embargo, el ingreso qu e 
gen er a la Com pañía es el a sociado únicamente a las  comisiones  pact ada s. Los  tipos  de comision es  
gen er adas por  la Com pañía son : i) comisiones  recibidas por  la int ermediación  para la planeación, 

n egociación , ejecución y control  de la inversión  en medios publicitarios  y  ii) comisiones r ecibidas  
por  el  desa rrollo de campañas publicitarias , don de la Com pañía supervisa la cor rect a ejecución  y la 

ca l idad de los  proyectos .  
 

 Hon ora ri os  p or p u b l icid ad (Fe e ): com prende t rabajos de cr eat ividad y acompañamiento en  la 

ejecu ción  de planes  de mercadeo y publicidad a ser presentados  a  los  client es . Los  cos tos de 
ejecu ción  de los  proyectos  est án a cargo del  cliente. Los  hon orarios  son factur ados  en función de l os 
a cu erdos  pre est ablecidos  con los clientes, mismos  qu e pueden ser : i) honor arios  fijos  u  ii) 



                                        
 

h on or a rios variables, calculados  en función de los  recursos  utilizados  y l as hor as incurridas  por l os 
pu bl icis tas.  

 

 In ce n tivos  p or d e se m p e ñ o : se aplican dependiendo la s condicion es  contra ctuales pacta das  y se 
r econ ocen com o ingresos cuando los  objet ivos t anto cualit ativos  como cuant itativos  se ha cumplido.  

 

 In ce n tivos  p or v olu m en  d e  in vers ión : Se r econocen una vez qu e el  objetivo h a sido cumplido y 
pr evi a conciliación con el proveedor . 

 
 

3.  ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTAB LES SIGNIFICATIVOS 
 
La  pr epa ración  de est ados financieros  requiere qu e la Administración r ealice est imaciones  y utilice 
su pu es tos  qu e a fectan los  montos  incluidos en  estos es tados  financieros y sus n ot as r elacionadas. Las  

es t imaciones r ealizadas y supues tos  utilizados  por  la Com pañía  se encuent ran basadas en l a experiencia 
h i s tórica , cambios en l a indus tria e i nformación suminis trada por  fuentes externas calificadas. Sin 
em ba rgo, l os  resultados  finales podr ían diferir de las es timaciones bajo ciert as condiciones. 

La s  es t imaciones y pol íticas contables s ignificativas son definidas  como a quellas qu e son impor tant es para 
r efl ejar correctamente la s ituación financiera y l os r esultados  de la Com pañía y/ o las  que r equieren un alto 
gr a do de juicio por  part e de l a adminis tración.  

 
La s  pr incipales  est imaciones y aplicaciones del criterio pr ofes ional se en cuentran r elacionadas con  los  

s iguientes con ceptos : 
 

 P r ovis iones por  beneficios  a empleados : La s hipótesis empleadas  en el cálculo a ctuarial de 

ju bi lación patr onal y desahucio, para lo cual se utilizan es tudios  actuariales practicados  por  
pr ofes ionales independientes. 
 

 P r opiedades  y equ ipos : La  determinación de l as vidas ú tiles qu e se evalúan al cierre de cada año y 
det er ioro.  

 

 Im pu esto a  la rent a diferido: La  Com pañía h a realizado l a est imación de sus impues tos  diferidos  
con s iderando qu e todas  las di ferencias ent re el valor  en libros y  la base t ributaria de los  a ctivos  y 
pa s ivos  se r evert irán en el futuro. 

 
 

4.  ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 
 

4.1 . Ri e sgos  op e ra ci on ale s  
 

Mc Ca n n  Erickson Ecuador P ublicidad S.A., es tá sujet a a una variedad de pos ibles r iesgos  qu e pudieran 
a fect ar n egativamente los  ingresos , los  resulta dos  de la oper ación  o con dición financiera de la Com pañía. 
Algunos  de es tos  riesgos  se relacion an con las  condiciones gener ales  econ ómicas  y financieras, m ientras  

qu e ot r os  son  má s específicos  para la Com pañía o de l a i ndust ria. Los  siguientes factor es  presentan los 
pos ibl es riesgos qu e se han identificado y qu e pueden afecta r negativamente. Los  riesgos qu e se describen 

a  con t inuación pueden n o ser los  únicos  riesgos qu e enfrent e l a Com pañía.  
 

a ) Oper a ciones en una indust ria alt amente com pet itiva:  



                                        
 
 
El  n egocio de la publicidad es  alt amente compet itivo. No sólo incluye a  mult inacion ales , s ino t ambién a  

em pr esas locales qu e compiten principalmente en precio. En publicidad, l a innovación es  clave y para el 
a ñ o 2017 cobró mayor  import ancia el á rea digital y de r edes  sociales pr incipalmente en a quellos  clientes  
qu e por  su  “cor e” de negocio r equirieron competir en es te segmento y no muchas a gencias es tuvieron en 

ca pa cidad de otor gar es te servicio. 
 
Du r a nte el año 2017, el gobierno jugó un rol  import ant e por su nivel de inversión en  publicidad. Las 

di fer entes a gencias fueron convocadas a  procesos  de licit ación  para proyectos  qu e involucra ron t anto 
cr ea t ividad como m edios compitiendo en pr oducto, precio y servicio. 

 

La  ca pa cidad para a traer nuevos  client es  puede, en algunos  casos , es tar  limit ada por sus polít icas  internas  
y/ o su s  percepcion es sobre los  con flictos  de interés especialmente en el caso qu e la a gencia m aneje a su 

com petencia directa, lo cual es  un factor  de decis ión de t rabajar  con  una u ot ra a gencia. 
 

b) R egu laciones  y ot ros  riesgos l egales  o de r eputación qu e podrían r estringir l as a ctividades o impactar 

n ega tivamente en el desempeño de la Com pañía o su s ituación financiera:  
 
La  i n dust ria est á sujeta a  la r egulación gubernamental. Los  m edios  de comunicación han enfrentado 

ca m bios  en leyes, que podr ían i nfluenciar en el n egocio. Los  a nunciantes  y grupos  de consumidores 
pu eden  impugnar  publicidad a t ravés de a cciones judiciales , por  ejemplo, sobre la base de qu e la 
pu bl icidad es falsa y  engañosa o perjudicial para el  bienest ar público. La Com pañía t ambién es tá sujet a a 

r egl as específicas, prohibiciones, r es triccion es  de los  medios  de comunicación, la divulgación  de requis itos  
de et i qu et a y de a lert a aplicables a  la publicidad de det erminados  productos. La s leyes exis tentes y  las qu e 

es t á n  en estudio, en r elación con  la privacidad del usuario, u so de información person al y  el seguimiento 
en  l í nea de t ecnologías podrían a fect ar la eficacia y la r entabilidad de la comercialización  basada en 
i n t ernet y  digitales.  

 
4 .2 .  Ri e sgos  f i n an cie ros  

 
La s  a ct ividades de l a Com pañía l a exponen a diversos  r iesgos  financieros : r iesgo m ercado, riesgo de 
cr édi to y r iesgo de l iquidez. La a dminist ración  del r iesgo de l a Com pañía pr ocura m inimizar los  efectos  
pot en ci ales adversos  sobre la rent abilidad financiera de l a Com pañía.  

 
a ) Si tu ación  financiera de clientes : La Com pañía t iene una base de client es  amplia y  diversa, s in 

em ba rgo, en  un momento da do, pueden experimentar dificult ades financieras. El impacto di recto 
sobr e l a  Com pañía podr ía ser una r educción de l os i ngresos  y/ o a trasos en l a recuperación  de la 
ca r t era, lo qu e puede a fect ar su n ivel de l iquidez. 

 
b) Ca l i ficacion es credit icias : La Com pañía puede ser a fect ada n egativamente s i las calificacion es  de 

cr édi to se han degradado o s i  son s ignificativamente más  débiles qu e las de nues tros  compet idores, 

ya  qu e és t as son un factor impor tante par a acceder a necesidades  de l iquidez y pueden afectar los  
t ér m inos  de cualqu ier  nuevo en deudamiento.  

 

La  Ca sa  Ma tr iz propor cion a políticas escrit as para l a gest ión del riesgo global, as í como para á reas 
con cr et as como r iesgo de t i po de cambio, riesgo de t ipo de int erés , r iesgo de l iquidez y empleo de 

i n s t rumentos  financieros .  
 
 



                                        
 

(i ) Ri e sgo d e  m e rca d o 
 
R iesgo de t ipo de cambio: Mc Ca nn Erickson  Ecuador Publicidad S.A. t iene una expos ición limitada al 
r i esgo cambiario debido a  que las  compras y ventas r ealizadas por  las oper acion es  en los  dist intos  
m er cados  destinat arios  se r ealizan casi exclus ivamente en moneda local (Dólar de los  Est ados  Unidos de 

Am érica). 
 
Desde el  pu nto de vis ta financiero, la pol ítica de la Com pañía requiere qu e toda s las  líneas  de crédito 

ba n carias  y las i nversiones de l os a ct ivos l íquidos sean realizadas  en la mon eda local de l a Com pañía, 
excepto por  n ecesidades especiales , qu e en caso de pr esentarse, deben ser a proba das  por la  Casa Mat riz. 
 

Los  fl u jos  de efectivo generados  en mon eda extranjera no son  significativos  para l as operaciones de Mc 
Ca n n  Erickson  Ecuador P ublicidad S.A. 

 
(i i ) Ri e sgo d e  cré d i to 

 
El  r i esgo de cr édito se en cuentra presente en las cuentas  por cobrar com er ciales. La Com pañía es 
r espon sable de la gestión  y análisis  del riesgo de cr édito de sus  client es nuevos a ntes de pr oceder a  
ofr ecer les los  plazos y condiciones de pa go habituales. El riesgo de cr édito se origina t ambién por  el 

efect ivo y ot ros  activos  líquidos  equivalentes y  los  depós itos  en bancos  e inst itucion es financieras, así como 
por  l a  exposición al crédito con  client es de gr andes cuentas , i ncluyendo l as cuentas com er ciales a  cobr ar y 
l a s  t ransacciones acordadas por  bonificacion es y gastos facturables a  client es. Para l os bancos  y las  

i n s t itucion es  financier as, solo se aceptan pa rtes clasificadas, de acuerdo con  calificaciones  independientes, 
com o u n  r ango mínimo de “A”. Si l os clientes se califican independient emente, se u tilizarán es tas  

cl a s ificaciones. Si no exist e est a calificación independiente, el contr ol del riesgo es t ablece l a calidad 
cr edi t icia del client e, t eniendo en  cuenta su pos ición financiera, experiencia pasada y ot r os factores . Los  
l ím ites individuales  de r iesgo se es tablecen en base a  clas ificaciones i nternas y  externas  de acuerdo con  los  

l ím ites es tablecidos por  el Depa rtamento de Finanzas . La  utilización de l ímit es de crédito se vigila de 
m a n era regular. No se han excedido los límit es de crédito durante el  ejercicio, y la Administ ración n o 
esper a  ninguna pérdida por  el incumplimiento de es tas  contrapart es. 
 
 

(i i i ) Ri e sgo d e  l iqu ide z 
 
La  pr incipal fuente de liquidez son los  flujos  de efectivo pr ovenientes de sus a ctividades comerciales . P ara 

a dm inis trar l a liquidez de cor to plazo, la Com pañía se basa en los  flujos  de caja proyectados  para un 
per íodo de doce m eses .  

 

El  exceso de efectivo m antenido por  en cima del saldo exigido a  efectos de l a gest ión del capit al circulante, 
es  m a nejado por  el Depar tamento Financiero, qu e invierte dichos excedentes en invers iones de corto 
pl a zo, con vencimientos  adecuados o l iqu idez suficiente para propor cion ar la holgura suficiente 

det er m inada por  las  prediccion es ant eriormente mencion adas .  
 

La  pr edi cción de flujos  de efectivo se lleva a  cabo en  las a ct ividades financieras  de la Com pañía. El 

depa r t amento Financiero h ace un seguimiento de l as n ecesidades  de liquidez con el  fin  de a segurar qu e 
cu en ta  con  suficiente efectivo pa ra con las  mismas a l tiempo qu e mantiene suficiente disponibilidad de l as 

fa ci lidades de crédito n o ut ilizadas en todo m omento pa ra qu e la Com pañía no incumpla con  los  acuerdos  
con  pr oveedores. Est as proyecciones t ienen en  cuenta l os planes  de financiación de deuda de la Com pañía, 



                                        
 
el  cu mplimiento de r atios , el cumplimiento con  los  objet ivos i nternos  y, en caso de ser de aplicación, los  
r equ i sit os  regulator ios o l egales externos . 

 
El  cu adro a  continuación analiza los  pasivos  financier os n o derivados de l a Com pañía sobre bases  netas  
a gr upados  del período r emanente a la fecha del es tado de s ituación financiera has ta la fecha de su 

ven cimiento. Los  m ontos  r evelados  en el cuadro son  flujos  de efectivo n o descontados . 
 
El  cu adro a  continuación analiza los  pasivos  financier os n o derivados de l a Com pañía sobre bases  netas  

a gr upados  del periodo r emanente a la fecha del es tado de s ituación financiera has ta la fecha de su 
ven cimiento. Los  m ontos  r evelados  en el cuadro son  flujos  de efectivo n o descontados . 
 

A con t inuación se mues tran los  pasivos  financieros  vigentes a l cier re de cada a ño, cla sifica dos  en función 
del  ven cimiento con tractual pactado con t erceros (incluye intereses e impuestos a  la salida de divisas a  

pa ga rse en créditos  con r ela cionadas). 
 
A l 3 1 d e  d i ci e m br e  d e  20 17 Me n os de 1  a ñ o Má s de 1  a ñ o

Pr ov ee dor es  y  ot r a s c u en t a s por  pa ga r 3 ,8 9 8 ,0 7 0     -                     

Cu en t a s  por  pa ga r  a  c om pa ñ ía s  r e la ciona da s 3 98 ,3 4 8          -                     

4 ,2 9 6 ,4 18      -                     

A l 3 1 d e  d i ci e m br e  d e  20 16

Pr ov ee dor es  y  ot r a s c u en t a s por  pa ga r 5 ,0 69 ,7 9 5      -                     

Cu en t a s  por  pa ga r  a  c om pa ñ ía s  r e la ciona da s 3 86 ,0 4 6          -                     

5 ,4 5 5 ,8 4 1      -                     

 
(i v ) Ad m i n is tra ción  d e  Riesgo d e  ca pi tal  

 
El  objet i vo de l a Com pañía a l adminis trar el capit al es  el salvaguarda r la capacidad de continuar como 
em pr esa en marcha, generando u tilidades  y mantener una es tructura de capital ópt ima para r educir el  

cos to del  ca pital. 
 
 

5. INSTRUMENTOS FINANCIEROS 
 
Ca t e gorí as  d e  in stru m en tos  f in an cieros   
 
A con t inuación se pr esentan los  valor es  en libros  de cada cat egoría de ins trumentos  financier os a l cierr e 
de ca da  ejercicio:  

 



                                        
 

Cor r i en t e No cor r i en t e Cor r i en t e No cor ri en t e

A ct i v os  f i n a n ci e ro s  m e d i d os  a l  co s t o  a m o rt i za d o
Efec t i v o y  equ i v a len t es d e  e fec t i v o 4 , 7 3 1 , 8 1 9        -              6 , 0 2 5 , 0 2 6    -               

Cu en t as  por  cob ra r  com er ci a les y  ot r as  cu en t a s p or cob r ar 4 ,4 10 , 5 5 2        2 ,6 8 5         6 ,2 3 7 , 9 1 2    2 , 4 8 6          

Cu en t as  por  cob ra r  a  com p añ ía s r e l ac i on ad a s 1 8 2 , 2 3 1            -              1 ,1 8 0 , 4 2 8    -               

T ot a l  a ct i v o s  fi n a n ci er os 9 , 3 2 4 , 6 0 2        2 ,6 8 5         1 3 , 4 4 3 , 3 6 6 2 , 4 8 6          

Pa s i v os  f i n a n ci e ro s  m e d i d os  a l  co s t o  a m o rt i za d o
P rov eedor es y  ot ra s cu en t as  por  p ag ar 3 ,8 9 8 , 0 7 0        -              5 ,0 6 9 , 7 9 5    -               

Cu en t as  por  p ag ar  com p añ í a s r e la c ion ad as 3 9 8 , 3 4 8            -              3 8 6 , 0 4 6        -               

T ot a l  p a s i v os  f i n a n ci e ro s 4 ,2 9 6 , 4 18        -              5 ,4 5 5 , 8 4 1    -               

2 0 162 0 1 7

 
Va l or ra zon able d e  in stru m e n tos  f inan cie ros   
 

El  valor en libros de cuentas por cobrar comerciales, cuentas por  pagar a  entidades relacionadas, ot ras 
cu en tas por cobrar, P roveedores y ot ras cuentas por pagar, efectivo y equivalente de efectivo se a proxima al 
va lor razonable debido a  la naturaleza de corto plazo de estos  instrumentos.  

 
 

6 . INGRESOS  
 
Com pos i ción : 

 
 
a ) In gr esos  generados  com o “Agente”:  

 
 

2 017 2 016

Medios de p r odu cción  y  con t r a t os 11 ,147 , 46 7      9 , 84 9 ,7 26      

Cost o de oper a ción  (9 ,8 09 , 38 6)      (8 , 769 ,0 05)    

Pr ov isi ones (1 ) 2 9 ,2 61               56 ,4 35             

Ing r esos por  com ision es 1 ,3 67 , 34 2        1 ,137 ,156       

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



                                        
 
b) In gr esos  generados  com o “Principal”:  

2 0 1 7 2 0 16

M ed ios d e  p r odu cci ón  y  con t r a t os 5 ,5 0 4 , 16 5          6 5 9 ,3 3 2              

H on a r ios pr ofesion a le s (Fee )  2 ,4 8 3 , 3 7 1          2 , 8 0 4 ,1 9 7          

Ev en t os 6 16 ,6 2 2              3 6 5 ,1 2 9              

I n cen t iv os r ec ibi dos 3 5 2 , 15 8              2 0 5 ,9 6 0              

Dig it a l 2 0 8 ,0 8 8              5 8 ,5 5 8                 

C r ea t iv o 3 2 ,3 2 3                 9 0 ,7 9 5                 

T e lev isi ón 15 ,8 6 3                 1 7 ,4 2 7                 

Fot ogr a fía 15 ,3 6 9                 6 14                        

P r odu cci ón  g r á f ica 9 ,5 0 7                   1 3 ,9 3 6                 

Ra dio 7 8 8                       -                         

A r r i en do ope r a t i v o  de  ofic in a s 1 2 9 ,4 8 0              12 7 ,3 7 5              

O t r os in g r esos 12 9 ,1 2 1               12 7 ,9 5 6              

9 ,4 9 6 ,8 5 5          4 , 4 7 1 ,2 7 9          

P r ov isi on es (1 )  (2 8 9 ,4 3 5 )            3 2 0 ,9 5 5              

9 ,2 0 7 ,4 2 0          4 ,7 9 2 ,2 3 4          

 
(1) Cor r esponden a  ingresos y cos tos provisionados  el periodo anterior y devengados  en el año por  los 

con ceptos a continuación: 

 
 

2 017 2 016

Ingr esos (1 ,74 3 ,58 0)       2 , 34 0 ,0 06      

Cost os de oper a ción  1 ,4 83 , 40 6        (1,9 62 ,616 )     

Pr ov isi ón  n et a (agen t e y  p r in ci pa l) (26 0 ,174 )          37 7 ,3 90          

 
 

 
 
  



                                        
 

7. COSTOS Y GASTOS 
 

Com pos i ción : 

2 0 17
 Rela cion a d o a  

c om is ion es 

Por  s er v icios  

p r e st a d os y  o t r o s 

r ela cion a d os  

T ot a l
Ga s tos  

a d m in ist r a t iv os

Cos tos  d esa r r o l lo  d e p r o y e cto s 5 , 8 6 3 , 3 5 0              -                           5 , 8 6 3 , 3 5 0   -                       

Del  p er son a l  ( 1 ) -                             1 , 7 6 7 , 5 4 0            1 , 7 6 7 , 5 4 0   4 3 2 , 7 6 4             

H o n or a r ios -                             2 1 7 , 6 4 6                2 1 7 , 6 4 6       3 7 9 , 4 1 1             

Ser v icio s t écn icos  -                             1 8 6 , 8 0 7                1 8 6 , 8 0 7       7 9 , 7 2 0               

A r r en d a m ie n t os -                             -                           -                 2 2 3 , 0 8 3             

Ser v icio s a d m in is t r a t iv o s -                             2 0 9 ,3 1 1                 2 0 9 , 3 1 1       -                       

Pa r t icip a ción  en  u t i l id a d es  d el  ejer i -                             8 9 , 7 5 8                   8 9 , 7 5 8         4 4 , 8 4 3               

Dep r e cia cion es  y  a m or t iza c ion e s -                             7 1 , 6 4 4                   7 1 , 6 4 4          2 1 , 5 9 1                

Seg u r o s -                             2 4 , 0 7 9                   2 4 , 0 7 9         5 , 9 1 0                  

G a st os d e v ia je -                             -                           -                 5 6 , 1 8 0                

O tr o s m en or e s -                             1 2 5 , 5 4 1                 1 2 5 ,5 4 1       2 5 7 , 4 3 4             

5 , 8 6 3 , 3 5 0              2 , 6 9 2 , 3 2 6            8 , 5 5 5 , 6 7 6   1 ,5 0 0 , 9 3 6         

2 0 16
Re la cio n ad o  a  

com isio n es

Por  s er v icios  

p r e st a d os y  o t r o s 

r ela cion a d os  

T ot a l
Ga s tos  

a d m in ist r a t iv os

Cos tos  d esa r r o l lo  d e p r o y e cto s 1 , 1 8 4 , 6 0 7               -                           1 , 1 8 4 , 6 0 7   -                       

Del  p er son a l  ( 1 ) -                             2 ,2 2 1 , 6 1 0             2 , 2 2 1 ,6 1 0   5 4 0 , 3 4 9             

H o n or a r ios -                             1 5 1 , 8 4 5                 1 5 1 , 8 4 5       4 3 3 , 4 5 8             

Ser v icio s a d m in is t r a t iv o s -                             5 6 1 , 5 4 3                5 6 1 , 5 4 3       -                       

Ser v icio s -                             2 3 0 , 5 0 6                2 3 0 , 5 0 6       1 0 0 , 1 3 5             

A r r en d a m ie n t os -                             9 , 6 9 1                      9 ,6 9 1            2 6 3 , 2 6 8             

Dep r e cia cion es  y  a m or t iza c ion e s -                             7 6 , 2 5 6                   7 6 , 2 5 6         1 9 , 2 5 6                

G a st os d e v ia je -                             -                           -                 8 5 , 1 9 6                

Seg u r o s -                             4 1 , 4 9 9                   4 1 , 4 9 9          3 2 , 0 8 2               

O tr o s m en or e s -                             3 0 7 , 8 9 5                3 0 7 , 8 9 5       2 9 0 , 8 9 8             

1 , 1 8 4 , 6 0 7               3 , 6 0 0 , 8 4 5            4 , 7 8 5 , 4 5 2   1 ,7 6 4 , 6 4 2         

Co st os  p or  s er v icios  p r e st a d os

Co st os  p or  s er v icios  p r e st a d os

 
  

(1) In cluye principalmente: sueldos, décimo t ercero, décimo cuarto, vacaciones , a port es al  IESS. 

 
 

8 . INGRESOS FINANCIEROS, NETO  
 
Com posición :  

2 0 17 2 0 1 6

In t e re se s g a n a dos 5 3 , 7 3 3              16 8 , 2 8 6            

G a st os  b a n c a r ios (9 , 19 7 )              ( 10 , 2 2 4 )           

4 4 , 5 3 6              15 8 , 0 6 2            

 
 



                                        
 

9 . OTROS INGRESOS 
 

Com posición : 
2 0 1 7 2 0 1 6

R ec lam os d e  segu r os 3 ,6 2 4       2 1 4           

Descu en t os p r on t o p a go 1 8 3 , 3 9 3  1 6 5 , 7 1 1  

Ba ja s d e pa siv os fin an c ie ros (1) 1 ,7 5 5       6 3 7           

O t r os m en or es 11 ,2 7 8   1 3 ,4 8 5   

2 0 0 ,0 5 0 1 8 0 ,0 4 7  

 
(1) Cor r espon den depuraciones de saldos a ntiguos  cor respondientes a  proveedores. 
 
 

10 . EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 
 
Com pos i ción :

2 0 1 7 2 0 1 6

Efec t iv o en  ca ja 2 5 0                 2 5 0                 

Ba n cos l oca le s ( 1) 4 ,6 8 4 , 7 1 8    5 ,9 7 8 , 7 1 5    

Ba n cos d e l ex t e r ior  (2 ) 4 6 , 8 5 1          4 6 , 0 6 1          

4 ,7 3 1, 8 1 9    6 ,0 2 5 ,0 2 6   

 

(1) Cor r esponden a  cuentas corrientes mantenidas en bancos  locales con un riesgo crediticio de AAA- y 

AAA. 
(2) Cor r esponde a cuenta corriente en un banco del exterior con calificación de riesgo AAA. 

 
11. CUENTAS POR COB RAR COMERCIALES 

 
Com posición : 

2 0 1 7 2 0 16

Cor r i e n t e s :

Cl ie n t es  ( 1 ) 2 , 9 13 ,7 6 5  3 ,7 7 7 , 6 19  

Bon ifica cion es por  cob r a r  (2 ) 2 3 2 ,4 5 8     2 6 5 , 8 6 5     

Ga s t os  a  se r  fa ct u r a dos a  cl ie n t es  ( 3 ) 1 , 2 3 8 ,3 0 6  2 ,19 3 , 6 6 4  

Ot r a s cu en t a s por  cob r a r 3 1 ,13 3         1 , 6 4 5           

Pr ov is ión  po r  d et er ior o de c a r t e r a  (4 ) (5 ,1 10 )        (8 8 1 )            

4 , 4 10 ,5 5 2  6 ,2 3 7 , 9 12  

No  co r r i e n t e s :
Cl ie n t es  ( 1 ) 2 ,6 8 5           2 , 4 8 6           

 
 
(1) Ver  ant igüedad de cartera a continuación : 

 



                                        
 

2 0 1 7 2 0 1 6

Ca r t e r a  c or r ien te 2 , 7 7 7 ,1 8 1          3 ,7 3 3 , 14 7         

De  9 1  a  12 0  día s de  v en cid o 4 6 ,3 4 6                3 6 ,7 0 2                

De  12 1 a  1 8 0  d ía s d e  v e n c ido 6 0 ,0 2 1                8 5 3                      

De  18 1 a  3 6 0  dí a s d e v e n cid o 3 2 ,9 0 2                9 ,4 0 3                  

2 ,9 16 ,4 5 0         3 ,7 8 0 , 10 5         

 

 
(2) Cor r esponde a bonificaciones ganadas, no presenta vencimientos .  
 

(3) Cor r esponde a costos incurridos a nombre del cliente y qu e se encuentran pendientes de cobro, su 
a n t igüedad es como sigue:  

 
2 0 17 2 0 1 6

Ca r t e r a  cor r ie n t e 1 ,14 2 ,6 8 3     2 ,1 5 6 ,4 4 9     

De  9 1 a  1 2 0  dí a s 7 8 ,9 6 1           8 ,6 9 0              

Su pe r ior e s a  1 2 0  día s 1 6 ,6 6 2           2 8 ,5 2 5           

1 ,2 3 8 ,3 0 6     2 ,1 9 3 ,6 6 4     

 
El  m ovimiento de la pr ovisión por  deterior o de cart era, es  el s iguient e: 

 
2 0 1 7 2 0 1 6

Sa ldo in ic ia l 8 8 1             2 0 ,1 9 8      

( -)  c a st ig o c a r t e r a -             ( 2 7 ,4 4 6 )   

( -)  u so d e  la  p r ov isi ón -             ( 2 ,0 0 0 )      

( +)  a d ici on es 4 , 2 2 9       10 , 12 9     

5 ,11 0         8 8 1             

 



                                        
 

12. PROPIEDADES Y EQUIPOS 
 
Com posición  y m ovim ien to: 
 

Mu eble s y Equ ip os  de Equ ipos  de Mejor a s  

Descr ipción e nse r es com pu ta ción oficin a e in s t a la cion es T ota l

A l 1 d e  e n e r o  d e  2 016

Cost o h is t ór ico 1 20 ,3 13     5 3 8 ,6 8 7        2 0 1 ,4 3 6              -                         8 6 0 ,4 3 6       

De pr e cia c ión  a c u m ula da (1 20 ,3 13 )    ( 3 5 0 ,3 82 )      ( 14 6 ,4 31 )             -                         (6 17 ,12 6 )      

V a lor  e n  l ib r os a l  3 1  de  d ic iem br e de  2 0 15 -               18 8 ,3 05        5 5 ,0 0 5                -                         24 3 ,3 10       

Mo vi m ie n t o  20 16
A dicion es -               3 9 ,1 86           -                        -                         3 9 ,18 6          
Ba ja s,  cost o -               ( 7 0 ,4 17 )         ( 3 ,8 6 6 )                 -                         ( 7 4 ,2 8 3 )        
Ba ja  de pr e cia c ión -               6 8 ,5 43           3 ,8 6 6                   -                         7 2 ,4 0 9         
De pr e cia c ión -               ( 7 7 ,0 02 )         ( 15 ,4 0 0 )               -                         ( 9 2 ,4 0 2 )        

V a lor  e n  l ib r os a l  3 1  de  d ic iem br e de l 2 0 16 -               1 48 ,6 15         3 9 ,6 0 5                -                         18 8 ,2 2 0       

A l 31 d e  d ic ie m b r e  d e  20 16

Cost o h is t ór ico 1 20 ,3 13     5 0 7 ,4 5 6        19 7 ,5 7 0              -                         8 2 5 ,3 3 9       

De pr e cia c ión  a c u m ula da (1 20 ,3 13 )    ( 3 58 ,8 4 1)       ( 15 7 ,9 6 5 )            -                         (6 3 7 ,119 )      

V a lor  e n  l ib r os a l  3 1  de  d ic iem br e de l 2 0 16 -               1 48 ,6 15         3 9 ,6 0 5                -                         18 8 ,2 2 0       

Mo vi m ie n t o  20 17
A dicion es  ( 1 )  -                           2 7 ,8 14  -                          4 4 ,0 7 3                   7 1 ,8 8 7          
Ba ja s cost o ( 12 ,0 70 )      -                   ( 4 3 ,0 10 )               -                         ( 5 5 ,0 8 0 )        
Ba ja s depr ec ia ción  12 ,07 0        -                   4 3 ,0 10                 -                         5 5 ,0 8 0         
De pr e cia c ión -               ( 7 3 ,1 55 )         ( 15 ,3 5 4 )               ( 3 ,1 6 6)                   (9 1 ,6 7 5 )        

V a lor  en  l ib r os  a l  3 1  de  d icie m br e  de l 2 0 17 -               10 3 ,2 74        2 4 ,2 51                 4 0 ,9 0 7                 16 8 ,4 3 2       

A l 31 d e  d ic ie m b r e  d e  20 17

Cost o h is t ór ico 10 8 ,24 3     5 3 5 ,2 7 0        15 4 ,5 6 0              4 4 ,0 7 3                 84 2 ,14 6       

De pr e cia c ión  a c u m ula da ( 10 8 ,24 3 )   ( 4 31 ,9 96 )       ( 13 0 ,3 0 9 )            ( 3 ,1 6 6)                   (6 7 3 ,7 14 )     

V a lor  e n  l ib r os a l  3 1  de  d ic iem br e de l 2 0 17 -               10 3 ,2 74        2 4 ,2 51                 4 0 ,9 0 7                 16 8 ,4 3 2       

 
 



                                        
 
(1) Cor r espon de a mejor as efectuadas a  las i nstalaciones de la s oficinas  ubicadas en la ciudad de 

Gu a yaquil. 

 
13. SALDOS Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES Y PARTES RELACIONADAS 

 

El  s i guiente es u n resumen de l as principales t ransacciones r ealizadas durante los  años  2017 y 2016 con 
en t idades  relacionadas. Se incluye bajo la denominación de ent idades r ela cionadas a  las  com pañías  con 
a ccionis tas comunes, con par ticipación accion aria significat iva en la Com pañía: 

 
 Socied a d  P aís   Rela ción  Tr a n s acción 2 0 1 7 2 0 16

Ser v i cios pr est ad os

IPG  M edia br an d s S .A. Ec u ad or En t ida d d el G r u p o S er v icio s Pr es t ad os 3 14 ,9 8 5        3 8 3 ,9 0 9     

Mcca n n  Er ick son  Ma r ket in g  In c. EEU U  ( Miam i) En t ida d d el G r u p o S er v icio s Pr es t ad os 6 5                    4 ,6 6 9           

Mcca n n  Er ick son  Coor p or a tion  Co lom bi a En t ida d d el G r u p o S er v icio s Pr es t ad os 3 4 0                 15 ,3 4 2        

Mcca n n  - Er icks on  Uk  H e alt h ca r e Ltd In g lat er r a En t ida d d el G r u p o S er v icio s Pr es t ad os -                        6 ,7 6 0           

Mcca n n  Er ick son  Cen t r oa m er ica n a Cos ta  R lica Cos ta  Ric a En t ida d d el G r u p o S er v icio s Pr es t ad os 6 4 2                 -                     

Mcca n n  Er ick son  U SA ,  IN C EEU U En t ida d d el G r u p o S er v icio s Pr es t ad os 3 ,4 0 9             -                     

3 1 9 ,4 4 1         4 10 ,6 8 0      

Pr és t am os  o tor g ad os

IPG  M edia br an d s S .A. Ec u ad or En t ida d d el G r u p o P r ést a m os ot or ga d os (1 ) 1 0 0 ,0 0 0        2 ,3 0 0 ,0 0 0 

Com p r as  d e ser v ic ios

IPG  M edia br an d s S .A Ecu a dor En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios 5 0 8 ,2 5 6        4 5 8 ,0 11      

Mcca n n  Er ick son  Ma r ket in g  In c. EEUU  ( N ew  Y or k) En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios 2 2 5 ,8 2 0        5 6 1,5 4 1      

Mcca n n  Er ick son  Cor p or a tion  Co lom bi a En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios 9 2 ,8 7 6           1 2 7 ,0 1 0      

Mcca n  Com m u n ica tion  Tech n ologies EEUU  ( N ew  Y or k) En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios 7 6 ,9 8 5           8 8 ,1 8 4        

Un iv er sa l M cCan n  Wor l d Wild e EEU U  ( Miam i) En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios 2 7 ,8 9 4           3 0 ,7 6 9        

Or ion w or ld w ide S .A Ecu a dor En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios 1 4 5 ,0 7 0        -                     

Mcca n n  Er ick son  Ma r ket in g  In c. EEU U  ( Miam i) En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios 6 ,8 0 7             1 0 ,7 2 1         

Mcca n n  Er ick son  Cor p or a tion  P u blic ida d Per ú En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios 4 ,3 0 5             3 ,6 2 4           

Mom em t u m  pr om ocoes Ltd a. Br as il En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios -                        2 ,2 7 6           

TRUE NO RTH  COM MUN ICA TIO NS  IN C EEU U En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios -                        7 3                 

CORP O RAC ION  IN TERPU BLIC MEXIC AN A M éxico En t ida d d el G r u p o Com p r a d e s er v icios 3 0 3                 -                     

1,0 8 8 ,3 1 6     1,2 8 2 ,2 0 9  

In ter eses  g a n ad os  p r ést a m os

IPG  M edia br an d s S .A. Ec u ad or En t ida d d el G r u p o In ter es es  g an a d os 5 2 ,9 4 3           1 6 5 ,1 0 8      

Reem b olso d e g as t os

IPG  M edia br an d s S .A. Ec u ad or En t ida d d el G r u p o R eem b olso de  g as tos  - v en ta s 12 ,4 3 6           -                     

Un iv er sa l M cCan n  Wor l d Wild e EEU U  ( Miam i) En t ida d d el G r u p o Reem b ols o d e ga st os  - com p r as 3 4 7 ,7 0 0        2 7 5 ,16 1      

3 6 0 ,13 6        2 7 5 ,16 1      

 

(1) El  7 de en ero del 2016, la Com pañía otor gó a  su compañía relacionada IPG Mediabrands S.A. 
Su cu rsal Ecuador u n préstamo por  US$300,000 a  una t asa de interés del 9 .33% a nual; 

pos t er iormente en febrero 2016 concedió u n segundo prést amo por  US$2,000,000 a  una t asa de 
i n t erés a nual i gual a l del primer  préstamo. En fecha 7 de di ciembre de 2017, l a compañía otor gó u n 
t er cer  prést amo a l a relacion ada  por un valor  de US$100,000 con servando l as  con diciones de 

i n t ereses  descrit as a nteriormente. Al cierre del 2017 el saldo es  de USD $150.000,00 



                                        
 

 
Com pos i ción de los saldos con entidades r elacionadas  al 31 de diciembre del 2017 y 2016: 

 
 Soci ed ad   Pa ís  Rela ció n  T r a n sac ción 2 0 17 2 0 16

Cu en ta s  po r  c ob r a r

IPG Me di ab r a n d s  S .A . Ecu a d or En t id ad  de l Gr u p o Pr és t am os  o to r g ad os 1 5 0 ,0 0 0              1 ,0 0 0 ,0 0 0          

IPG Me di ab r a n d s  S .A . Ecu a d or En t id ad  de l Gr u p o Ser v icios  p r es ta d os 3 2 ,2 3 1                 1 3 7 ,4 0 6              

IPG Me di ab r a n d s  S .A . Ecu a d or En t id ad  de l Gr u p o In t er ese s sob r e p r és ta m os -                              4 3 ,0 2 2                 

1 8 2 ,2 3 1 1 ,1 8 0 ,4 2 8

Cu en ta s  po r  p a g ar

IPG Me di a Br a n d s Ecu a d or En t id ad  d el Gr u p o Com pr a d e ser v icio s 1 4 9 ,3 7 9              2 5 1,6 1 5               

Or ion w or ld w ide  S .A . Ecu a d or En t id ad  d el Gr u p o Com pr a d e ser v icio s 9 2 ,1 5 9                 -                              

Un iv er sa l Mc ca n n  Wor ld wild e EEUU - Mi am i En t id ad  d el Gr u p o Com pr a d e ser v icio s 8 5 ,5 2 6                 3 5 ,2 6 7                 

McC an n  Er ick so n  Ma r k et in g  I n c. EEUU - NY En t id ad  d el Gr u p o Com pr a d e ser v icio s 4 9 ,1 7 5                 7 6 ,6 0 8                 
Mcca n n  Er i ck so n  Ma r k et in g  I n c. EEUU (Mia m i) En t id ad  d el Gr u p o Com pr a d e ser v icio s 1 ,7 8 9                    16 ,5 5 6                 

Ma r k et in g  Com m u n ica ti on  EEUU - NY En t id ad  d el Gr u p o Com pr a d e ser v icio s 14 ,7 8 0                 1 0 0                        

McC an n  Er ick so n  Cor p or at ion  C olom b ia En t id ad  d el Gr u p o Com pr a d e ser v icio s 1 ,2 3 6                    3 ,6 2 4                   

McC an n  Er ick so n  Cor p or at ion  Per ú En t id ad  d el Gr u p o Com pr a d e ser v icio s 4 ,3 0 4                   -                              

Un iv er sa l Mc ca n n  Ser v ic ios  De Med ios  C olom b ia En t id ad  d el Gr u p o Com pr a d e ser v icio s -                              2 ,2 7 6                   

3 9 8 ,3 4 8 3 8 6 ,0 4 6

 

 
Los  sa ldos por cobrar y  pagar incluyen cargos  efectuados a , y recibidos  de, compañías relacionadas vinculados  
con  h onorarios , gastos de traslado de funcionarios que prestaron servicios en el Ecuador, reembolsos  de 

ga s tos  causados por personal de la agencia de Ecuador en el ext erior y/ o por personal extranjero por  su 
es t a día en el Ecuador, adicionalmente por costos  asignados por t rabajos efectuados a clientes. 
 

2 0 1 7 2 0 1 6

Hon or a r ios , sa la r ios  y  b en efi cios  s ocia l es 5 2 2 ,3 8 2      5 0 4 , 1 1 7       

 
 

14. IMPUESTOS 
 
Im p u e stos  p or re cu p e rar: 
 

El  r esumen de impuestos por  recuperar es  como s igue: 
 

2 0 17 2 0 16

Im pu est o a l  v alor  ag regad o IVA (Crédit o t r ib u t ar io) 9 2 9 ,3 2 1      8 6 8 , 7 2 4      

Ret en cion es en  la  fu en t e  del e jer cicio 4 3 ,6 7 7        -

9 7 2 ,9 9 8      8 6 8 , 7 2 4      

 
 

  



                                        
 
Im p u e stos  p or p a gar: 
 

El  r esumen de impuestos por  pagar es  como s igue 
 

2 0 17 2 0 16

Ret en cion es en  la  fu en t e  por  pag ar  IVA y  Ren t a 3 5 0 ,0 5 3      8 4 9 , 7 0 4      

Im pu est o a l  v alor  ag regad o por  p ag ar 14 5 ,8 2 8      -                

Prov isión  de an tic ipo d e im pu est o a  la  ren t a -                4 4 ,5 4 6        

4 9 5 ,8 8 1      8 9 4 , 2 5 0      

 
Im p u e sto a  l a  re n ta:   
 
La  com pos i ción del gasto de Impues to a  la r ent a del año es  como s igue: 

2 0 17 2 01 6

Im pu est o a  la  r en ta  cor r ien te  2 0 3,5 09       2 02 ,8 53       

Im pu est o a  la  r en ta  difer ido 2 8 ,6 92         -                 
  

2 3 2,2 0 1       2 02 ,8 53       

Im p u e sto a  l a  re n ta corri e n te: 
 

Con ci l i ación  t ribu taria - con t able d e l  im pu e sto a  l a  re n ta corri e n te  
 

A con t inuación, se det alla l a determinación del impuesto a l a renta cor riente sobre los  años  terminados  al 
31 de di ciembre del 2017 y 2016: 
 

2 0 17 2 0 16

Ut li da d  a n t es de im pu es t o  a  la  r en t a 8 9 7 , 3 3 7        (2 8 2 , 5 9 5 )      

Me n os - 15 % pa r t ic ipa c ión  en  u t i li da de s ( 13 4 , 6 0 1)       -                   

Ut li da d  a n t es de im pu es t o  a  la  r en t a 7 6 2 , 7 3 6        (2 8 2 , 5 9 5 )      

Ma s ga st os n o dedu cib l es   (1 ) 16 2 , 3 0 6        9 18 , 3 2 3        

Ba se  t r ib u t a r i a 9 2 5 , 0 4 2        6 3 5 , 7 2 8        

Ta sa  i m pos it iv a  2 2 % 2 2 %

Im pu es t o a  la  r en t a  ca u s a do 2 0 3 , 5 0 9        13 9 , 8 6 0        

An t ic ipo  m ín i m o  d e i m p u est o a  l a  r en t a  14 5 , 2 2 1         2 0 2 , 8 5 3        (2 ) 

Im pu es t o a  la  r en t a  del  a ñ o  2 0 3 , 5 0 9        2 0 2 , 8 5 3        

 

(1) Du r a nte el año 2017 correspon den principalmente a  mult as e i ntereses, gasto de depr eciación  de 

a ct i vos  fijos , servicios t écnicos  y de consultoría, seguros  médicos  y cos to de ben eficios  empleados  a 

l a r go pla zo gener ado por  t rabajadores con  antigüedad m enor  a 10 a ños. 

 



                                        
 
(2) En  el  a ño 2016 el a nticipo m ínimo de impues to a  la r enta fue m ayor al impuesto causado, por l o que 

el  a n ticipo mínimo se convirtió en  impues to a  la r enta del año.  

 
Im p u e sto a  l a  re n ta d i fe rid o: 
 

 El  a n álisis de impuesto di ferido a ctivo es  el s iguiente: 
 

2 0 17 2 0 16

Im p u est o dife r id o a ct iv o -          2 8 ,6 9 2  

 
 
El  m ovimiento de la  cuenta impuesto a  la rent a diferido es el  siguiente: 

 
Al  1  de en er o d e 2 0 16 2 8 , 6 9 2               

(C a r go)  - cr édi t o  a  r e su l t a d os p or  i m p u es t os d i fer id os -                       

Al  3 1  d e d ici em b r e d e 2 0 16 2 8 , 6 9 2               

(C a r go)  - cr édi t o  a  r e su l t a d os p or  i m p u es t os d i fer id os ( 2 8 , 6 9 2 )             

Al  3 1  d e d ici em b r e d e 2 0 17 -                       

 
El  m ovim ien to del  im pu es to a  l a  r en t a  di fer ido es  el  s i gu i en t e: 

 
J u bil ac ión  

Ac t iv o fij o p a t ron a l  T ot a l

A l 1  d e  en er o d e l2 0 1 6 1 0 , 5 4 7     1 8 ,1 4 5      2 8 ,6 9 2   

(Ca rg o)  -  c r éd it o a  r e su lt a dos p or  im p u est os d ife r id os -            -             -           

A l 3 1 de  di ci em b r e de  2 0 16 1 0 , 5 4 7     1 8 ,1 4 5      2 8 ,6 9 2   

(Ca rg o)  -  c r éd it o a  r e su lt a dos p or  im p u est os d ife r id os (1 0 , 5 4 7 )   (1 8 ,1 4 5 )    (2 8 ,6 9 2 ) 

A l 3 1 de  di ci em b r e de  2 0 17 -            -             -           

 
 
La  r el ación ent re el gas to por  impuesto y la ut ilidad a ntes de impuestos  del año 2017 se mues tra a  

con t inuación : 
 



                                        
 

20 17

Ut ilid ad antes de part icipación lab oral e imp uesto a la r en ta 8 97,337              

Meno s - Part icipación  d e t rabajad ores (13 4,60 1)             

Ut ilid ad antes de im pu esto a la renta 762 ,736              

Tasa nom in al vigen te 22 %

Im pu es to a la renta 16 7, 80 2              

Mas - gastos n o d educibles 35 ,707                

Im pu es to a la renta vía con cili ación  con tab le t ributaria 20 3,50 9             

Im pu es to a la renta difer ido 2 8,6 92               

Im pu es to a la Ren ta 23 2,20 1               

Tasa efect iva de Im p uesto a l a Ren ta 30 %

 
 
Ot ros  a su n t os  - Re f orm a s  Tri b u t a ri a s   
 
El  29 de  di ciembre de l 2017, se  publicó la  “Ley Orgánica  para la Reactivación de  la Econ omía , For talecimien to de la  
Dol ar ización y Modernización de  la  Gestión Financiera (Ley de  Reactivación de  la  Economía)” en el Segu ndo 
Su p l emento del Registro Oficial No.150. 

 
Las p r in cipales reformas que  en tra rán en vigencia en el 20 18, están  relacionadas con  los siguientes aspectos: 
  

 El i minación de  la obligación  de con tar  con  estudio actuar ial para  sustentar  la  dedu cibilidad de  la  jubilación 
pa t r on al y desahucio sólo serán deducibles los  pagos  por  estos con ceptos  s iempre qu e no provengan 

de pr ovi sion es  declaradas en  ejercicios a nterior es . 
 

 Au mento de l a t arifa gener al de impuesto a  la rent a del 22% al 25%. Para l os casos de socieda des 
con  a ccion istas  en paraísos  fiscales , r egímenes fiscales preferentes o ju risdiccion es de menor 
im pos ición, la t arifa pasaría del 25% al 28% en  la part e cor respondiente a dicha participación. 

 

 Ca m bios  en los  criterios  para la r educción de t arifa de impuesto a  la rent a por l a reinversión de 
u t i lidades . La  reducción de la t arifa de impuesto a  la rent a del 10% sobre el m onto de u tilidades  
r ein vertidas, aplicaría ú nicamente a: i ) sociedades  export ador as habituales; i i) a  las  que se dediquen 

a  l a  pr oducción  de bienes , i ncluidas  las del sector manufacturero, qu e posean 50% o m ás de 
com pon ente nacional, y; iii) aqu ellas  sociedades  de turismo r ecept ivo. 

 

 R edu cción  de t arifa de impues to a  la r ent a para micro y pequeñas empresas  o expor tador es  
h a bituales  del 3% en la t arifa de impuesto a l a renta. P ara export adores habituales, est a t arifa se 

a pl i cará s iempre qu e en el cor respon dient e ejer cicio fiscal se mantenga o i ncremente el empleo. 
 

 El  Ser vicio de R entas Int ernas podrá devolver t ot al o pa rcialmente el excedente entr e el  anticipo de 
im puesto a  la rent a pagado y el  impuesto a  la rent a causado, siempre que se verifiqu e qu e se ha 

m a n tenido o i ncrementado el  empleo n eto. As í t ambién para el cálculo del a nticipo del  impuesto a  la 
r en t a se excluiría l os pas ivos r elacionados  con sueldos  por pa gar, décimo t ercero y décimo cu arta 

r em uneración, as í com o a por tes pa tronales a l seguro social obligatorio.  
 



                                        
 
 Dism inución del monto para l a obligatoriedad de efectuar pa gos a  t ravés del Sist ema Financiero de 

US$5,000 a  US$1,000 el m onto det erminado pa ra la obl igator iedad de ut ilizar a cualquier 
i n s t itución  del s ist ema financiero pa ra r ealizar el pago, a  t ravés  de giros , t ransferencias  de fon dos , 

t a r jet as de crédito y  débito, cheques o cu alqu ier ot ro m edio de pa go electrónico.  
 

 Se es t a blece la devolución Impuesto a  l a salida de Divisas par a export ador es habituales, en la part e 
qu e n o sea  u tilizada coma crédito t r ibutario. 

 

La  Administración de la Com pañía ha a nalizado las  principales  reformas y es tima el  siguiente impacto en  sus 
oper a cion es  fu tu r a s  r especto a l  i n cr em en to en  l a  t a sa  del  Im pu es to a  l a  r en t a . 
 

 
15. PROVEEDORES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

 

Com pos i ción : 
 

2017 20 16

Medios de Produ cción (1) 3,572,212                       4,815,20 4                      

Otras 325,858                          254,591                          

3,898,070                       5,069,795                        

 
(1)  La s  cu entas  por pagar medios  de producción  est á compuest a por: 

 
 

20 17 2 0 16

Proveed ores locales  3,2 26,6 35                     3,33 5,70 8                     

Proveed ores del exterior 14,9 35                          96 8,8 37                       

Ot ras cu en tas por p agar  330 ,6 43                       510,6 59                        
                                                              

3,572,2 13                      4 ,815,20 4                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        
 

16 . OB LIGACIONES SOCIALES 
 

Com pos i ción  y movimiento: 
Pa gos,

u t iliza cion e s

y  ot r os 

S a l do a l in ici o In c r e m e n t os m ov i m ie n t os Sa ld o a l fin a l

Añ o 2 0 1 7

P a s i v os   c or r i e n t e s
Be n e fic ios soc ia le s ( 1) 1 3 3 ,3 2 5        3 7 3 ,9 2 1            ( 3 6 1 ,18 1)      14 6 ,0 6 5      

P a r t ic ip a c ión  la b or a l  ( 2 ) -                  13 4 ,6 0 1             -                  1 3 4 ,6 0 1      

1 3 3 ,3 2 5        5 0 8 ,5 2 2            ( 3 6 1 ,18 1)      2 8 0 ,6 6 6      

Añ o 2 0 1 6

P a s i v os   c or r i e n t e s

Be n e fic ios soc ia le s ( 1) 1 8 6 ,4 3 4        6 9 3 ,1 2 4            ( 7 4 6 ,2 3 3 )     13 3 ,3 2 5      

P a r t ic ip a c ión  la b or a l  ( 2 ) 3 7 5 ,7 2 2       -                       ( 3 7 5 ,7 2 2 )     -                

5 6 2 ,1 5 6        6 9 3 ,1 2 4            ( 1 ,12 1,9 5 5 )  13 3 ,3 2 5      

 
   
(1) In cluye provision es de décimo t ercer y cuarto sueldo, vacacion es , fondos  de reserva, a por te pat ronal 

(2) Cor r espon de al 15% de part icipación de los  t rabajador es  en las  utilidades  de la Com pañía. 

 
17. B ENEFICIOS A EMPLEADOS (ju b i lación  p atron al e  i n de m n iza ción  p or d e sah u cio) 

 

La s  pr esunciones pr incipales  usadas par a propós itos  de los  cálculos a ctuariales  son  las s iguientes: 
 

  20 17 2 01 6 2 017 20 16 2 0 17 2 016

Sa ld os a l  com ien zo de l  añ o 4 76 ,39 6          43 2 ,8 2 7            14 1,21 3          155 ,5 65           617 ,60 9            5 88 ,3 9 2        

Costo de  los s er vic ios  de l  pe ríodo cor r ien te 81,2 12             76 ,41 2               24 ,2 9 0           30 ,4 7 6            1 05,50 2             1 06 ,8 8 8        

Costo por  int er eses 19 ,72 3             18 ,87 1               5,8 4 6              6 , 78 4               25,56 9               25 ,6 55           

Pé r dida / (gan anc ias)  ac tu a ria les - ORI (3 1,158)            10 8 ,6 3 8            ( 1,2 3 0)             2 0,8 13             ( 32 ,38 8)             12 9 ,4 51        

Benefic ios pag ados (1,9 05)              (10 0 ,8 4 7)          (8 ,3 7 8)            ( 72 ,42 4)           (10 ,28 3)             (17 3,2 71)      

T r ans fe r en c ia  de  em pleados desde / (h acia )  otr as em pr esas de l Gru po (1,94 8)              -                      (8 8 2)                -                      (2 ,83 0)               -                  

E fec to de  r edu cc ion es y  l iquidac iones a ntic ipadas - ORI (9 ,110)              (59 ,50 6)             -                   -                    (9 ,110)                (5 9,50 6)         (1)  

Sa ld os a l  fin del  a ño 53 3,2 10          4 76 ,39 5            16 0,85 9         14 1,2 14           6 94 ,06 9            6 17 ,6 0 9        

J u bilac ión P a tr on a l Desah u cio T ot a l

 
(1) En  el  a ño 2016 m onto incluido como pa rte de l os r esultados  netos  del año.  
 

Los  im por t es  reconocidos  en l as cuentas de r esultados son los s iguientes: 
 2 0 17 2 0 1 6

 
Ta sa  de  de scu e n t o 4 .0 2 % 4 .14 %

Ta sa  de  m or t a lid a d e  in v a lidez ( 1 ) TM IESS  2 0 0 2 TM IES S 2 0 0 2

Ta sa  de  r ot a c ión  2 1.8 9 % 2 2 .4 6 %

An t igü e da d  pa r a  ju bila c ión  (H om br e s y  m u je r e s) 2 5  a ñ os 2 5  a ñ os
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