
                                                                       

N OTAS A LOS ESTAD OS FIN ACIEROS D EL AÑ O 20 16  

INFORMACIÓN GENERAL 

1.1. An t e ce d en te s  

Mc Ca n n Erickson Ecuador Publicidad S.A. es una subsidiaria de Mc Cann World Group de Estados Unidos de 
N or t eamérica y parte del Grupo IP G “Int erpublic Group of Com panies Inc”.  Debido a  ello, es una compañía 
ext r anjera según el Régimen Com ún de Tratamiento a  los Ca pitales  Extranjeros  previstos  en la Decisión 291 
de l a  Comisión del Acuerdo de Ca rtagena. Fue constituida el 15 de septiembre de 1961 y su objeto social es 
fu ndamentalmente el negocio de la publicidad en todas sus formas , para lo cual mantiene oficinas en Quito y 
Gu a yaquil. 

1.2. Si t u ación  finan ciera d el  Paí s  

Du r a nte el 2016 la s ituación  económica del país  continúa a fect ada  por los  bajos  precios  de expor tación  del 
pet r ól eo, principal fuente de ingresos  del P resupuesto General del Est ado, así com o t ambién por l a 
deva luación de ot ras  monedas con r especto al Dóla r de los  Estados  Unidos  de América, mon eda de uso 
l ega l en el Ecuador, la cual t iene u n impacto n egativo en  las  export aciones  no pet roleras del país . 
Adicionalmente el t erremoto ocu rrido en a bril del 2016 oca sionó impor tant es daños  en la infraestructura 
de ci er t as provincias del l itoral ecuator iano y cuantiosas  pérdidas económ icas . 

La s  a u toridades económicas con  el fin  de a frontar est as s ituaciones han diseñado di ferentes alt ernativas, 
en t r e las  cuales  tenemos: pr iorización de l as inversion es, incremento de l a inversión  extr anjera a  t ravés de 
a l i anzas  público-privadas con  beneficios  tributarios , disminución del gasto cor rient e, incremento t emporal 
del  im puesto al valor a gregado, con tribuciones  tributarias  extr aordinarias a  empresas y personas 
n a turales, financiamiento del déficit fiscal mediante la emisión de bon os del Es tado, obt ención de 
fi n anciamiento a  t ravés de or ganismos  int ernacionales  y gobiernos  ext ranjeros  (Ch ina), ent re ot r as 
m edidas. Así t ambién, ha m antenido el  esquema de rest ricción de import acion es  a t ravés de salvaguardas 
y der echos  arancelarios con  el fin  de mejor ar la balanza  com ercial, aspecto qu e se tenía previsto i r 
desm on tando en  el 2016; s in  embargo r esolvió diferir un a ño el cron ograma de eliminación  de las 
sa lvaguardas y dispuso qu e la fase de desmantelamiento se efectúe a pa rtir de a bril del 2017 h ast a junio 
del  2017. 

La  Adm inistración de la Com pañía cons idera qu e la s ituación ant es indicada ha generado u na reducción 
en  el  poder  adqu isitivo de l os h ogares a  nivel nacional y en l a capacidad de i nver sión de las  entidades, lo 
qu e con secuentemente ha llevado a  una reducción en el volumen de ventas. A nivel agregado, las  ventas  
du r a nte el período 2016 se han visto a fectadas en  relación  al 2015, con secuencia de l a terminación de la 
r el a ción  comercial con Cer vecería Nacional  S.A.  

P a r a mantener  la part icipación  de mercado, ha s ido necesario r educir cos tos  y gastos , reducir el mar gen, y 
a da ptarse a  las nuevas  realidades de l os con sumidor es. Para enfrent ar la cris is económica en el 2017, la 
Adm inist ración  de la Com pañía se enfocará en buscar eficiencias en l os procesos creat ivos y la celebración 
de n u evos  cont ratos  y captación de n uevos  clientes, esto permitir á a Mc Ca nn Erickson con tinuar con la 
pr es t ación de servicios  en el á rea de la publicidad y alcanzar la sos tenibilidad en el largo pl azo. 



                                                                       
1.4.   Ap rob a ci ón  d e  l os  e s t a d os  f i n a n ci e ros   

Los  es t a dos  financieros  al 31 de diciembre del 2016 han s ido emitidos con la autor ización del Representante 
Lega l de la compañía, de fecha 24 de abril del 2017, y post eriormente serán pues tos a  con sideración de la 
Ju n ta General de Accionistas para su aprobación definit iva. 

2.  RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTAB LES 

A con t inuación se describen las principales políticas contables adoptadas en la preparación de estos es tados  
fi n ancieros. Tal como lo requiere la NIIF 1, est as políticas han s ido diseñadas en función a las NIIF vigentes  
a l  31 de diciembre de 2016 y a plicadas de manera uniforme a t odos los  años qu e se presentan en estos 
es t a dos financieros . 

2.1. B a se s  d e  p re p a ración  d e  e s tad os  f inan cie ros  

Los  pr esen tes es ta dos  financieros  de Mc Ca nn Erickson Ecuador Publicidad S.A., han s ido pr eparados  de 
a cu erdo con  Normas In ternacion ales  de Infor mación Financiera (NIIF) emit idas  por el  Internation al 
Accou nting St andar ds  Board (IASB) qu e han s ido adoptadas en Ecuador  y representan l a adopción  
in t egral, explícit a y s in  reservas de l as r eferidas  normas  internacionales y a plicadas de manera unifor me a 
l os  ejer cicios qu e se pr esentan.  

Los  es t a dos  financieros  de la Com pañía han s ido pr eparados  sobre la base del cos to. 

La  pr epa ración  de los  est ados financieros  confor me a  las  NIIF r equiere el uso de es t imaciones  con tables. 
Ta m bién exige a  la Administr ación qu e ejerza  su juicio en  el proceso de a plicación de las  políticas 
con ta bles de la Com pañía. En l a Nota 3  se r evelan las  áreas  que implican un m ayor grado de ju icio o 
com plejidad o l as ár eas  donde los  supues tos  y es timaciones son s ignificat ivos pa ra los  est ados financieros . 
Debido a  l a  subjetividad inherente en  est e pr oceso contable, los  result ados  r eales pueden diferir de los  
m on tos  es timados  por la Administ ración . 

2.1.1. Nu e v os  p ron u n ciam ien tos  con t able s  

a ) N u evas  publicaciones, enmiendas , m ejor as e i nterpretaciones.  

Al  31 de diciembre del 2016, se han publicado n orma s, enmiendas, mejoras  e int erpret acion es  a la s 
n or m as  exist ent es qu e no han en trado en vigencia y qu e la Com pañía no h a adoptado con  ant icipación.  

Es t a s  son  de aplicación obligatoria en l a prepa ración de l os es tados  financieros de l a Com pañía a  part ir de 
l a s  fechas i ndicadas a con tinuación :  



                                                                       

No rma T ipo  de  c am bio Aplica c ión  obliga to ria 

pa ra  e je rc ic ios  inic ia do s 

a pa rtir de :

NIC 7 Las  en tida de s de berá n  e xplic ar lo s ca m bios  e n sus  pas ivos  der ivados  de la s  a ctivida des  de  fina nc ia c ión . 1 de ene ro  2017

NIC 12 Las  enm ie ndas  a c la ran  la  c on tab iliza ción  del impues to  dife rido  cuando  un  a ctivo  s e m ide a su  va lo r  ra zonab le  y es e  

valo r ra zona b le  e st á po r deba jo  de  la bas e im ponib le  del a ct ivo .

1 de ene ro  2017

NIC 28 E nm ie nda s c on re spec to  a  la  me d ic ión  de  una  a s ociada  o  una  e m pre s a co njun ta  a  valo r razo na ble e fec tiva . 1 de ene ro  2018

NIC 40 E nm ie nda s re fer en te s a tra ns fe renc ia s de  p rop ie dades  de  inver sión . 1 de ene ro  2018

NIIF 1 E nm ie nda s c on re spec to  a  la  supr es ió n de  las  e xenc ione s a co rto  plazo  para  los  a do pt an te s po r p rim e ra  vez c on  

re s pe ct o  a  la  NIIF 7, la NIC 19 y la NIIF 10.

1 de ene ro  2018

NIIF 2 Las  enm ie ndas  a c la ran  cóm o  c on tab iliza r de term ina do s tipos  de  ope rac io ne s  de pa go  ba sa da s  e n ac ciones . 1 de ene ro  2018

NIIF 4 Las  enm ie ndas  a  la  NIIF 4 "Contra tos  de se guro s" relat ivos  a  la  ap lica ción  de la  NIIF  9  (ins trum entos  f inancier os ). 1 de ene ro  2018

NIIF 9 P ub lic a ción  de la  norm a  "Ins trume ntos  fina nciero s", vers ió n co m pleta . 1 de ene ro  2018

NIIF 12 E nm ie nda s c on re spec to  a  la  clarific a ción  del a lc anc e de  la no rm a. 1 de ene ro  2017

NIIF 15 P ublic a ción  de la  norm a  "Re co no cimien to  de los  ingre so s pr oc eden te s de  los  c on tra tos  c on  los  c lien te s", es ta  

No rm a ree m plaza rá  a  la NIC 11 y 18 .

1 de ene ro  2018

NIIF 16 E nm ie nda s re la cionada s con  la  c on tab ilidad  de  los  a rre ndat arios  y e n  e l rec onoc im ie n to  de  c as i todos  los  

a rre nda mien to s en  e l ba la nce  gene ral. La  nor ma  e lim ina la  d is tinc ión  a c tua l e ntr e los  a rre nda mie nto s opera tivo s y 

fina ncier os. 

1 de ene ro  2019

IFRIC  22 E ste  IFRIC tr ata  tr ansa c ciones  e n  m oneda e xt ran je ra  o  part es  de tra ns a cc io ne s en  la s que exist e una 

c on tra pr es ta ción denom inada  o  ta sa da en  una  m o ne da  e xtra nje ra.

1 de ene ro  2018

La  Adm inistración de la Com pañía evaluará la  adopción  de las enmiendas y l as nuevas nor mas, 

en m iendas, mejora s e int erpr et acion es  ant es  descritas, para det erminar  si t endrán un impacto 

s ignificativo en  los  est ados financieros  separados  en el ejercicio de su aplica ción inicial. 

b) Adopciones a plicables  desde el año 2016.  

En  sept iembre del 2014 se publicó la enmienda  a  l a  N IC 19 “Ben efi cios  a  l os  em plea dos” l a  cu a l  t i en e 
vigen ci a  desde 1 de en er o del  2016. Es t a  en m ien da  a cl a r a  qu e l a  t a sa  de descu en to pa r a  descon ta r  
obl igacion es de beneficios  pos t-empleo se determinará ut ilizando com o r eferen ci a  l os  r en dim ien tos  del  
m er ca do, a l  fi n a l  del  per iodo sobr e el  qu e se i n for m a , cor r espon dien tes  a  l a s  em is ion es  de bon os  u  
obl igacion es empresariales de alt a calidad. De a cuerdo a  la enmienda, se est ablece qu e par a  l a s  m on eda s  
don de n o exi sta un m er cado a mplio de bon os u  obligacion es empresariales de alt a calidad, se u ti l i za r á  l a  
t a sa  de los  bonos  corpora tivos  de alta calidad denominados  en es ta m oneda en  la cual se liqu ida r á n  es tos  
pa s ivos . 

La  Adm inistración de Com pañía considerando los  efectos  de la r eferida enmienda, est imó sus  pasivos  
l a bor ales (jubilación pat ronal y desahucio) al 31 de diciembre del 2016 ut ilizando la t asa descuento del  
4 .14% a nual. La  Administ ración  considera qu e dicha t asa se encuent ra denominada en  la misma mon eda 
en  l a  qu e los  beneficios  serán pagados  y qu e t ienen t érminos qu e se a proximan a l os de l as obligaciones 
por  pen s ion es  hast a su vencimiento.  



                                                                       
2.2.  Re st a b lecim ien to d e  sa ldos  i n icial es   

La  Com pa ñ ía durante el 2016 a doptó l a enmienda a l a NIC 19 “Beneficios  a los  emplea dos” r efer ent e al 
ca m bio en l a t asa de descuento ut ilizada para el cálculo de l os  beneficios  post  - empleo, por  lo cu al, la 
Com pa ñ ía, como se es tablece en la r eferida enmienda, procedió pa ra efectos  comparativos  a  reestructurar 
l os  es t a dos  financieros  al 1 de enero del 2015 y 31 de diciembre de 2015 como se detalla a con tinuación : 

Saldo an terior 31 
de d iciembre del 

20 15 Ajuste NIC 19  
Saldo aju stado 31 de 
d iciembre del 20 15 

P a siv o s  n o  co rrie n te s  
Ben eficios a emp leados               4 9 6 ,6 0 3             9 1,9 70                    588 ,39 2  

P a trim o n io  
Resu ltados acumulados            8 ,016 ,9 9 3             (9 1,9 70 )                   7,9 25,20 4   

Ga stos  ope ra cio n a le s  
  Gastos admin istrat ivos            1,6 4 1,125              16 ,0 4 8                     1,6 57,173  

Otro s  re sulta do s  in te g ra le s  
  Otros resu ltados in tegrales                 8 ,29 7             24 ,829                           33,125  

Saldo an terior 1 
de en ero del 20 15 Ajuste NIC 19  

Saldo aju stado 1 de 
en ero del 20 15 

P a siv o s  n o  co rrie n te s  

Ben eficios sociales                4 17,017             100 ,570                         517,586   

P a trim o n io  
  Resu ltados acumulados           6 ,39 6 ,6 82           (100 ,570 )                   6 ,29 6 ,112  

2.3. Mon e d a  f u n cion al y  m on ed a d e  p re se n tación  

La s  pa r tidas en los es tados  financieros de l a Com pañía se expresan en l a moneda del ambiente económ ico 
pr im ario donde opera  la entidad (moneda funcional). Los  es tados  financieros se expresan en dólares 
es t a dounidenses, qu e es la m oneda funcion al y la mon eda de pr esentación  de la Com pañía. La s cifra s 
i n cluidas en los  es tados  financier os a djuntos  es tán expresadas  en dólares es tadounidenses. 

2.4. Ef e ct ivo y  e qu ivale n tes  d e  e fe ctivo  

In cluye el efectivo di sponible, depós itos a  la vis ta en bancos , ot r as inversion es  alt amente l íquidas con 
ven cimientos  or iginales  de tr es  meses o m enos .  



                                                                       
2.5. Act i vos  y  p asivos  f in an cie ros   

2 .5 .1 . Cl a s i fi cación   

La  Com pa ñ ía clasifica sus a ct ivos financieros  en las  siguientes  categorías : “activos  financieros  a valor  
r a zon able a  t ravés  de ganancias y pérdidas”, “prést amos y cuentas por  cobrar”, “activos  financieros 
di spon ibles  para la venta” y “act ivos financieros  mantenidos  hast a el vencimiento”. Los  pasivos  financieros 
se cl a sifican en las  siguientes  cat egorías : “pasivos  financieros  a valor  razonable a  t ravés de ganancias y 
pér didas” y “ot ros  pasivos  financieros”. La  clasificación  depende del pr opósito par a el cual se adquirieron  
los  a ct ivos  o con trat aron los  pas ivos. La Administ ración  determina la clasificación  de sus a ct ivos y pasivos  
fi n ancieros  a  la fecha de su r econocimiento i nicial. 

Al  31 de diciembre de 2016 y 2015 la Com pañía mantuvo a ct ivos financieros  únicamente en  la categor ía de 
“cu entas por  cobrar”.  De igual for ma, l a Com pañía solo m antuvo pa sivos  financieros  en l a categoría de 
“ot r os  pa sivos  financieros” cuyas car act erís ticas se explican seguidamente: 

a ) Pré st a m os  y  Cu e n tas  p or cob ra r: R epresentados en el  est ado de s it uación financiera por  las  
cu en ta s por cobr ar comerciales y  ot ras cuentas  por cobrar: Son  activos  financieros n o derivados  que dan 
der ech o a  pagos  fijos  o det erminables y  que n o cot izan en un m er cado a ct ivo. Se incluyen en el activo 
cor r i ente, excepto por  los  de vencimiento m ayor a  12 meses cor tados  desde la fecha del est ado de situación  
fi n anciera.  

b ) Ot ros  p a s i vos  f in an cie ros: R epr esentados en el  est ado de s it uación financiera por  las  cuenta s 
por  pa gar .  Se i ncluyen en el pasivo cor riente, excepto por  las de vencimiento mayor  a 12 meses contados a  
pa r t ir de l a fecha  del es tado de s ituación financiera. 

2.5.2. Re con oci m ie n to y m e dición  in icial  y  p oste rior: 

Re con oci m ie n to - 

La  Com pa ñ ía reconoce un activo o pa s ivo financiero en el  est ado de s it uación financiera a  la fecha de la 
n egociación , cuando se compr omete a comprar o vender el a ctivo o pa gar el pas ivo.   

Me d i ci ón  in i cial - 

Los  a ct ivos  y pas ivos financieros  son medidos  inicialmente a  su valor r azonable más cualquier cos to 
a t r i buible a  la t ransacción, qu e de ser s ignificativo, es  reconocido como pa rte del activo o pa s ivo; s iempre 
qu e  el  a ct ivo o pa s ivo financiero n o sea designado como de valor r azon able a t ravés de ganancias  y 
pér didas. Con  pos t erior idad a l reconocimiento inicial la Com pañía valoriza los  mismos  como se describe a  
con t inuación :  

Me d i ci ón  p ost e rior - 

a ) Pré st a m os  y  Cu e n tas  p or cob ra r: P os terior a  su r econocimiento i nicial se miden a l costo 
a m or t izado a plicando el método de int erés  efectivo. En específico, l a Com pañía pr esenta las  
s iguientes cuentas  dentro de es ta  ca tegoría: 



                                                                       
(i) Cu en tas  por cobrar  com erciales: Cor r esponden a  los  montos a deudados por  clientes por  la 

pr es t ación de servicios  de publicidad y marketing. Si se esperan cobrar en un a ño o m enos se 
cl a s ifican com o activos  corrient es , de l o cont rario se presentan com o activos  no cor rientes . 
Debido a  qu e l a Com pañía factur a sus servicios  a  un plazo de h ast a 90 días, se com ienza a 
r ea l izar a nálisis de la a plicabilidad de est imaciones de det erioro pa ra cuentas a  cobrar 
su per iores a  dicho pl azo. 

(ii) Ot r a s  cuentas  por cobrar: P rincipalmente ant icipos  a proveedores  de la Com pañía que no son  
fa cturables  a clientes y  anticipos a  empleados  que se liquidan en el cor to pl azo.  Se r egist ran 
a l  valor  del desembolso r ealizado, qu e es  equivalente a  su cos to a mort izado, pues se liquidan 
en  u n  plazo de h ast a 90 días.  

(iii ) Cu en tas  por cobrar  a compañías r elacionadas: Cor r esponden a  los  montos  adeudados  por la 
pr es t ación de servicios  y de personal t écnico. Si  se esperan cobrar en  un año o m enos  se 
cl a s ifican com o activos  corrient es , de l o cont rario se presentan com o activos  no cor rientes .  

b ) Pa s i vos  f in an cie ros: P os terior  a su recon ocimiento inicial se miden al cos to a mort izado 
a pl i cando el método de i nterés efectivo. En específico, la Com pañía presenta la s cuentas por  pagar 
den t r o de es ta cat egoría: Son  obligaciones de pago por  bienes o ser vicios  adquiridos  de proveedores 
y m edios de comunicación, locales o del  ext erior en el curso nor mal de l os n egocios. Se reconocen a 
su  valor  nominal qu e es equ ivalent e a su costo amor tizado pu es no generan intereses  y son 
pa ga der as en promedio h asta 90 dí as.  El mismo t r atamiento t ienen los  ant icipos de clientes  y los  
sa ldos  a favor de ent idades r elaciona das  que se incluyen en es te rubro. 

i ) Cu en tas  por pa gar comerciales: Son  obligaciones de pago por  bienes o ser vicios  adquiridos  de 
pr oveedor es locales o del  ext erior en el curso nor mal de los n egocios.  Se r econocen a  su valor  
n om inal qu e es  equ ivalent e a  su cos to a mor tizado pues  no gener an intereses y  son  pagaderas 
h a s t a 90 días. En caso de qu e sus plazos  pactados  de pago sean mayor es  a 12 meses, se 
pr esen tan como pa sivos  no cor rientes. 

ii ) Cu en tas  por pa gar a compañías r ela cionadas: Com prenden obligacion es de pago 
pr in cipalmente por servicios  recibidos  y compra de materias primas y ot ros  bienes . 

2.5.3. De t e ri oro d e  a ct ivos  f in an cie ros  

La  Com pañía es tablece una provis ión para pérdidas por  deterior o de sus  cuentas por  cobrar cuando exist e 
evidencia objetiva de qu e no será capaz de cobra r todos  l os impor tes qu e se l e adeudan de acuerdo con  los  
t ér m inos  or iginales  de las cuentas a  cobrar. La exis tencia de di ficultades financieras  significativas  por 
pa r t e del deudor , la probabilidad de qu e el deudor  entre en qu iebra o r eorganización  financiera y la falta o 
m or a  en los pa gos se cons ideran indicador es de qu e la cuenta a cobrar se ha det eriorado de a cuerdo a  los  
cr i t erios  est ablecidos  corpor ativamente. 

2.4.4 B a ja  d e  a ctivos  y  p as ivos  f in ancie ros  

Un  a ct ivo financiero se elimina cuando expir an los der echos a  recibir l os flujos de efect ivo del  activo o s i  la 
Com pa ñ ía t ransfier e el  activo a  un t er cero s in  r et ener sust ancialmente los  riesgos y beneficios  del a ct ivo.  
Un  pa s ivo es  elimina do cuando l as obligaciones de l a Com pañía especificadas  en el cont rato se han 
l i qu idado. 



                                                                       

2.6 . Prop i e d a d es  y  e qu ipos   

La s  pr opiedades y equ ipos son r egist rados  a l cos to, menos deprecia ciones a cumuladas  y pérdidas por  
det er ioro, en  caso de pr oducirse.  El cos to i ncluye los  desembol sos  direct amente a tribuibles a  la 
a dqu i sición o con st rucción del activo. Los  desembolsos pos t erior es a  la compra o a dquisición sólo son  
ca pi t alizados cuando es  probable qu e beneficios  económicos futuros  asociados  a l a inversión fluyan hacia 
l a  Com pa ñía y los  cos tos  puedan ser medidos  ra zonablemente. Los  ot r os desembolsos  pos terior es 
cor r esponden a r eparaciones o m antenimiento y son r egistrados  en r esult ados cuando son incurridos .   

La  depr eciación de las  propiedades y equipos  es calculada linealmente basada en la vida ú til est imada de 
l os  bi enes, y con sidera valores  residuales . La s es timacion es de vidas ú tiles y valores r esiduales de l os 
a ct i vos  fijos  son revisadas , y  ajust adas  si es  necesario, a cada fecha de cierre de los  est ados financieros .  

La s  vidas  útiles es timadas de propiedades y equ ipos son l as s iguient es :  

La s  pér didas y ganancias  por l a venta de pr opiedades y equ ipos, se calculan compar ando los  ingresos  
obten idos  con el valor  en libros y se i ncluyen en  el est ado de r esult ados  int egrales. 

Cu a n do el valor en libros  de un activo de pr opiedades y equipos  excede a su monto r ecuper able, ést e es  
r edu cido inmediatamente has ta su valor r ecuper able.  

Los  i n t ereses  y ot ros  cos tos  de endeudamiento se capitalizan s iempre y cuando es tén r elacionados  con la 
con s t rucción  de activos  calificables. Un activo calificable es  aquél qu e requiere de un t iempo pr olon gado 
pa r a  qu e es t é l isto pa ra su u so, período qu e la Administ ración  ha definido como m ayor a  un año. Al 31 de 
di ci embre de 2016 y 2015 n o han existido pr oyectos de l a Com pañía qu e cons ideren la a ct ivación de cos tos 
de en deu damiento. 

2.7. Act i vos  i n tan gibles  

Los  a ct ivos  int angibles son r egis trados  al cos to m enos l a amort ización acumulada y cualquier pérdida por 
det er ioro. La  amor tización se reconoce con base en el  método de l ínea rect a sobre su vida út il est imada. 

2.8 . De t e ri oro d e  a ct ivos  n o f inan cie ros  (p rop i e dad es  y  e qu ipos  y  a ctivos  in tan gibles ) 

Los  a ct ivos  sujetos  a  depreciación  y amor tiza ción se someten a pruebas de deterior o cuando se producen 
even tos  o circunstancias qu e indican qu e podría no r ecuperarse su valor  en libros. La s pérdidas  por 
det er ioro cor responden al mon to en  el qu e el  valor en  libros  del activo excede a su valor  recuperable.  El 
va lor r ecuperable de los  activos  corr espon de a l mayor ent re el monto n eto qu e se obtendrá de su venta o su 
va lor en  uso. P ara efectos  de la evaluación  por det erioro, l os a ct ivos se agrupan a l os n iveles m ás pequeños  
en  los  qu e generen flujos  de efectivo identificables (unidades  generadoras  de efect ivo). Los  saldos  en libros  



                                                                       
de a ct ivos  no financieros  se r evisan a cada fecha de cierre de los  est ados financieros  para verificar pos ibles  
r ever siones  del det erioro.  

En  el  ca so qu e el valor  en libros del a ct ivo exceda  a su m onto r ecuperable, la Com pañía r egis tra una 
pér dida por  deterioro en  los  r esult ados del ejercicio. 

Al  31 de diciembre de 2016 y 2015, n o se han identificado pérdidas  por det erioro de P ropiedades  y equipos  
n i  i nt angibles qu e debiesen ser regist radas. 

2.9 . Im p u e sto a  l a  re n ta corri e n te y d i fe rido 

El  ga sto por  impuesto a  la r ent a del año com prende el impues to a  la r ent a corrient e y  al gasto o i n greso por  
im puesto diferido. El impues to se r econoce en el es tado de r esultados  int egr ales , excepto cuando se t rata 
de pa r t idas qu e se r econ ocen dir ectamente en el pa trimonio. En es te caso el  impues to t ambién se reconoce 
en  ot r os  r esult ados  int egrales  o di rect amente en  el patrimonio.  

Im p u e sto a  l a  re n ta corri e n te  

El  ca rgo por  Impuesto a  la rent a corriente se calcula mediante la t asa de impuesto aplicable a la s utilidades 
gr a vables y se carga a l os r esultados  del a ño en qu e se devenga con  base en el impuesto por  pagar exigible.  

La s  n or mas t ributarias vigentes es tablecen una t asa de impuesto m ixto, de acuerdo a  la compos ición 
soci et a ria de cada Com pañía y su domiciliación específicamente, para l os r egímenes fiscales preferentes  se 
con s idera el 25% y para r egímenes domiciliados  en Ecuador  se a plicará el 22%, y en el caso de qu e l a 
pa r t icipación societaria sea igual o m enor al 50% se aplicará la t arifa del 25% porcentualmente de l as 
u t i lidades  gravables, la cual se r educe a l 12% y 15% si la s utilidades son reinvertidas por  el cont ribuyente. 
La  Com pa ñ ía aplica el 22% después del análisis  realizado. 

A pa r tir del ejercicio fiscal 2010 entró en  vigor  la nor ma qu e exige el pago de un “anticipo m ínimo de 
Im pu esto a  la rent a”, cuyo valor es  calculado en función de l as cifras r eportadas  el año a nterior  sobre el 
0 .2% del  pa trimonio, 0 .2% de los  cos tos  y gastos deducibles, 0 .4% de los  ingresos  gr avables y  0 .4% de los  
a ct i vos .

La  r efer ida n orma es tableció qu e en caso de qu e el Impuesto a l a renta causa do sea menor  que  el  monto 
del  a n ticipo m ínimo, est e ú ltimo se convertirá en impuesto a  la rent a definitivo, a m enos  qu e el 
con t r ibuyente sol icite a l Ser vicio de R entas In ternas su devolución, lo cual podr ía ser a plicable, de acuerdo 
con   l a  n orma qu e rige la devolución de es te ant icipo. 

Du r a nte el 2016  la Com pañía r egistró com o Impuesto a l a renta cor riente el valor  determinado como 
a n t icipo mínimo, mientras  que en el 2015 r egistró com o Impuesto a l a Renta el valor proveniente del 
cá l culo sobre las ut ilidades gravables . 

Im p u e sto a  l a  re n ta d i fe rid o - 

El  im puesto a l a renta  diferido se pr ovisiona  en su t ot alidad, por  el método del  pasivo, sobre las diferencias 
t em por ales qu e sur gen en tre las  bases t ribut arias de a ct ivos y pasivos  y sus  respectivos  valores  most rados 
en  los  es t ados financieros .  



                                                                       
El  im puesto a l a renta  diferido se det ermina u sando t asas  tr ibutarias  que h an sido pr omulgadas  a la fecha 
del  es t ado de s itua ción financiera y que se espera ser án aplicables  cuando el  impuesto a  la rent a diferido 
a ct ivo se realice o el  impuesto a l a renta pa sivo se pague. 

El  im puesto a l a renta  diferido a ctivo solo se recon oce en  la medida qu e sea probable qu e se pr oduzcan 
ben eficios  tributarios  futuros con tra l os qu e se puedan usar l as diferencias t empor ales . 

Los  sa ldos  de impues tos  a la  renta diferidos  activos  y pas ivos se compensan cuando exist a el derecho l egal 
exigible a  compensar impuestos  activos  corrientes con  impuestos  pasivos  corrientes  y cuando los  
im puestos  a la r enta diferidos  activos  y pasivos  se relacion en con  la misma a utoridad t ribut aria. 

2.10 . B e n e fi cios  a  l os  e m ple ados   

B e n e fi cios  d e  cort o p l azo  

Se r egi st ran en el rubro de provisiones del es tado de s ituación financiera y cor responden principalmente a: 

i ) La  pa r t icipación  de los  t rabajador es  en las u tilidades: Ca lcula da en función  del 15% de la utilidad 
con ta ble anual antes  del impuesto a  la rent a, según lo es tablecido por  la legislación ecuator iana 
vigente. Se regist ra con cargo a  r esult ados y se presenta como pa rte del costo de l os servicios  
pr es t ados  o l os  gas tos  adminis trat ivos o de ventas, en función de la l abor  de la persona beneficiaria 
de es t e ben eficio.   

ii ) Va caciones: Se r egistra el  costo cor respon diente a  las  vacaciones del personal sobre base devengada. 

iii ) Décim o t er cer sueldo y décimo cuarto sueldo y ot ros  relacionados con  la seguridad social: Se 
pr ovi sion an y pagan de a cuerdo a l a legislación vigente en el  Ecuador. 

iv) Ot r a s  pr ovisiones : corresponde principalmente a a port es  personales y  patron ales  al IESS (Inst ituto 
Ecu a tor iano de Seguridad Social) y fondos  de reserva. 

B e n e fi cios  d e  l argo p lazo (Ju b i lación  Pa tron al  y  De sah u cio) 

La  Com pa ñ ía t iene un plan de beneficio definido pa ra jubilación pa tronal, nor mado por  l as leyes l abor ales  
ecu a torianas. Adicion almente de a cuerdo a  las leyes vigentes, en  los  casos  determinación de la r elación 
l a bor al por  desahucio solicitado por  el emplea dor  o por  el t rabajador, el empleador  bonificará al 
t r a bajador con  el veinticinco por  ciento del equ ivalente a l a última remuneración m ensual por  cada uno de 
l os  a ñ os  de servicios pr es tados  a la m isma Com pañía o em pleador , est e beneficio se denomina desahucio. 

La  Com pa ñ ía determina anualmente la provis ión para jubilación  patron al y desahucio con  base en 
es tu dios  actuariales practicados por  un profesional independiente y se r econocen con cargo a  los  cos tos  y 
ga s tos  (resultados) del a ño aplicando el  método de Cos t eo de Cr édito Unitario P royect ado y r epresentan el 
va lor pr esente de las obl igaciones  a la fecha del es tado de s ituación financiera, el cual es  obt enido 
descon tando los flujos  de salida de efect ivo a  una t asa de 4.15% (2015: 4 .36%) anual, las cuales fueron  
det er m inadas  aplicando un pr omedio en tre l a tasa de bonos  corpora tivos  de alta calidad denominados  en 
l a  m isma mon eda en  la qu e los beneficios serán pagados  y qu e tienen t érminos  qu e se a proximan a los  



                                                                       
t ér m inos  de las obl igaciones  mantenidas con los empleados  has ta su vencimiento y la t asa pasiva 
r efer encial prom edio del a ño a nterior a l cese del t rabajador. 

La s  h ipótesis  actuariales incluyen variables como son , en a dición a  la t asa de descuento, t asa de 
m or t a lidad, edad, sexo, años  de servicios , r emuneraciones, incremento futuros de r emuneraciones, tasa de 
r ot a ción , en tre ot ras . 

La s  ga nancias  y pérdidas  actuariales qu e surgen de los  a jus tes basados  en la experiencia y cambios  en los  
su pu es tos  actuariales se cargan a r esultados  en el periodo en el  que surgen. 

Los  cos tos  de l os  servicios pasados se reconocen inmediat amente en result ados  del año.

2.11. Prov i s ion es  corri e n te s   

En  a dición a  lo qu e se describe en 2.9, la Com pañía r egis tra pr ovisiones  cuando (i) la  Com pañía t iene una 
obl igación  presente, ya sea legal o implícita, como r esultado de eventos  pasados , (ii) es  probable vaya a  ser  
n ecesar ia una salida de recursos  para liqu idar l a obligación y (iii) el monto se ha es timado de forma fiable. 
Los  m on tos  r econ ocidos  como pr ovisión  son  la mejor es timación de la Administr ación, a l a fecha de cierr e 
de l os  es t a dos  financieros , de l os desembolsos  necesarios  para liqu idar l a obligación.  

2.12. Re con oci m ie n to d e  in gre sos   

Los  in gresos  comprenden el valor r azonable por l a presta ción de servicios  en el curso n ormal de l as 
oper a ciones. Los  ingresos  se derivan principalmente de la planificación y ejecución  de progr amas  de 
pu bl icidad, mercadotecnia y comunicacion es  en diversos  medios de comunicación dent ro del t erritor io 
ecu a toriano. Los  ingresos  dependen di rectamente de l a publicidad, la comercialización  y los  requis itos  de 
com u nicacion es corpora tivas de clientes. Los  ingresos se muest ran netos  de impues tos , rebaja s y 
descu entos  otor gados. 

La  m a yor ía de los  contra tos  de client es  son negociados de m anera  individual y, en consecuencia, los  
t ér m inos  de compromisos  con los  clientes y  las bases  sobr e l as qu e se generan ingresos  por comis iones y 
h on or a rios varían de manera s ignificat iva. Los  clientes  tienen cont ratos  con t érminos complejos qu e 
pu eden  incluir dispos icion es relat iva s a l a compensación de i ncentivos  y descuentos  de proveedores y 
cr édi tos.  

Algunos  de los  principales clientes son empresas  multinacion ales  y, como t al, los  acuerdos  pueden ser 
globa les, regionales y  locales. Los  cuales  tienen qu e ser cumplidos  por Mc Ca nn Erickson  Ecuador 
P u blicidad S.A. com o una agencia part e del Gr upo IP G. Los  a cuerdos del exterior son r evisados por  un 
a boga do con  el fin  de r evisar los  t érminos  cont ractuales  sobre l os cuales la compañía prest ará sus 
ser vicios. 

Los  i n gresos  se reconocen cuando los s iguient es criterios  son cumplidos : (i) evidencia persuasiva de un 
a cu erdo existent e, (ii) el precio es fijo o det erminable, (iii) la cobrabilidad se encuentre r azon ablemente 
a segurada, y iv) los  servicios  han s ido r ealizados . Dependiendo de l os t érminos de un con trato de cliente, 
l os  h on or arios por  los  servicios  prest ados  pueden ser reconocidos en  tr es  for mas principales: el  
r en dimiento pr opor cional (de ent rada o salida), en l ínea r ect a (o mensualmente) o de con trato t erminado. 



                                                                       
La s  com is iones de medios  publicit arios  se r econocen a m edida qu e los  anuncios  comerciales y  la 
pu bl icidad aparezcan ant e el público. La s comis iones de producción  se r econocen por  referencia a l 
es t a do de t erminación del proyecto.  Cu ando l a Com pañía pa rticipa como intermediario y tiene 
com o in gr eso una comis ión, las ent radas brutas  de beneficios  econ ómicos  de la comis ionist a 
i n cluyen importes  recibidos por  cuenta del principal qu e no supon en ingresos . El i ngreso es  el 
im por te de la  com isión. La pa rte t ransferible al client e mientras n o se factura se regis tra dentr o del 
r u br o “Cu entas por  cobrar comerciales  - Gas tos  a ser factur ados  a  clientes”; el ingreso se recon oce 
con  l a  emisión  de la factur ación, y l a facturación es  emitida una vez que se ha dado el servicio, 
cu m pliendo con  el principio de devengado. 

La s  cu otas m ensuales por  publicida d (hon orarios ) se r econocen en forma de línea r ecta o por  m es, 
cu a ndo el servicio se pr oporciona en esencia sobre una base pro-ra ta.  Los  h onorarios  por  
cr ea t ividad se regis tran en función del método de ent rada propor cional del r econocimiento de 
i n gresos  en s ituacion es donde la cuota puede ser o n o con ciliable con l as hor as r eales i ncurridas 
pa r a  prest ar servicios  al client e dependiendo de ca da con trato.  Lo cu al se det alla en  un plan de 
dota ción de personal, donde se obtuvo una t asa por hor a o se obt iene horas  reales incurridas. 

Los  ser vicios por  a rtes finales  normalmente se reconocen en base a un t arifario es tablecido por  la 
pr opia  Com pañía.  

Los  h on or a rios  por a ct ividades de BTL (eventos) se a pla zan hast a la finalización del servicio, debido 
a  qu e el  a cto final es  muy s ignificativo en  relación  con la t ransa cción del servicio en su conjunto.  

Los  a cu erdos  por volumen de i nver sión de medios  y producción se reconocen previa conciliación 
con  el  pr oveedor. 

Los  i n cent ivos por  desempeño se a plican dependiendo l as con diciones cont ractuales y se reconocen 
com o in gr esos pa ra los  objetivos  cuantitat ivos  cuando el objet ivo se ha logrado y para objetivos  
cu a lit ativos , cuando la con firmación  de que el i ncentivo se r ecibir á del cliente. 

Depen diendo de l os t érminos del con trato del client e, l os i ngresos  se derivan de diversos  a cuerdos 
r el a cion ados  con los h onorarios  por  servicios r ealizados , comis iones, incent ivos y disposiciones de 
r en dimiento qu e t ienen combinaciones de és tos . Las com isiones se obt ienen generalmente en la fecha de 
l a  em isión publicit aria o publicación. Los  acuerdos  cont ractuales  con los  client es t ambién pueden incluir 
i n cent ivos  por  desempeño con  dispos iciones  destinadas a  vincular una pa rte de los  ingresos  al desempeño 
de l a  Com pa ñía en relación  con cualquiera de los  objetivos  cualitativos  o cu antitat ivos, o a mbos .  Los  
i n cent ivos  de r endimiento se reconocen como ingresos  para los  objet ivos  cuantit ativos  cuando el  objetivo 
se h a  l ogrado y para objet ivos cualitat ivos, cuando l a confirmación de qu e el incentivo se recibirá del 
cl i ent e. 

2.13. In f orm ación  fin an ciera  p or se gm en tos

La  in formación  sobr e l os segmentos  de negocio se presenta de a cuerdo con l a infor mación interna qu e se 
su m inistr a a la m áxima a utoridad en la t om a de decision es  que es  el Representant e Legal de la Com pañía.  



                                                                       
En  los  a ños 2016 y 2015 se mant ienen l as mismas  línea s de negocio qu e son: producción, medios  y 
even tos , por  lo qu e l a Administ ración  de la Com pañía considera qu e l a presentación de los  es tados  
fi n ancieros  es  apropiada. 

3. ESTIMACIONES Y CRITERIOS CONTAB LES SIGNIFICATIVOS 

La  pr epa ración  de est ados financieros  requiere qu e la Administración r ealice est imaciones  y utilice 
su pu es tos  qu e a fectan los  montos  incluidos en  estos es tados  financieros y sus n otas r elacionadas. Las  
es t imaciones r ealizadas y supues tos  utilizados  por  la Com pañía  se encuent ran basadas en l a experiencia 
h i s tórica , cambios en l a indus tria e i nformación suminis trada por  fuentes externas calificadas.  Sin 
em ba rgo, l os  resultados  finales podr ían diferir de las es timaciones bajo ciert as condiciones. 

La s  es t imaciones y pol íticas contables s ignificativas son definidas  como a quellas qu e son impor tant es para 
r efl ejar correctamente la s ituación financiera y l os r esultados  de la Com pañía y/ o las  que r equieren un alto 
gr a do de juicio por  part e de l a adminis tración.  

La s  pr incipales  est imaciones y aplicaciones del criterio pr ofes ional se en cuentran r elacionadas con  los  
s iguientes con ceptos : 

P r ovis iones por  beneficios  a empleados : La s hipótesis empleadas  en el cálculo a ctuarial de 
Ju bi lación pat ronal y desahucio, para lo cu al se ut ilizan estudios  actuariales practicados por  
pr ofes ionales independientes.

P r opiedades  y equ ipos : La  determinación de l as  v idas útiles qu e se evalúan a l cier re de cada a ño y 
det er ioro.  

R econ ocimiento del  ingreso: El  ingreso es  r egistrado según las  condiciones y particularidades 
i n di cadas en l a Nota 2 .11. 

Im pu esto a  la rent a diferido: La  Com pañía h a realizado l a est imación de sus impues tos  diferidos  
con s iderando qu e todas  las di ferencias ent re el valor  en libros y la base t ributaria de los  a ctivos  y 
pa s ivos  (fundamentalmente efectos de l a adopción  de las NIIF) se r evertirán en el futuro. 

4. ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

4.1. Ri e sgos  op e ra ci on ale s  

Mc Ca n n  Erickson Ecuador P ublicidad S.A., as í como la  indus tria, est án sujetos  a  una variedad de posibles 
r i esgos  qu e pudieran afect ar negativamente los  ingresos, los  r esult ados de l a operación o con dición 
fi n anciera de l a Com pañía.  Algunos  de es tos  riesgos  se relacion an con las  con diciones gener ales  
econ óm icas  y financieras, m ientras  qu e ot r os son m ás específicos  para l a Com pañía y la industr ia.  Los  
s iguientes factor es  presentan los pos ibles  riesgos  qu e se han ident ificado y qu e pueden afectar 
n ega tivamente.  Los  r iesgos  qu e se describen a  continuación  pueden no ser l os únicos  riesgos  qu e enfrente 
l a  Com pa ñía.  

a ) Oper a ciones en una indust ria alt amente com pet itiva:



                                                                       

El  n egocio de la publicidad es  alt amente compet itivo. No sólo incluye a  mult inacion ales , s ino t ambién a  
em pr esas locales qu e compiten principalmente en precio.  
En  pu blicidad la innovación es  clave y para el a ño 2016 cobró m ayor impor tancia  el área digit al y  de redes 
soci a les principalmente en a quellos clientes  que por  su “cor e” de negocio r equirieron competir en es te 
segm ento y no m uchas a gencias es tuvieron en  capacidad de dar  est e servicio. 

Du r a nte el año 2016, el gobierno jugó u n rol impor tant e por  su nivel de i nver sión en publicidad. La s 
di fer entes a gencias  fueron con vocadas  a procesos  de licitación para pr oyectos qu e involucraron t anto 
cr ea t ividad como m edios compitiendo en pr oducto, precio y servicio. 

La  ca pa cidad para a traer nuevos  client es  puede, en algunos  casos , es tar  limit ada por sus polít icas  internas  
y/ o su s  percepcion es sobre los  con flictos  de interés especialmente en el caso qu e la a gencia m aneje a su 
com petencia directa, lo cual es  un factor  de decis ión de t rabajar  con  una u ot ra a gencia. 

b) R egu laciones  y ot ros  riesgos l egales  o de r eputación qu e podrían r estringir l as a ctividades o impactar 
n ega tivamente en el desempeño de la Com pañía o su s ituación financiera:  

La  i n dust ria est á sujeta a  la r egulación gubernamental. Los  m edios  de comunicación han enfrentado 
ca m bios  en leyes, que podr ían i nfluenciar en el n egocio. Los  a nunciantes  y grupos  de consumidores 
pu eden  impugnar  publicidad a t ravés de a cciones judiciales , por  ejemplo, sobre la base de qu e la 
pu bl icidad es falsa y  engañosa o perjudicial para el  bienest ar público. La Com pañía t ambién es tá sujet a a 
r egl as específicas, prohibiciones, r es triccion es  de los  medios  de comunicación, la divulgación  de requis itos  
de et i qu et a y de a lert a aplicables a  la publicidad de det erminados  productos. La s leyes exis tentes y  las qu e 
es t á n  en estudio, en r elación con  la privacidad del usuario, u so de información person al y  el seguimiento 
en  l í nea de t ecnologías podrían a fect ar la eficacia y la r entabilidad de la comercialización  basada en 
i n t ernet y  digitales.  

4.2. Ri e sgos  f i n an cie ros  

La s  a ct ividades de l a Com pañía l a exponen a diversos  r iesgos  financieros : r iesgo m ercado, riesgo de 
cr édi to y r iesgo de l iquidez.  La a dminis tración del riesgo de l a Com pañía procura minimizar los  efectos  
poten ci ales adversos  sobre la rent abilidad financiera de l a Com pañía.  

a ) Si tu ación  financiera de clientes : La Com pañía t iene  u na base de client es amplia y diversa, s in  
em ba rgo en  un mom ento dado, pueden experimentar dificultades financieras. El impacto directo 
sobr e l a  Com pañía podr ía ser una r educción de l os i ngresos  y/ o  a tr asos  en la r ecuperación de la 
ca r t era, lo qu e puede a fect ar su n ivel de l iquidez. 

b) Ca l i ficacion es credit icias : La Com pañía puede ser a fect ada n egativamente s i las calificacion es  de 
cr édi to se han degradado o s i  son s ignificativamente más  débiles qu e las de nues tros  compet idores, 
ya  qu e és t as son un factor impor tante par a acceder a necesidades  de l iquidez  y  pueden afecta r los  
t ér m inos  de cualqu ier  nuevo en deudamiento.  

La  Ca sa  Ma tr iz propor cion a políticas escrit as para l a gest ión del riesgo global, as í como para á reas 
con cr et as como r iesgo de t i po de cambio, riesgo de t ipo de int erés , r iesgo de l iquidez, empleo de 



                                                                       
i n s t rumentos  financieros  derivados  y no derivados  e inversión  del exceso de liquidez. Mc Ca nn Erickson 
Ecu a dor Publicidad S.A., no h a realizado oper acion es  que incluyan  ins trumentos  financieros  derivados  al 
31 de di ciembre de 2016. 

(i ) Ri e sgo d e  m e rca d o 

R iesgo de t ipo de cambio: Mc Ca nn Erickson  Ecuador Publicidad S.A. t iene una expos ición limitada al 
r i esgo cambiario debido a  que las  compras y ventas r ealizadas por  las oper acion es  en los  dist intos  
m er cados  destinat arios  se r ealizan casi exclus ivamente en moneda local (Dólar de los  Est ados  Unidos de 
Am érica). 

Desde el  pu nto de vis ta financiero, la pol ítica de la Com pañía requiere qu e toda s las  líneas  de crédito 
ba n carias  y las i nversiones de l os a ct ivos l íquidos sean realizadas  en la mon eda local de l a Com pañía, 
excepto por  n ecesidades especiales , qu e en caso de pr esentarse, deben ser a proba das  por la  Casa Mat riz. 

Los  fl u jos  de efectivo generados  en mon eda extranjera no son  significativos  para l as operaciones de Mc 
Ca n n  Erickson  Ecuador P ublicidad S.A. 

R iesgo de t ipo de i nterés en l os flujos de efect ivo y en el valor r azon able: No es  s ignificat ivo debido a  que la 
Com pa ñ ía n o t iene endeudamiento financiero ni i nver siones t empor ales de plazos  superior es a 30 día s.

(i i ) Ri e sgo d e  cré d i to 

El  r i esgo de cr édito se en cuentra presente en las cuentas  por cobrar com er ciales. La Com pañía es 
r espon sable de la gestión  y análisis  del riesgo de cr édito de sus  client es nuevos a ntes de pr oceder a  
ofr ecer les los  plazos y condiciones de pa go habituales. El riesgo de cr édito se origina t ambién por  el 
efect ivo y ot ros  activos  líquidos  equivalentes y  los  depós itos  en bancos  e inst itucion es financieras, así como 
por  l a  exposición al crédito con  client es de gr andes cuentas , i ncluyendo l as cuentas com er ciales a  cobr ar y 
l a s  t ransacciones acordadas por  bonificacion es y gastos facturables a  client es. Para l os bancos  y las  
i n s t itucion es  financier as, sólo se aceptan pa rtes clasificadas, de acuerdo con  calificaciones  independientes, 
com o u n  r ango mínimo de “A”. Si l os clientes se califican independientemente, se u tilizarán es tas  
cl a s ificaciones. Si no exist e est a calificación independiente, el contr ol del riesgo es t ablece l a calidad 
cr edi t icia del client e, t eniendo en  cuenta su pos ición financiera, experiencia pasada y ot r os factores . Los  
l ím ites individuales  de r iesgo se es tablecen en base a  clas ificaciones i nternas y externas  de acuerdo con  los  
l ím ites es tablecidos por  el Depa rtamento de Finanzas . La  utilización de l ímit es de crédito se vigila de 
m a n era regular. No se han excedido los límit es de crédito durante el  ejercicio, y la Administ ración n o 
esper a  ninguna pérdida por  el incumplimiento de es tas  contrapart es.

(i i i ) Ri e sgo d e  l iqu ide z 

La  pr incipal fuente de liquidez son los  flujos  de efectivo pr ovenientes de sus a ctividades comerciales . P ara 
a dm inis trar l a liquidez de cor to plazo, la Com pañía se basa en los  flujos  de caja proyectados  para un 
per íodo de doce m eses .  

El  exceso de efectivo m antenido por  en cima del saldo exigido a  efectos de l a gest ión del capit al circulante, 
es  m a nejado por  el Depar tamento Financiero, qu e invierte dichos excedentes en invers iones de corto 
pl a zo, con vencimientos  adecuados o l iqu idez suficiente para propor cion ar la holgura suficiente 
det er m inada por  las  prediccion es ant eriormente mencion adas .  



                                                                       
La  pr edi cción de flujos  de efectivo se lleva a  cabo en  las a ct ividades financieras  de la Com pañía. El 
depa r t amento Financiero h ace un seguimiento de l as pr evision es de las  necesidades de liqu idez con  el fin  
de a segurar qu e cuenta con suficiente efectivo pa ra con l as mismas  al t iempo qu e mant iene suficient e 
di spon ibilidad de las facilidades de crédito n o ut ilizadas en todo m omento pa ra qu e la Com pañía n o 
in cumpla con los  acuerdos  con proveedor es . Es tas  prediccion es  t ienen en cuenta los  planes de financiación 
de deu da  de la Com pañía, el cumplimiento de r atios , el cumplimiento con los objet ivos i nternos  y, en caso 
de ser  de a plicación , l os r equisit os r egulatorios  o l egales ext ernos. 

El  cu adro a  continuación analiza los  pasivos  financier os n o derivados de l a Com pañía sobre bases  netas  
a gr upados  del período r emanente a la fecha del es tado de s ituación financiera has ta la fecha de su 
ven cimiento.  Los  m ontos r evelados  en el cuadro son flujos  de efectivo n o descon tados . 

El  cu adro a  continuación analiza los  pasivos  financier os n o derivados de l a Com pañía sobre bases  netas  
a gr upados  del periodo r emanente a la fecha del es tado de s ituación financiera has ta la fecha de su 
ven cimiento. Los  m ontos  r evelados  en el cuadro son  flujos  de efectivo n o descontados . 

A con t inuación se mues tran los  pasivos  financieros  vigentes a l cier re de cada a ño, cla sifica dos  en función 
del  ven cimiento con tractual pactado con t erceros (incluye intereses e impuestos a  la salida de divisas a  
pa ga rse en créditos  con r ela cionadas). 

A l 31  d e  d i ci e m b r e  d e  20 16 Men os  de  1  a ñ o Men os  de  1  a ñ o

2 0 16 2 0 15

Pr ov ee dor es  y  ot r a s  c u en ta s p or  p a ga r 5 ,0 5 0 ,70 8      2 , 81 9 ,12 9       

Cu en t a s  por  pa ga r  a  c om pa ñ ía s  r e la cion a da s 3 8 6 ,04 6          50 1 ,8 14           

5 , 4 3 6 ,75 4      3 , 3 2 0 ,94 3      

(i v ) Ri e sgo d e  ca p i tal ización  

El  objet i vo de l a Com pañía a l adminis trar el capit al es  el salvaguarda r la capacidad de continuar como 
em pr esa en marcha, generando u tilidades  y mantener una es tructura de capital ópt ima para r educir el  
cos to del  ca pital. 

La  Com pa ñ ía monitorea su capit al sobre la base del r atio de a palancamiento, l os r atios  de apalancamiento 
a l  31 de diciembre de 2016 y 2015 fueron  los  siguientes:  



                                                                       
5. INSTRUMENTOS FINANCIEROS 

Ca t e gorí as  d e  in stru m en tos  f in an cieros   

A con t inuación se pr esentan los  valor es  en libros  de cada cat egoría de ins trumentos  financier os a l cierr e 
de ca da  ejercicio:  

Cor r i en t e No corr i en t e Cor r i en t e No cor ri en t e

A ct i v os  f i n a n ci e ro s  m e d i d os  a l  co s t o

Efec t i v o y  equ i v a len t es d e e fec t i v o 6 , 0 2 5 , 0 2 6    -               7 , 0 7 0 ,6 0 6    -               

A ct i v os  f i n a n ci e ro s  m e d i d os  a l  co s t o a m o rt i za d o
Cu en t as  por  cobr a r  com erc i a les 6 , 2 3 6 , 2 6 7    1, 6 4 4          4 , 7 0 8 ,6 7 5    4 8 , 4 2 4       

Cu en t as  por  cobr a r  a  com p añ ía s r e la c i on ad as 1 ,1 8 0 , 4 2 8    -               3 8 6 ,5 7 8        -               

Ot r a s cu en t a s p or  cob r a r 2 , 8 1 4             -               8 ,6 0 7             -               

T ot a l  a ct i v o s  fi n a n ci er os 1 3 , 4 4 4 , 5 3 5 1, 6 4 4          1 2 , 17 4 ,4 6 6  4 8 , 4 2 4       

Pa s i v os  f i n a n ci e ro s  m e d i d os  a l  co s t o a m o rt i za d o
P rov eed or es y  ot r a s cu en t as  por  p ag ar 5 ,0 5 0 , 7 0 8    -               2 , 8 1 9 ,1 2 9     -               

Cu en t as  por  p ag ar  com p añ í a s r e la c ion ad as 3 8 6 , 0 4 6        -               5 0 1 ,8 14         -               

T ot a l  p a s i v os  fi n a n ci e ro s 5 , 4 3 6 , 7 5 4    -               3 , 3 2 0 ,9 4 4    -               

2 0 152 0 16

Va l or ra zon able d e  in stru m e n tos  f inan cie ros   

El  valor en libros de cuentas por cobrar comerciales, cuentas por  pagar a  entidades relacionadas, ot ras 
cu en tas por cobrar, P roveedores y ot ras cuentas por pagar, efectivo y equivalente de efectivo se a proxima al 
va lor razonable debido a  la naturaleza de corto plazo de estos  instrumentos.   

6 . INGRESOS POR SERVICIOS Y OTROS RELACIONADOS 

Com posición : 



                                                                       

2 0 1 5 V a lor es  f act u r a d os  a  

clien t es  ( 1 )

Cos tos  in cu r r idos  

( 1)

O t r a s Com is ion es y  

H on or a r ios

P r ov is ion es y  

u t iliza ción  pr ov is ión ,  

n et o In g r es o (n e to)

Med ios  y  con t r a to s g obie r n o 2 0 ,5 2 0 ,2 2 8              ( 8 ,2 0 6 ,4 6 3 )        5 1 8 ,3 0 6                  -                                    1 2 ,8 3 2 ,0 7 1

Fee -                               -                         2 ,5 2 8 ,6 3 3              12 0 ,11 8                          2 ,6 4 8 ,7 5 1     

Telev is ión 15 ,2 2 7                       -                         -                            -                                    1 5 ,2 2 7           

BTL (ev en t os) 1 ,0 4 5 ,7 6 6                 -                         -                            ( 7 8 3 )                                 1, 0 4 4 ,9 8 3     

Pr o du c ción 3 , 9 2 4                          -                         -                            -                                    3 ,9 2 4              

Cr ea tiv o 1 2 3 , 3 4 3                     -                         -                            -                                    1 2 3 ,3 4 3         

AV B's -In c en t iv os 5 4 1, 2 3 5                     (9 7 ,2 9 7 )               -                            ( 8 1 ,0 2 4 )                           3 6 2 ,9 1 4         

Fot og r a fía 2 , 3 3 3                          -                         -                            -                                    2 ,3 3 3              

Dig ita l 2 2 , 0 0 3                       -                         -                            ( 2 9 )                                    2 1 ,9 7 4           

Rad io 8 8                                -                         -                            -                                    8 8                    

Alt er n at iv os 1 ,5 3 6 ,5 5 0                 ( 1 ,3 5 0 ,4 15 )         -                            -                                    18 6 ,13 5         

In g r eso s p or  s er v icios  co n ex os 8 3 ,7 1 3                       -                         -                            -                                    8 3 ,7 1 3           

Ar r ien d o o per at iv o  de ofici n as 1 4 7 , 3 5 3                     -                         -                            -                                    1 4 7 ,3 5 3         

In g r eso s p or  s er v icios  

ad m in ist r a tiv os
7 8 ,4 6 1                       -                         2 ,0 8 5                       -                                    8 0 ,5 4 6           

In g r eso  Di fer id o ( 2 ) ( 4 8 , 3 7 8 )                     -                         -                            -                                    ( 4 8 ,3 7 8 )         

2 4 ,0 7 1, 8 4 6              (9 ,6 5 4 ,1 7 5 )         3 ,0 4 9 ,0 2 4              3 8 ,2 8 2                            17 , 5 0 4 ,9 7 7

(1) Los  i n gresos  se presentan netos de l os gastos a  ser  facturados  a clientes por  costos  relacion ados , 
cu a ndo l a Com pañía pa rticipa como intermediario o a gente, ya que n o exist e beneficio futuro pa ra 
l a  Com pa ñía. Ver r econocimiento de i ngresos  en Nota 2 .11. 

(2) Cor r espon den a valor es factur ados  a  los  clientes , cuyo pr esupuesto es a probado pero a ún n o se ha 
pr es t ado el  servicio. 

2 0 16

Va lor e s 

fa ct u r a d os a  

cl ien t es ( 1)

Cost os i n cu r r id os 

( 1)

Otr as Com ision es y  

Ho n or a r ios

 Pr ov ision es y  

u t iliza ción  

p r ov i sión , n eto In g r eso ( n et o)

Me dios pr o du cc y  con tr a t os in c lu y e

gob ier n o 8 ,6 1 6 ,6 0 2          ( 7 ,4 1 4 ,2 0 4 )         53 4 ,9 5 4                     4 5 8 ,5 58           2 ,19 5,9 11                    

Fee 2 ,8 0 4 ,19 7                (9 0 ,4 2 9 )           2 ,7 1 3 ,7 6 8                   

Telev i sión 1 7 ,4 2 7                -                     1 7 ,4 2 7                          

BTL ( ev en tos) 3 6 5 ,12 9              2 1 5                    3 6 5 ,3 4 4                       

Cr ea ti v o 9 0 ,7 9 5                56                       9 0 ,8 5 1                          

Pr o du c ción  Gr áfi ca 1 3 ,9 3 6                -                     1 3 ,9 3 6                          

AVB's -In cen t iv os 2 0 5 ,9 6 0              (1 5 ,50 4 )                7 ,7 2 8                19 8 ,18 3                       

Fot og r a fía 6 1 4                       -                     6 1 4                                

In v est iga cion es -                     -                                 

Dig it a l 5 8 ,5 5 8                 3 5                       58 ,59 3                          

Rad io -                     -                                 

Alt er n at iv os 1, 3 57 ,50 2          (1 ,3 5 4 ,8 0 2 )         1 ,2 2 8                3 ,9 2 8                            

Rela cion es Pú blic as -                     -                                 

In g r esos p or  ser v icios co n ex os 4 ,7 7 1                   -                     4 ,7 7 1                            

Ar r ien d o o per at iv o  de ofici n as 12 7 ,3 7 5              -                     12 7 ,3 7 5                       

In g r esos p or  ser v  a dm in istr at 1 52 ,9 5 7              1 ,9 9 3                          -                     1 54 ,9 5 0                        

Dif er id o ( 3 1 ,7 6 5 )               -                     ( 3 1 ,7 6 5 )                        

1 0 ,9 7 9 ,8 6 1       ( 8 ,7 8 4 ,50 9 )         3 , 3 4 1 ,14 4                 3 7 7 ,3 9 0          5 ,9 1 3 ,8 8 6                   



                                                                       
7. INGRESOS POR SERVICIOS Y COSTOS DE SERVICIOS PRESTADOS 

Com posición : 

2 0 1 5

In g r esos p or  

Se r v i cio s y  ot r o s 

r ela c io n a d o s

C ost os d e ser v i cio s 

p r est a d os

Ut ili d a d  d i r ec t a  

d e l se r v ici o

Med i os p r o d u cc  y  co n t r a to s i n c lu y e  g o b ier n o 1 2 , 8 3 2 , 0 7 1               9 , 1 7 7 ,4 8 8            3 ,6 5 4 ,5 8 3             

Fe e 2 , 6 4 8 , 7 5 1                 4 1 ,6 6 7                   2 ,6 0 7 ,0 8 4             

T el ev isión 1 5 ,2 2 7                        8 ,1 7 1                      7 , 0 5 6                      

BT L (Ev en t os d e m a r k e ti n g ) 1 ,0 4 4 ,9 8 3                 7 2 3 , 1 6 6                3 2 1 ,8 1 7                 

C r e a t iv o 1 2 3 ,3 4 3                     2 0 , 4 8 1                   1 0 2 , 8 6 2                 

Pr od u cc ión  Gr á fi ca 3 ,9 2 4                          ( 7 ,5 7 3 )                   1 1 , 4 9 7                    

ABV s ( In ce n t iv os) 3 6 2 , 9 1 4                     -                          3 6 2 ,9 1 4                 

Fo t og r a f ía 2 ,3 3 3                          2 ,3 3 3                     -                           

Dig it a l 2 1 ,9 7 4                        2 1 ,5 0 5                   4 6 9                          

R a d io 8 8                                 -                          8 8                             

Al t er n a t iv os 1 8 6 , 1 3 5                     -                          1 8 6 ,1 3 5                 

I n g r esos p or  se r v ici os con n ex os 8 3 , 7 1 3                        -                          8 3 ,7 1 3                    

Ar r i en d o d e ofi cin a s 1 4 7 ,3 5 3                     -                          1 4 7 , 3 5 3                 

I n g r esos p or  se r v ici os a d m i n i st r a t iv o s 8 0 ,5 4 6                       -                          8 0 , 5 4 6                   

I n g r eso Dife r id o ( 4 8 ,3 7 8 )                      -                          (4 8 ,3 7 8 )                  

1 7 ,5 0 4 ,9 7 7              9 ,9 8 7 ,2 3 8            7 ,5 1 7 ,7 3 9             

2 016

In gre sos por  

Se rv ic ios y  ot ros 

re la ci on a dos

Cost os di rec t os 

re la ci on a dos

Ut il ida d bru t a  del  

ser vi cio

Me dios pr odu cc  y  cont r a t os in clu y e 

gobi er no 2,1 95, 911                80 7, 30 4                       1,3 8 8, 60 7                     

Fee 2, 713 ,7 6 8               51,7 12                          2,6 6 2, 055                     

Te le vi sión 17 ,4 2 7                      1,53 8                             15, 88 8                            

BTL (Ev en t os de  m a r ket i ng) 36 5,3 4 4                   2 32 ,6 16                       13 2, 72 8                         

Cr ea t i vo 9 0, 851                      24 ,3 58                          6 6, 49 2                           

Produc ci ón  Grá fica 13 ,9 3 6                      1, 80 3                            12 ,13 3                            

ABVs (Inc en t iv os) 19 8 ,18 3                   1 98 ,18 3                         

Fot ogra fía 6 14                            37 2                                24 2                                  

In ve st iga ci on es -                             -                                   

Digi t a l 58 ,59 3                      4 9, 39 8                         9, 195                              

Ra d io -                             -                                   

Alt e rn a t iv os 3 ,9 2 8                        3, 92 8                              

Re la c ione s pú bli ca s -                             -                                   

In gre sos por  se rv ic ios c on ne xos 4 ,7 71                        4 ,7 71                              

Arr ie ndo Oper a t iv o de ofic in a s 12 7 ,3 75                   1 27 ,3 75                         

In gre sos por  se rv ic ios a dm in ist r a 154 ,9 50                    154 ,9 50                         

Difer ido (3 1,7 65)                    (3 1,7 65)                          

5, 913 ,8 8 6               1, 169 ,10 2                    4 ,7 4 4, 78 4                    



                                                                       

8 . OTROS COSTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 

Los  ot r os  cos tos  y  ga stos  operacionales a grupados  de acuer do a  su naturaleza  son  los  siguientes: 

2 0 1 6 O tr os Cos to s

G a st os  

Ad m in ist r a t iv o s T ot a l

Del  p er son a l  (1 )  2 , 2 2 1 , 6 1 0                5 4 0 ,3 4 9                2 , 7 6 1 ,9 5 9                

Pa r t icip a ción  en  u t i l id a de s d e l ejer icio -                              -                           -                              

Ser v icios  Ad m in is t r a t iv os 5 6 1 , 5 4 1                    -                           5 6 1 , 5 4 1                    

A r r en d a m ien t os 9 , 6 9 1                         2 6 3 ,2 6 8                2 7 2 ,9 6 0                    

Ser v icios 2 3 0 ,5 0 6                    1 0 0 , 1 3 4                 3 3 0 ,6 4 0                    

G as t os d e  Via je -                              8 5 , 1 9 6                   8 5 , 1 9 6                       

H on or a r ios 1 5 1 ,8 4 5                    4 3 3 ,4 5 8                5 8 5 ,3 0 3                    

Dep r e cia cion es y  a m or t iza ción 7 6 ,2 5 5                      1 9 ,2 5 6                   9 5 , 5 1 1                       

Seg u r os 4 1 ,4 9 9                       3 2 , 0 8 2                   7 3 , 5 8 1                       

O tr o s m en or es 3 0 7 ,8 9 5                    2 9 0 ,8 9 8                5 9 8 ,7 9 4                    

3 , 6 0 0 ,8 4 4                1 , 7 6 4 ,6 4 2            5 , 3 6 5 ,4 8 5                

2 0 15 Ot r os  Cost os

Gas t os 

Ad m i n i st r a t i v os Tot al

Del  p er son a l  (1 ) 2 , 2 8 2 ,5 14              4 7 9 ,3 8 2                    2 , 7 6 1 , 8 9 6

P ar t ic i p aci ón  en  u t i l id a des  del  e j er ic i o 2 5 9 , 7 5 5                 1 15 , 9 6 7                    3 7 5 , 7 2 2

S er v i cios  Adm i n i st r a t iv os 3 8 7 , 9 3 5                 -                              3 8 7 , 9 3 5

Ar r en d a m ien t os 1 9 4 ,1 9 6                  5 6 , 0 5 6                      2 5 0 , 2 5 2

S er v i cios 2 3 2 , 3 5 9                 1 3 0 , 0 4 1                    3 6 2 , 4 0 0

Ga st os  de Vi a je 9 2 , 6 5 6                    10 ,6 2 2                       10 3 , 2 7 8

H on or a r ios 13 7 , 4 8 7                  4 6 4 ,8 9 0                    6 0 2 , 3 7 7

Dep r eci aci on es  y  a m or t i za ción 7 9 , 0 5 4                    2 2 , 8 2 0                      1 0 1 , 8 7 4

S egu r os 6 5 , 8 8 8                    3 6 , 5 9 6                      10 2 , 4 8 4

Ot r os  m en or es 2 4 8 ,3 9 1                  3 4 0 ,7 9 9                    5 8 9 ,1 9 0

3 , 9 8 0 , 2 3 5             1 ,6 5 7 , 17 3                5 , 6 3 7 , 4 0 8

(1) In cluye principalmente: sueldos y salarios , horas extras , décimo t ercero, décimo cuarto, vacaciones, 
a por t es al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS. 

9 . INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS (NETOS)  

Com posición :  



                                                                       
2 0 1 6 2 0 15

In gr esos  fi n a n c ie r os:

  Descu en t os p ron t o pa go 

(1 ) 16 8 ,2 8 3            1 2 8 , 5 0 2            

  In t e r eses g an a d os 1 6 5 , 7 11            8 1, 4 2 4              

  Ot r os m en or es -                     -                     

3 3 3 ,9 9 5           2 0 9 , 9 2 6           

Gas t os fin an c i e r os:

  Gas t os b an ca r ios ( 10 , 2 2 4 )           (1 0 ,5 9 7 )

Tot a l 3 2 3 , 7 7 1            1 9 9 , 3 2 9            

10 . OTROS INGRESOS 

Com posición : 

2 0 1 6 2 0 1 5

R ec lam os d e  segu r os 2 1 4           2 ,0 3 9       

Ba ja  d e cu en t a s p or  p ag a r       ( 1) 6 3 7           18 ,0 3 9    

O t r os m en or es 1 3 ,4 8 6   1 3 ,3 0 6   

1 4 ,3 3 7    3 3 ,3 8 4    

(1) Cor r espon den depuraciones de saldos a ntiguos  cor respondientes a  proveedores. 

11. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

Com posición : 

(1) Cor r esponden a  cuentas corrientes mantenidas en bancos  locales con un riesgo crediticio de AAA- y 
AAA. 

(2) Cor r esponde a cuenta corriente en un Banco del Exterior con calificación de r iesgo AAA. 

12. CUENTAS POR COB RAR COMERCIALES 



                                                                       
Com posición : 

2 0 1 6 2 0 15

Cl ie n t es  ( 1 ) 3 , 7 7 7 ,6 19  4 ,15 2 , 9 6 8

Bon ifica cion es por  cob r a r  (2 ) 2 6 5 ,8 6 5     3 6 4 , 9 9 3     

Ga s t os  a  se r  fa ct u r a dos a  cl ie n t es  ( 3 ) 2 , 19 3 ,6 6 4  2 10 , 9 12      

Pr ov is ión  po r  d et er ior o d e c a r t e r a  (4 ) ( 8 8 1 )            (2 0 , 19 8 )     

Cu en t a s  p or  cob r a r  com e r ci a le s  - c or r i en t e 6 , 2 3 6 ,2 6 7 4 ,7 0 8 , 6 7 5

Cu en t a s  p or  cob r a r  com e r ci a le s  - n o  co r r i en t e  1 ,6 4 4           4 8 , 4 2 4        

Tot a l  cu en t a s por  cob r a r  com er ci a le s 6 , 2 3 7 ,9 12  4 ,7 5 7 , 10 0

     

(1) Ver  ant igüedad de cartera a continuación : 

(2) Ver  ant igüedad de bonificaciones por cobrar a continuación: 

El  saldo corresponde al valor  pendiente de cobro a  medios  de comunicación y demás proveedores  por  

con cepto de bonificaciones, las cuales se r ecuperan de acuerdo con las condiciones de pago 

pr eviamente negociadas. 



                                                                       

(3) Ver  ant igüedad de gastos a ser facturados  a clientes a continuación: 

Cor r esponde a facturas de medios y producción por servicios  recibidos  al 31 de diciembre de 2016, los 

cu a les no han sido facturados a los  clientes. 

(4) El  m ovimiento de la  provisión  por det erior o de cart era, es el s iguient e: 

La  pr ovisión se analiza en función de la evidencia objetiva y políticas para incobrabilidad es tablecidas 
por  l a  Com pañía.
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14 . SALD OS Y TRANSACCI ONES CON ENTI DAD ES Y P ARTES RELACI ONADAS 

E l  si guien te es u n  resu men  d e l as p rin cipales t ran s acciones realizad as d urante los  años  20 16 y  
2 0 15  con  en tidad es relacion ad as. Se i n clu ye b ajo la den om inación  d e en tidades rela cion ad as a  las 
com p a ñías con | accion is tas comu n es, con  p articipación  a ccion aria s ign ificat iva en  la Com p añía: 

 S ocieda d  P a ís   Relac ión  T r an s acc ión 2 0 16 2 0 1 5

Ser v ic ios pr es tad os

Mcca n n  E r icks on  Mar k etin g  In c . EEUU  ( Mia m i) En t ida d d e l G r u po Ser v ic ios  P r esta dos 4 ,6 6 9             -                     

Mcca n n  E r icks on  Coor por a tion  Colom bia En t ida d d e l G r u po Ser v ic ios  P r esta dos 1 5 ,3 4 2           -                     

Mcca n n  E r icks on   d e  Méx ico S .A .  d e  C.V México En t ida d d e l G r u po Ser v ic ios  P r esta dos -                        2 6 ,7 8 6        

Mcca n n  - Er ick son  U k H ealt h ca r e  L td In gla ter r a En t ida d d e l G r u po Ser v ic ios  P r esta dos 6 ,7 6 0             7 5 ,0 5 0        

IPG Media br a n ds S.A . Ecu a dor En t ida d d e l G r u po Ser v ic ios  P r esta dos 3 8 3 ,9 0 9        4 13 ,4 3 5      

4 1 0 ,6 8 0        5 1 5 ,2 7 1      

Pr ést am os  ot or gad os

IPG Media br a n ds S.A . Ecu a dor En t ida d d e l G r u po Pr és ta m os otor ga dos  ( 1) 2 ,3 0 0 ,0 0 0    8 0 0 ,0 0 0     

Com p r as  d e  s erv ic ios

Mcca n n  E r icks on  Mar k etin g  In c . EEUU  ( New  Yor k ) En t ida d d e l G r u po Com pr a  d e  s erv ic ios 5 6 1,5 4 1         3 8 7 ,9 3 5     

Mcca n n  E r icks on  Mar k etin g  In c . EEUU  ( Mia m i) En t ida d d e l G r u po Com pr a  d e  s erv ic ios 10 ,7 2 1           9 ,6 16           

Mcca n  Com m u n ica t ion  T ech n ologies EEUU  ( New  Yor k ) En t ida d d e l G r u po Com pr a  d e  s erv ic ios 8 8 ,1 8 4           6 8 ,3 2 6        

Mcca n n  E r icks on  Coor por a tion  Colom bia En t ida d d e l G r u po Com pr a  d e  s erv ic ios 12 7 ,0 1 0         1 6 6 ,2 8 1      

Mcca n n  E r icks on  Coor por a tion  P u blic id ad Per ú En t ida d d e l G r u po Com pr a  d e  s erv ic ios 3 ,6 2 4             7 ,4 16           

IPG Media br a n ds S.A Ecu a dor En t ida d d e l G r u po Com pr a  d e  s erv ic ios 4 5 8 ,0 11         6 9 8 ,0 9 4     

Mom em t u m  p rom ocoes  L td a . Br a sil En t ida d d e l G r u po Com pr a  d e  s erv ic ios 2 ,2 7 6             -                     

Un iv er sa l  McCan n  W or ld W ilde EEUU  ( Mia m i) En t ida d d e l G r u po Com pr a  d e  s erv ic ios 3 0 ,7 6 9           2 ,7 0 7 ,2 7 2

FCB W or ld W ilde  S A de  CV México En t ida d d e l G r u po Com pr a  d e  s erv ic ios -                        6 3 6               

TRU E NO RT H  COMMU NICA T IO NS  IN C En t ida d d e l G r u po Com pr a  d e  s erv ic ios 7 3                    -                     

1,2 8 2 ,2 1 0     4 ,0 4 5 ,5 7 6

Int er eses  g an a dos car t er a

IPG Media br a n ds S.A . Ecu a dor En t ida d d e l G r u po In ter es es ga n ados 16 5 ,1 0 8         6 7 ,2 9 2        

Reem b olso de  gas tos

IPG Media br a n ds S.A Ecu a dor En t ida d d e l G r u po Reem bols o d e  ga st os -                        2 18 ,4 8 7      

Un iv er sa l  McCan n  Ser v ic ios  de  Medios  L td a . Colom bia En t ida d d e l G r u po Reem bols o d e  ga st os -                        2 18 ,8 7 8      

Un iv er sa l  McCan n  W or ld W ilde EEUU  ( Mia m i) En t ida d d e l G r u po Reem bols o d e  ga st os 2 7 5 ,16 1         10 0 ,0 0 0      

2 7 5 ,16 1         5 3 7 ,3 6 5     

EE UU

(1) Mc Ca n n  E rick son  ot or gó, el fecha 7  d e en ero d e 2 0 16, a su  relacion ada IPG Med iab ran d s S.A. 
Su cu rsal E cu ador u n  p réstam o por  USD 3 0 0,0 00  a  un a t asa d e in terés del 9 .33 % an ual; 
p ost er iormen te en  febrero 20 16 conced ió u n segu n do p rést am o por  un  valor d e  USD 2 ,00 0 ,00 0  a  
u n a t asa d e in t er és  an ual igu al al d el p rim er p rést amos. 

Com p osi ción  d e los saldos con  entid ad es r elacionadas al 31 d e diciem bre d e 20 16  y 2 0 15: 



                                                                      

 S ocied ad   Pa ís  Rela ción  Tr a n s acción 2 0 1 6 2 0 1 5

Cu en ta s po r  cob r ar

Mccan n  - Er ick son  Uk  H ealt h car e Ltd In g la ter r a En t ida d d el G r u po Se r v icios pr es t ad os- Pr ov i sión -                              7 5 ,0 5 0      

IPG  Med iab r a n ds  S .A.  Ecu a dor En t ida d d el G r u po Se r v icios pr es t ad os 1 3 7 ,4 0 6              3 11 ,5 2 8    

IPG  Med iab r a n ds  S .A.  Ecu a dor En t ida d d el G r u po Pr ést am os  ot or g ad os 1 ,0 0 0 ,0 0 0 -                   

IPG  Med iab r a n ds  S .A.  Ecu a dor En t ida d d el G r u po In t er és sob r e p r és ta m os 4 3 ,0 2 2 -                   

1,1 8 0 ,4 2 8 3 8 6 ,5 7 8

Cu en ta s po r  p ag ar

McCan n  Er icks on  Ma r k etin g  In c. EEUU  - NY En t ida d d el G r u po Com p r a de ser v icios 7 6 ,6 0 8               6 2 ,9 2 8    

Mar k etin g  Com m u n ica tion  EEUU  - NY En t ida d d el G r u po Com p r a de ser v icios 1 6 ,5 5 6                1 3 ,3 2 3     

McCan n  Er icks on  Cor p or a tion  P er ú En t ida d d el G r u po Com p r a de ser v icios 3 ,6 2 4                 3 ,6 2 1       

McCan n  Er icks on  Cor p or a tion  Co lom bia En t ida d d el G r u po Com p r a de ser v icios 1 0 0                      4 ,2 2 9       
IPG  Med ia Br an d s Ecu a dor En t ida d d el G r u po Com p r a de ser v icios 2 5 1,6 1 5             1 6 8 ,9 8 8

Un iv er s al Mcca n n  W or ldw ild e EEUU  - Miam i En t ida d d el G r u po Com p r a de ser v icios 3 5 ,2 6 7               7 8 ,0 0 0    
Un iv er s al Mcca n n  S er v icios  De Med ios Co lom bia En t ida d d el G r u po Com p r a de ser v icios -                       1 7 0 ,7 2 5

Mom em tu m  P r om ocoes  Ltd a Br a sil En t ida d d el G r u po Com p r a de ser v icios 2 ,2 7 6                  -            

3 8 6 ,0 4 6 5 0 1,8 1 4

Los s a ldos por cob rar y  pagar in clu yen  cargos efectu ados a, y recibidos de, comp añías relacion adas 
v i ncu lad os con  h on orarios , gas tos d e traslad o d e fu n cion arios qu e p restaron  servicios en el Ecu ad or, 
r eem bols os d e gastos cau sados  por person al de la agen cia d e Ecu ad or en  el exterior y/ o p or  p erson al 
ex tr anjero por su  estad ía en  el E cu ador, adicion alm ent e p or cost os asign ados   por t rabajos efectuad os 
a  clien tes . 

2 0 1 6 2 0 15

H on or a r ios,  sa la r ios y  b en efic ios soc ia l es 5 0 4 ,1 17       5 4 2 , 9 3 7   

5 0 4 ,1 1 7 5 4 2 ,9 3 7

1 5 . I MP UESTO A LA RENTA CORRI ENTE Y  DI F ERI DO 

I MP UESTO A LA RENTA CORRI ENTE 

La  com p os ición i mpu est o a l a ren ta car gado a  r esu ltad os es  la s igu ien te: 

(1) Ver  N ot a 2 .8. 



                                                                      

Co n ci li a ció n  t ri bu tari a  -  co n t abl e de l  i m pu e sto  a  l a  re n ta  corri e n te  

A  con t in u ación s e det alla la d eterm in ación  del impuest o a  la rent a corrien te sob re los añ os  
t er m inad os al 31 d e d iciem bre de 2 016  y 2 0 15: 

2 0 16 2 0 1 5  ( *)

Ut lida d  a n t e s de  im pu e sto  a  la  r en t a ( 2 8 2 ,5 9 4 )      2 ,5 0 4 ,8 13       

Men os - 1 5 % p a r tic ipa c ión  en  u ti lida de s -                   ( 3 7 5 ,7 2 2 )         

U t lida d  a n t e s de  im pu e sto  a  la  r en t a ( 2 8 2 ,5 9 4 )      2 ,1 2 9 ,0 9 1        

Men os dife r e n cia s t em por a les ( 4 ,0 5 0 )            -                      

Men os ga st os n o ded u cib les  ( 1) 9 1 8 ,3 2 3        2 4 3 ,5 4 4           

Ba se t r ibu t a r ia 6 3 1 ,6 7 9        2 ,3 7 2 ,6 3 5       

Ta sa  im positiv a  2 2 % 2 2 %

Im p u est o a  la  r e n t a  c á lc u la do 1 3 8 ,9 6 9        5 2 1,9 8 0           

Im p u est o a  la  r e n t a  de l a ñ o 1 3 8 ,9 6 9        5 2 1,9 8 0           

An t icip o m ín im o de im pu e st o  a  l a  r en t a  2 0 2 ,8 5 3        19 8 ,5 7 7           

(1) Du r an t e el año 20 16  cor resp on d en  p rin cip almen te a rem un eracion es no ap ortadas al IE SS, 

ga s t os  corresp ond ientes a años  ant eriores, reten cion es a sum idas  por la com pañ ía, y 
con t rib uciones  sol idarias. 

(*) El  r es t ablecimiento de s ald os d el añ o 2 0 15 m en cion ado en la Not a 2 .2, s e efectu ó 

ú n i cam en te para fin es com p arativos , y n o t i enen  nin gu n a in ciden cia en  la d et erm in ación  de 
Pa r ticip ación  a t rab ajador es e Imp u esto a l a ren ta. 

I MP UESTO A LA RENTA D IF ERI DO 

 E l  an álisis de imp uestos d iferidos  activos  y pas ivos  es  el s iguien te: 

2 016 2 0 15

Im pue st o difer ido a ct ivo 2 8,6 9 2  2 8,6 9 2

E l  m ovi m ien t o d e l a  cu en t a  i m p u es to a  la  r en t a d i fer i do es  el  s ig u ien te: 



                                                                      

E l  m ovi m ien t o d el i m p u es t o a l a  r en t a  di feri d o es  el s i gu i en t e: 

La  rel ación en tre el gasto p or  imp u esto y la ut ilidad  a n tes d e im pu estos  de los  años  20 16 y  2 015  se 
m u es t ra  a  con t i n u a ción : 

20 16 20 15

Pérd id a /  Utilidad  del añ o an tes  del impu es to a la ren ta 2 82 ,59 4)(     2 ,12 9,0 9 1           

Tasa impos it iva vigen te 22 % 2 2%

Imp ues to  a la renta (6 2,171)        46 8 ,40 0           

Más - Difer en cia entr e Anticip o mín imo e imp u es to  a la renta causado -              -                    

Más - Ga stos n o d ed ucib les 20 1,140       5 3,58 0               

I mpu es to a la ren ta 13 8 ,96 9       521,98 0             

-4 9% 25%

Ot ro s  a s u n t os   - Re fo rm a s Tri b u t a ri a s

El  29 de ab ri l  del  2016 se apr obó l a “Ley Or gán ica p ar a el Equ i librio de l as Fin anzas Pú b licas” 
p u bl i cado en  el Pr imer  Su p lemen t o del  Regist ro Oficial No. 744. Las pr i ncip ales reformas est án  

r el acionadas con  l os si gu i ent es asp ect os:  



                                                                      

Modi fi caci on es al  i mp uest o al Valor Agregado (IVA) e Imp u est o a l a Ren ta: 

Dev ol u ción  del Impues to a l Valor Agreg ado (IVA) p or u n  equ ivalen te en t re 1 y 2  pun t os 
por cen t uales d el IVA p agado, cu an d o las  t ransaccion es  son  realizad as con  d in er o 

el ectr ón ico, tarjet as de d éb ito, t arjeta p r ep ago o t arjeta d e crédit o.  
Los  pa g os  efectuad os p or m ed ios electrón icos s oport arán  d educibilid ad  d e g ast os  para 
efectos  del IR y créd ito t rib u tario d el  IVA.  

Pa r a efect os d el cálculo del a nticipo del  IR corres pon dien te a  los  ejercicios 2 0 17 a 20 19, s e 
ex cl uirán d e la p ar te d e los  ingresos , cost os  y g astos , aqu ellos  ob t en id os  y realizados  con  
di n er o elect rón ico.  

Modi fi caci on es al  Imp uest o a l os Con su mos Esp eci ales (ICE) 

Ded u cci ón  del 5 0% de los ga stos  por  con cep tos  d e Im pu estos  a l os Con s u mos  Esp eciales 
gen er ad o en  la con trat ación  de s ervicios de t elefonía fija y m óvil avan zad a.  

N o est á n s u jet os a l pago del Im p uesto a  l os Con sum os E speciales (ICE) las ad qu isiciones y 
don aci ones de b ien es en tr egados a en tid ades  u  organ ism os d el s ect or pú b lico.  
Se g ra va con t arifa d e ICE d e 15% los  s ervicios d e t elefon ía fija y p lan es  que comercialicen  
ú n i cam en te voz, o en  conju n to v oz, d atos y p res tad os a  s ociedad es.  

Se g ra va US$0 .18 centavos  por cad a 10 0  gramos de a zú car  a las  b ebidas n o a lcoh ólicas qu e 
con t ien en  más d e 2 5 gramos  p or l itro.  

Modi fi caci on es al  Imp uest o a l a Sal ida de Div isas (ISD)  

Se con s i derará exen to u n m on t o an u al d e US$ 5,00 0  cu and o el h ech o g enera dor  del ISD s e 
pr odu zca m ediant e la u t ilización  d e tar jetas de créd ito o déb i to p or  con su mos  o r etiros 
efectu ados  desd e el ext erior.  

El  20  de may o del  20 16 se apr obó l a “Ley Orgán ica Sol i daria y  de Corr espon sab ilidad Ci udadan a 
p ara l a Recon str u cción  y  React ivación  de l as Zonas Afectadas p or  el  Ter remot o de 16 de ab r i l del  

20 16”, la cual  fue pu blicada en  el  Primer Su plemen to del Regi stro Ofi cial N o. 7 59.  

Las p r in cipales r efor mas están  relacion adas con l os si gui entes asp ectos:  

In cr em en to al 14% del Imp u est o al Valor  Agregado -  IVA, a p art ir  d el 1 d e ju n io d el  2 016  y 
por  u n  añ o. 

Per son as n atu rales  resid en tes qu e m an t engan u n  p a trim on io ex isten t e al 1 d e en ero d el 2016  
ig u al o m ayor a  US$  1,0 00  d en tr o y fuera d el p aís s e gravará el 0 .90 % d el pa trim onio. Se 
ex cl uye a p ers onas d om iciliadas en  á rea de influ encia y qu e h ayan su frido u n a afect ación  

di r ect a en  sus  activos.  
Per son as n atu rales  no r esid en tes qu e m antengan  u n  pat rim onio exis ten te a l 1 d e en ero d el 
20 16 i g ual o m ayor a US$ 1,00 0  den tro del p aís s e grava rá el 0.9 0% d el p atrimon io. Se 
ex cl uye a p ers onas d om iciliadas en  á rea de influ encia y qu e h ayan su frido u n a afect ación  
di r ect a en  sus  activos.  

Se g ra vará el 1.8 % s ob re el avalú o catastral d el a ño 2 016  en  cas o de b ien es in mu ebles y s obre 
el  v alor pa trim onial propor cion al en  el caso de d er echos rep res en tativos  de capital las  
Soci ed a des res iden t es  en el Ecu ador qu e mant en gan  bien es i nmu ebles en  el E cu ador y 
der ech os represen tativos d e cap ital de s ociedad es d e propied ad  d irecta d e u n a s ocied ad  



                                                                      

res i den te en  u n  paraís o fiscal o ju ris dicción  de m en or im pos ición  o n o s e con ozca su  
res i den cia. 

Se g ra vará el 0 .90 % sob re el avalúo catastral del añ o 20 16 en  caso d e bi en es i nmu eb les y 
sob r e el  valor p atrimon ial p rop orcional en el cas o d e derech os r epresen t ativos d e capital las 
Soci ed a des res iden t es  en el Ecu ador qu e mant en gan  bien es i nmu ebles en  el E cu ador y 

der ech os represen tativos d e cap ital de s ociedad es d e propied ad  d irecta d e u n a s ocied ad  n o 
res i den te en  el Ecu ador , pa raíso fiscal o ju risdicción  de men or i m pos ición  o n o s e con ozca su  
res i den cia.  

La  Ad m in istración  d e la Com p añ ía es tima qu e la adop ción  de las en miend as, m ejoras  e 
i n terp retacion es a ntes des crit as qu e sean  aplicables, n o ten drán  u n  im p acto significativo en  los  
es t ad os finan cieros en  el ejercicio d e s u  ap licación  inicial. 

16 . I MP UESTOS P OR RECUP ERAR Y  PAGAR 

E l  res um en d e im puestos p or  recu perar es  com o s igue: 

2 016 2 015

Cr é dit o t r ibu t a r io de  IVA 8 68 ,7 24      60 9 ,6 17

E l  res um en d e im puestos p or  p agar es  com o s igue 

2 0 16 2 0 1 5

Ret en cion es en  la fu en t e por  p aga r  IVA y  Ren t a 8 4 9 , 7 0 4       3 3 3 ,4 1 8       

Prov isión  de a n t icipo d e im p u est o a  la  r en t a 4 4 ,5 4 6          10 2 ,54 9        

8 9 4 ,2 50       4 3 5,9 6 7       

17. P ROVEEDORES Y OTRAS CUENTAS POR P AGAR 

Com p osi ción : 
2016 2015

Medios de  P roducci ón  (1) 4,8 15,204         2,604,619         

Ot ras  (2) 235,504            214,509            
                                      

5,050 ,70 8         2,819,129           

(1) La s  cu entas  por pag ar m edios d e p rodu cción  est á compu est a por: 



                                                                      

2016 20 15

Proveed ores 3,335,708          2,257,496          

P roveed ores del ext erior 968 ,8 37            123,759             

Devoluci ón  de bon ificaciones 2 3,860              27,235               

Factuarción anti cipada 48 6,79 9            196,129                                                   

4,8 15,20 4         2,60 4,619          

Porción cor rien te 4,8 15,20 4         2,60 4,619         

(2 ) Cor r es p on d en  a saldos  con  p roveedores de s ervicios  de limpieza, cor reo, art ículos  d e oficina 
qu e n o t ien en r elación  con  el servicio d e pu blicidad  qu e ofrece la Com pañ ía. 

18 . B ENEFI CIOS SOCI A LES 
Com p osi ción  y m ovimien t o: 

Pa g os,

u ti l iza c ion es
y ot r os

S a ldo a l  in icio In cr em e n tos m ov im ie n tos S a ldo a l fin a l

A ñ o 2 01 6

Pa s iv os c or r i e n t e s
Be n efic ios  soc ia les  ( 1 ) 2 0 5 ,5 2 1        6 9 3 ,12 4            ( 74 6 ,2 3 3 )     15 2 ,4 12      
Pa r t icipa ción  la bor a l ( 2 ) 3 7 5 ,7 2 2      -                      ( 37 5 ,7 2 2 )    -               

5 8 1 ,2 4 3        6 9 3 ,12 4            ( 1 ,12 1 ,9 5 5 )  15 2 ,4 12      

A ñ o 2 0 1 5

P a si v o s c o r r i e n t e s
Be n e ficios  socia le s ( 1 ) 1 7 2 , 5 3 5    8 8 5 , 9 0 6     ( 8 5 2 , 9 2 0 )     2 0 5 , 5 2 1      
Pa r t ic ip a ción  la b o r a l  ( 2 ) 1 1 2 , 46 3 3 7 5 , 7 2 2 ( 1 1 2 , 4 6 3 )     3 7 5 , 7 2 2

2 8 4 , 9 9 8    1 , 2 6 1 , 6 2 8  ( 9 6 5 , 3 8 3 )     5 8 1 , 2 4 3      

   

(1) In cl uye provision es de d écimo t ercero s u eld o, d écim o cu arto su eldo, vacacion es , fon d os  d e 

res erva, b on ificacion es  s alar iales, a por tes al In st itu to E cuat orian o d e Segurid ad  Social IE SS, 
pr és tam os  al IE SS y  ot ros b eneficios  em pleados . 

(2 ) Cor r es p on d e al 15% de p art icip ación  d e los  t rabajad ores  en  las u tilid ades  de la Com p añía. 

19 . B ENEFI CIOS A  EMPLEAD OS (Ju bi l a ci ó n P a tro n a l e I n de mn iza ci ón  po r De s a h uci o ) 

La s p r es u nciones pr incip ales  u sad as p ara p rop ós itos d e los  cálculos act uariales  son  las s igu ien tes: 



                                                                      

2 0 1 6 2 0 1 5

T a sa  d e d escu en to 4 . 1 4 % 6 .3 1 %

T a sa  d e m o r t a lid a d  e  in v a l id ez (1 ) TM IESS 2 0 0 2 T M IESS 2 0 0 2

T a sa  d e r ot a ción  2 2 . 4 6 % 2 1 . 5 4 %

A n t ig ü e d a d  p a r a  ju b i la c ió n  (H o m b r e s y  m u je r es ) 2 5  a ñ os 2 5  a ñ o s

(1) Cor r es p on d en  a las  tablas d e m ort alidad  pu blicadas por  el In st itu to E cu ator iano de 
Seg u rid ad  Social en  el año 2 00 2 . 

Un  r esu m en  d e l as ob ligacion es p or b eneficios  definid os es  com o s igu e: 

  2 0 1 6 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 5 2 0 16 2 0 1 5

R ee st ru ct u ra d o R ee st ru ct u ra d o Re e st ru ct u ra d o

Sa l d os a l co m i en z o d e l  a ñ o

C ost o  d e  l os ser v i ci o s d el  p e rí o d o c o rr ie n t e 4 3 2 ,8 2 7            3 9 6 , 6 9 5                 1 5 5 , 5 6 5                 1 2 0 , 8 9 2             5 8 8 , 3 9 2           5 1 7 ,5 8 6          

C ost o  p o r  in t er ese s 7 6 , 4 1 2               7 0 , 3 4 6                    3 0 , 4 7 6                   2 2 ,6 1 1                1 0 6 , 8 8 9           9 2 ,9 5 7            

Pé rd i d a / (g a n a n ci a s)  a c t u a r i a le s 1 8 , 8 7 1               1 6 , 1 0 6                     6 , 7 8 3                      4 , 9 0 8                  2 5 , 6 5 4             2 1 , 0 1 4             

Be n e fi c io s p a g a d o s 1 0 8 ,6 3 8            (2 8 , 8 3 7 )                  2 0 , 8 1 3                   ( 4 , 2 8 8 )                 1 2 9 , 4 5 1           (3 3 , 1 2 5 )           

C ost o  d e  se rv ic io s p a sa d o s (1 0 0 ,8 4 7 )          (2 , 4 5 6 )                     (7 2 , 4 2 4 )                 (1 2 , 0 8 7 )              (1 7 3 , 2 7 1 )          (1 4 ,5 4 3 )           
T ra n sfe re n c i a  d e em p l ea d o s d e sd e/ (h a ci a )  o t r a s em pr e sa s d el  G r -                     -                            -                            2 3 ,5 2 8                 -                     2 3 ,5 2 8          

Efec t o  d e re d u c ci on es y  l i qu id a c io n e s a n t ic i p a d as -                      -                            -                         -                     -                    

(5 9 ,5 0 6 )             (1 9 , 0 2 6 )                   
-                           -                        

(5 9 , 5 0 6 )            (1 9 ,0 2 6 )           

4 7 6 ,3 9 6            4 3 2 , 8 2 7                 1 4 1 , 2 13                 1 5 5 , 5 6 5             6 1 7 , 6 0 9           5 8 8 ,3 9 2          

J u b i l a ci ón  Pa t r on a l De sa h u ci o To t a l

Los i m p or tes  reconocidos  en  l as cu en t as d e r esultados son  l os s igu ien tes: 

Ju bilación  pat ron al In dem nización  p or d esah u cio 

20 16 2015 20 16 2015 

Reestablecido Reestablecido 

Costo d e los servicios d el p eríod o corriente 76 ,412 70 ,34 6  30 ,4 76  22,6 11 

Costo fin an ciero 18 ,8 71 16 ,10 6  6 ,783 4 ,90 8  

Efecto d e red ucciones y liqu idaciones ant icipad as (59 ,506 ) (19 ,026 ) - - 

Costo d e los servicios p asad os - - - 23,528  

Total 35,778  6 7,4 26  37,259  51,04 8  

Totalizan 
                 
73,037               118 ,473

Los i m por tes  reconocidos  en  ot ros resu ltad os  integrales s on  l os sigu ien tes: 



                                                                      

2016  2015 20 16 20 15 

Reestablecido R eestablecid o 

Pérdid a/ (gan an cias) actuariales 
             

10 8 ,6 38   
             

(28 ,837) 
             

20 ,8 13  
              

(4,28 8) 

Totalizan 
             

129 ,4 51  
             

(33,125) 

De a cu erd o con d isp osiciones del Cód i go d el Tr aba jo, l os  emplead os qu e p or veinte añ os  o m ás 
h u bieren  prest ado su s  servicios en  forma con tinu ada o in terru mpid a, t end rán  d erecho a  ser 
ju bi lados  por s us emp lead or es sin perjuicio d e la ju bilación  qu e les  corresp ond e en  su con dición  de 
a fi liad os  al In stitu to E cu at oriano d e Segu ridad  Social. 

20 . CAP I TAL SOCI AL 

E l  ca p ital au torizado, sus crit o y p agado d e l a Com p añ ía al 3 1 d e diciem b re d e 2 0 16  y 2 0 15 

com p r en d e 3 8 ,0 0 0 a ccion es  or din arias  d e valor n omin al US$ 0 .80  cad a un a. 

21 . RESERVAS Y RESULTAD OS ACUMULADOS 

R eser va legal 

De a cu erd o con l a legislación  vigen te, la Com p añía deb e a p rop iar p or l o menos  el 10 % d e la 
u t ilid ad n eta d el año a  un a reserva legal h asta qu e el saldo d e d i ch a res erva alcance el 5 0 % d el 

ca pi t al su scrito.  La r eserva legal n o es t á d isp onib le p a ra d ist r ibución d e d ivid en dos , p ero p u ede 
s er ca pitalizada o u t ilizad a para a bsor b er  p ér didas. Al 3 1 d e d iciem bre d e 2 016  y 2 0 15 la reserva 
a l can za el 50 % d el capit al su s crit o. 

R eser va facu ltat iva 

E s ta  r eserva, es d e lib re d ispon ib ilidad , p revia disp os ición  de l a J u n ta Gen eral d e Accionist as. 
V éas e est ado d e ca mbios  en el pat rim onio.  

R esu ltad os acum u lad os -  Aju s tes p rov en ient es de la a dop ción  p or  p rim era vez d e l as “N IIF” 

Los a ju s t es p roven ien tes d e l a ad opción  p or p r imera v ez d e las  Normas In tern acion ales  de 
In for mación  Fin an ciera “N IIF”  qu e s e regist raron  en  el p a trim on io en  la cu en t a Resulta dos  
a cu m ulad os, sub cuen t a “Resu ltad os Acum ulados  p rov enien tes  de la ad opción  p or  p rim era vez d e 

l a s “N IIF”, qu e generaron  un  s ald o acreed or.  

De ca p ital (In cluid a en  r esultados  acu mu lados ) 

E s te r ub ro i n cluye los  sald os  que l a Com pañía r egistr ó com o r esultado d el p roceso d e conversión  

d e los  reg ist ros con tab les d e su cres a  d ólares es tad oun iden ses r ealizado por  ex igen cia legal al 3 1 de 
m ar zo d el  20 0 0. La r eserva d e capital fue t ran sferida a  Resultados  acu mu lados, según l o d is pu est o 
en  res olu ción  SC.ICI.CPAIFRS.G.11.0 0 7 emit ida p or la Su p erin ten den cia d e Com pañías .  De 

a cu erdo con  d isp osiciones leg ales  vigentes, la R eserva d e Capit al p odrá ser capit alizad a en  la p a rte 
qu e ex ced a las pérdid as a cum ulad as y  las d el ú ltimo ejercicio econ ómico con clu ido, si l as h u biere, 
u t ilizada p ara ab sorb er p érdidas , o dev uelta en  cas o d e liqu idación  de la Com p añía. 
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Otro: 

  

ultados integrales (Incluida en resul si 

  

Este rubro incluye el registro como los otros resultados integrales obtenidos por la provisión de 
Jubilación Patronal. 

22. EVENTOS SUBSECUENTES z 

eventos que, en opinió 
sobre los estados fina    
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