
  

 
N OTAS A LOS ESTADOS F IN ACI EROS D EL AÑ O 2 0 15  

 
 

1. I NF ORMACION  GEN ERAL 
 

1.1. Ante ce dentes   
 
Mc Can n  Er i ckson Ecuador  Publicidad S.A. es un a su b sidi aria de Mc Cann  World Gr ou p  de Est ados 
Un i dos de N ort eamérica y p arte del  Gru po IPG “In terp ublic Grou p of Comp an ies In c”.  Deb i do a ello, 
es u n a comp añ í a ex tran jera según  el Régimen  Común  de Tr at ami en to a los Cap itales Extran jeros 
pr ev istos en  la Decisión  291 de l a Comisi ón del Acu erdo de Car t agena. Fue con stituida el 15 de 
sep t i embre de 1961 y su  objeto social es fu ndamen t almen te el n egocio de la pu blicidad en  t odas su s 
for mas, p ar a lo cual man t iene oficinas en  Qu ito y  Guayaqu il. 

 
1.2 .  Aproba ció n de  e s tado s fina ncie ros   

 
Los est ados fin ancieros p or  el añ o t ermi n ado al  31 de di ci emb re de 20 15 h an  si do r at ificados p or la 
J un t a Gener al de Accionist as el 28 de ab r il de 20 16. 
 

1.3 . Situació n fina ncie ra mundia l  
 
A p art i r  del 2014 la dismi nu ción  sust ancial en el p recio del  petróleo h a afect ado la econ omí a del  país, 

cuy os i mpactos, en t re ot ros, h an  sido los siguien tes: di smi nu ción  de depósi t os en el sector  finan ciero, 
i ncr emento en l os ín di ces de desemp l eo, i ncremen to en los í ndices de mor osi dad en  la cart era de 
crédit o de l as en tidades fi nan cieras así como l a r estr icción  en  el acceso a lín eas de crédi to en  los 
ban cos a ni v el n acion al.   
 

El  p etr óleo con st ituye la prin cip al fuente de i n gresos  del  Presu pu esto Gen eral del  Est ado l o qu e ha 
gen erado i mpor t an tes r eaju stes a di cho p r esu pu esto en el añ o 20 15, y  a un a di smi nución del  mi smo 
par a el  año 2016.  Adi ci onalmen te, l a devaluación  de otras mon edas con  r especto al  Dól ar de l os 

Est ados Un i dos de Amér i ca, mon eda de u so l egal  en  el Ecu ador, h a t en ido u n imp acto n egat ivo en las 
exp ort acion es n o p et roleras del  p aís.  
 

En  l a act ualidad l as  aut oridades econ ómi cas  est án di señ ando di feren tes altern ativas p ara h acer 
fren te a est as sit uaciones, t ales como: pr i orización  de l as in version es, i n cremen t ar la in versión  
ext r an jera a través de alianzas p ú blico-p rivadas con b eneficios tr ibutarios, dismin u ción  del gast o 
cor r ien te, f in an ciamien to del  déficit f iscal median te la emi sión  de b on os del  Est ado, ob t ención  de 
fin anciamiento a través de or gan ismos i n t ern acionales y gob iern os ext ranjeros (Ch i na), en t r e ot ras 

medi das. Así  tambi én, h a mant en ido el esqu ema de r estricción  de i mp ort acion es a t ravés 
sal v agu ardas y  der echos ar ancelarios con  el fin de mejorar  la b alan za comer cial, asp ecto qu e deb e i r  
desmon t an do en  el  2016.  No se cuen t a aú n con t odos l os elemen t os qu e p ermi tan  p rever 

r azonab l ement e la evolución  fu tu ra de la situ ación  an tes coment ada y , por  lo t ant o, su  i ncidencia 
sob r e l a posi ción  económica y finan ciera de l a Compañ ía. 
 
A p esar  de que el  en t or no económico no h a si do favorable, el 2015 fue el añ o en  el que  l a comp añía 
alcanzó l a may or  rentabilidad de l a ú ltima década.  
 
McCan n  ti en e u n  p ortafolio de client es cu ya in versión  a p esar de las r estr iccion es n o se ha r edu cido 
de forma si gni ficativa e inclu so algu n os client es n os h an asign ado n uevas mar cas como es el  caso de 

Nest lé. 
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Adici onalmen t e l a ley de comu n icación  vigent e desde medi ados del   2014 fav oreció a la in versión  en  
cr eat ividad de for ma l ocal, esp ecialmen te p ara clien tes r egionales donde l a p art e creativa se centralizó 

en  Ecu ador  p ar a l u ego di st ribu irla en países de l a región .   
 
Fi nal men t e  el sect or p úblico en  el 2015 ju gó u n  rol  imp ort ante en la gen eración  de l os i ngresos, con la 
Camp aña del  Min i sterio de Tu r ismo.  Este  fue el  p royecto más i mp ortan te del gobierno don de h abí a 
u n a n ecesi dad de p au t a en  medi os i nt ernacion ales p rin cipalmen te y McCan n  fu e seleccion ada como 

l a Agencia líder.  
 
Cabe men cion ar qu e  l as camp añas de gob i ern o no son  con t r atos a l argo plazo, si n o p royectos 

p u nt u al es. 
 

2 . RESUMEN D E LAS PRI NCI PALES POLI TICAS CONTABLES 
 
A con t in u ación  se describen las princip ales políticas con tables adop t adas en  l a p reparación de est os 
est ados fi n an cieros. Tal  como l o r equiere la NIIF 1, est as políticas h an sido di señ adas en fu nción  a las 

N IIF v igen tes al 31 de diciemb r e de 20 15 y  aplicadas de man era u ni forme a t odos l os años qu e se 
p r esen tan  en  est os est ados fin ancieros. 
 
Con el  ob jeto de u n ifor mar  l a p resentación  de l os estados fi nan cier os del 20 15 con  l os del añ o 20 14, 
se han  efectu ado ci ert as r eclasificacion es y / o r eagr upacion es de los est ados fin anci eros y su s n ot as. 
 

2 .1.  Ba se s  de  pre pa ra ció n de e s ta dos  fina ncie ros  
 

Los p r esen tes est ados fin anci eros de Mc Cann  Eri ckson  Ecu ador  Pu blicidad S.A. h an  sido 
p r ep ar ados de acu erdo con  Nor mas In t er n aci onales de In formación  Fi n an ciera (NIIF) emi t i das por  
el  In t ern at ion al Accou ntin g St andards Boar d (IASB) qu e h an si do adop t adas en  Ecu ador  y 

r epr esen t an la adopci ón i n tegral, exp lícita y sin  r eservas de las r eferidas nor mas in t ern acion ales y 
ap li cadas de man er a u ni forme a l os ejercicios que se p r esen tan .  
 

Los est ados fi n an cieros de la Comp añ í a h an  si do p r ep ar ados sob re l a b ase del  cost o. 
 

La pr epar ación de los est ados fin an cieros con forme a l as N IIF r equ iere el u so de est i macion es 
cont ab les. Tambi én ex ige a la Admi ni stración  que ejer za su  ju i cio en el proceso de ap li cación  de l as 
p olí t icas con t ables de l a Comp añí a. En  l a N ot a 3 se rev elan  las áreas qu e i mplican u n mayor  grado 

de ju i cio o compl ejidad o l as ár eas don de l os su pu estos y est imaci on es son  si gn i ficativos par a l os 
est ados fi n an cieros. Debi do a l a su bjet i vidad i n herente en  est e proceso con t ab le, l os resultados 
r eal es pu eden  di ferir  de l os mont os est i mados p or  l a Admi n ist r ación. 

 
2 .1.1. Nuev o s pro nunciam ient os  co nta bles  

 

A l a fech a de emi si ón  de est os est ados fin an ci er os, se h an p ub l icado en mien das, mejor as e 
i n t er p retacion es a las nor mas exi sten t es qu e n o han  en t rado en  vi gencia y que l a Comp añí a no h a 
adop t ado con  ant i cip ación . Est as son de ap l icación  ob l igatoria a p ar tir  de l as fechas in di cadas a 
cont i n uación : 
  



 
 
 

Nor m a T ip o de  c a m b io

Ap lic a ción  ob lig a t or ia  

p ar a  e jer c icio s in icia d os  a  

p a r t ir  d e:

NIIF 11 En m ien da  r e la ti v a  a  la  a dq u is ic ión  d e u n a  p a r t ici p ac ión  e n  u n a  op er a ción  c on j u n t a  

"Acu er d os  con ju n t os". 

1  d e en e r o 2 0 16

NIC 1 6  y  3 8 En m ien da s  a  es t a s  Nor m a s r ela c ion ad a s  c on  lo s m ét od os  de  d e pr eci ac ión  y  a m or t iza ció n . 1  d e en e r o 2 0 16

NIC 1 6  y  4 1 En m ien da s  a  es t a s  Nor m a s r ela c ion ad a s  c on  la s  pl a n t a s ( a ct iv o  b io lóg ico ) p or ta d or as  d e fr u to s 

y  su  in c lu s ión  c om o pa r te  d e l r u b r o  "Pr op ied a d es , p la n t a  y  e qu i po ".

1  d e en e r o 2 0 16

NIIF 10   y   NIC 2 8 En m ien da s  r ela c ion ad a s  con  la  v e n t a  o  la  a p or t a ció n  d e b i en e s en tr e u n  in v er sor  y  su  

a so cia d a  o  n eg oc io con ju n to . 

1  d e en e r o 2 0 16

NIC 2 7 En m ien da  qu e tr at a  d e la  in clu s ión  d el m ét od o d e v a lor  p a t r im on ia l pr op or c ion a l ( VPP)  p a r a  

la  v a lor ac ión  d e in v er si on e s.  

1  d e en e r o 2 0 16

NIIF 9 Pu b lic ac ión  d e la  n o r m a  "In s tr u m en t os  fin an cie r os", v e r s ión  c om pl et a ,. 1  d e en e r o 2 0 18

NIIF 14 Pu b lic ac ión  d e la  n o r m a   "Cu en t a s  d e Difer im i en t os  d e Ac t iv id a d es  Reg u la da s  " 1  d e en e r o 2 0 16

NIIF 15 Pu b lic ac ión  d e la  n o r m a  "R econ oci m ie n t o d e los  in g r e so s p r o ced en t es  d e lo s co n t r a t os  c on  los  

clie n t es", es t a  n or m a  r eem p la za r á  a  la  NI C 1 1 y  1 8 .

1  d e en e r o 2 0 18

NIIF 5

Me jor a s  qu e  c la r ifi ca  c ier to s t em as  d e cla s ific a ción  e n t r e a ct iv os  m a n t en id os  p a r a  la  v en t a o 

p ar a  su  d is t r ib u c ión .

1  d e  ju lio 2 0 1 6

NIIF 7 Me jor a s  qu e  m od ifi ca n  lo r e la cio n a d o a la s  r ev ela cio n es  d e los  con tr at o s d e p r es t a ción  d e  

ser v icio s y  la s  r ev e la cio n es  r eq u er id a s p a r a  los  e st a d os  fin a n cie r os  in t er i n os .

1  d e  ju lio 2 0 1 6

NIC 1 9 Me jor a s  qu e  c la r ifi ca n  el m od o d e d e te r m in a r  la  ta sa  de  d e sc u en to  p a r a  la s  o b lig a cion es  po r  

b en e fici os  p os t -em p leo .

1  d e  ju lio 2 0 1 6

NIC 3 4 Me jor a s  qu e  c la r ifi ca n  lo r e la cion a d o c on  la  in f or m a ció n  r ev eled a  en  el  r ep or t e in te r in o y  la s 

r ef er en cia s  in c lu id a s  e n  el m ism o.

1  d e  ju lio 2 0 1 6

NIC 1 En m ien da s  a  la  NIC 1 , r ev ela ci on e s r e la cio n a d a s co n  la  m a te r ia li da d , d isg r eg a ció n  y  

su b t ot al es , n ot a s  y  Ot r o s r e su lt a do s  in t eg r a les .

1  d e  ju lio 2 0 1 6

NIIF 10 , NIIF 1 2  Y 

NIC 2 8

En m ien da s  a  es t e g r u p o  d e Nor m a s, qu e  c la r ifi ca n  cie r t os  a sp ec to s sob r e la  p r ep a r a ci ón  y  

ela b or ac ión  d e es t a d os  f in a n c ier os  c on soli d ad o s y  a cer ca  de  l a op c ión  d el m ét od o d el v a lo r  

p at r im o n ia l p r op o r cio n a l en  en t id a de s qu e n o son  e n t id a de s d e in v er si ón .

1  d e  ju lio 2 0 1 6

La Admi n i st r aci ón  de l a Comp añí a est i ma que l a adop ci ón  de l as n ormas, en mi endas, mejor as e 
i n t er p retacion es ant es descrit as qu e sean  apl icables, n o ten dr án  u n  imp act o si gnificativo en  los 
est ados fi n an cieros en  el  ejercicio de su  ap l icación  inicial. 
 
 

2 .2 .  Trans accione s e n m one da  extranjera  
 
(a )  Mon eda fu n ci on al y  mon eda de p resent aci ón  

 
Las par t idas en  l os estados fi nan ci eros de l a Compañ í a se ex p resan en  l a mon eda del  
amb i en t e econ ómi co pr i mar io donde op era l a en t idad (moneda fu nci onal ). Los est ados 
fin anci eros se ex pr esan  en dólar es estadoun i den ses, que es l a mon eda fu n ci on al  y la mon eda 
de p resent ación  de l a Comp añí a.  A men os qu e se in di qu e lo con t r ar io, l as cifr as incluidas en  
l os est ados fi nan ci eros adju n tos est án ex pr esadas en  dól ares est adou n iden ses. 
 

(b )  Tr an saccion es y  sal dos 
 
Las t ran saccion es en  moneda ex t ran jera, pr incip alment e deu das con  p rov eedores y 
compañ í as r el acion adas del  ext erior , se t radu cen  a l a mon eda fu n ci on al u san do l os t i p os de 
cambi o v igent es a l as fechas de l as t r an sacciones.  
 
Las gan anci as y  pér didas p or  di ferencias en  camb io que r esu lten  de t ales t ran saccion es, se 
r econocen en el  est ado de r esul t ados, ex cep t o cu ando son  di feri dos en  el  p at rimon io en 
t ran saccion es qu e califican  como cob er t u ras de fl ujos de efect ivo. 

 
2 .3 .  Efectivo  y  e quiv a le ntes  de  efe ctiv o   

 
In cl u y e el efectivo di sp on i ble, dep ósi t os a l a v ista  en b ancos, ot r as i nv ersi on es altamen t e líquidas 
con v enci mi en tos ori ginales de tr es meses o menos.  



  
2 .4 .  Activ o s y  pa s ivo s  financiero s  

 
2 .4.1 .  Cla sifica ción  
 
La Compañ ía clasi fica su s act ivos finan cieros en l as si guien tes cat egorías: “act i vos fi nancieros a 
v alor  r azonab le a t ravés de gan an ci as y  pérdi das”, “cu en tas por  cob r ar comerciales”, “act ivos 

fi n an cieros di spon ib les p ara l a ven ta” y  “activos fi nan cieros mant en idos hasta el  v en cimient o”. Los 
p asi v os fi n an cier os se clasifican en  las sigu ien tes categorías: “p asi v os fin an cieros a v al or razonab le 
a t rav és de gan an ci as y  p ér didas” y  “ot r os p asi v os finan cieros”.  La clasi ficación  dep ende del  

p r op ósit o par a el  cual se adqu i rieron l os activos o con t r at aron  l os p asi vos.  La Admi n ist r aci ón 
det er min a la clasificación  de su s acti v os y  p asivos finan cieros a la fech a de su r econ oci mien t o 
i n i cial. 

 
Al  31 de di ci embr e de 2015 y 20 14 l a Comp añí a man tu v o act iv os fin an cieros ún i camen t e en  l a 

cat egorí a de “cuen tas p or  cob rar ”.  De i gu al  for ma, l a Comp añ í a sol o mant u vo p asi v os finan cieros 
en  la cat egor í a de “ot r os p asi vos fi nan cieros” cu yas car act erísticas se ex plican segu i dament e: 

 

a )  Cuentas  por co brar: Repr esen t ados en  el est ado de sit u aci ón  fin an ciera por  las cuen tas 
p or cobr ar  comer ciales y ot ras cu ent as por  cob rar: Son  act i vos fin an cieros n o deri v ados qu e dan  
derech o a pagos fi jos o det ermi nab les y  qu e n o cot i zan  en  u n mercado act i vo.  Se i n cluyen en  el 

act iv o cor rien te, excep to p or  l os de ven cimi en t o mayor  a 12 meses cor t ados desde l a fech a del 
est ado de sit u aci ón fin an ciera.  
 
b)  Otro s  pa s iv o s  financie ro s: Rep resent ados en el  est ado de si t uación  fin anciera p or  las 
cu en t as p or p agar .  Se i ncl uyen  en  el p asi vo corrien te, excepto p or  las de v en cimien to mayor  a 12 

meses con t ados a p ar t i r  de la fech a del  est ado de si t uación  fin anciera.   
 
2 .4 .2 .  Re co nocimie nto  y m edició n inicia l y  pos terio r: 
 
Re co nocimie nto  - 

 
La Compañ ía r econoce un  act i vo o pasi vo finan ciero en  el  est ado de si t u ación  f inan ciera a la fecha 
de la n egociaci ón , cu ando se comp r omete a compr ar o v en der  el  act ivo o p agar  el p asi vo.   

 
Medició n inicia l - 

 
Los act iv os y  p asi vos finan cieros son medi dos i ni ci alment e a su  val or r azon able más cu alqu ier costo 
at r ib u ible a l a tran sacción , qu e de ser  si gn i ficativo, es r econ oci do como par t e del  act ivo o p asiv o; 
si emp r e qu e  el  act ivo o p asiv o financiero n o sea design ado como de val or r azon ab le a t ravés de 
ganan cias y p érdi das. Con  post er i oridad al  reconocimi ento in icial la Comp añí a v alor iza l os mi smos 
como se descr i be a con ti n u ación:  

 
Medició n po s te rior - 
 
a )  Cue nta s  po r co bra r: Post eri or  a su r econ oci mient o i nicial se miden al  cost o amor t i zado 

apl i can do el  mét odo de i nt er és efectivo. En especí fico, l a Compañ í a p r esenta las si gu ientes 
cuen tas den t ro de est a categorí a: 

 
(i) Cuen t as p or  cob r ar comer ciales: Cor r esp onden  a l os mont os adeu dados p or  cl i en tes 

p or l a pr est ación  de serv icios de p ub l icidad y  mar k etin g. Si  se esp er an  cob r ar en u n  
añ o o men os se cl asi fican  como act ivos cor rien tes, de l o con tr ario se p r esen tan  como 
acti v os n o cor rien tes. Deb ido a qu e l a Compañ í a fact u r a su s ser vicios a un  p lazo de 
h ast a 90  días, se comi en za a r eal i zar análisis de l a ap licabilidad de est i maci on es de 
deter i or o par a cu en tas a cob r ar su perior es a di ch o pl azo. 



 
(ii ) Ot ras cu ent as por  cob rar: Pr i n cip alment e an t icip os a p rov eedores de l a Comp añ ía que 

n o son  factu r ables a cl ient es y an t icipos a emp l eados qu e se l i qui dan en  el  cort o p lazo.  
Se r egist r an  al valor  del  desembol so r ealizado, qu e es equ i v al ente a su  cost o 
amor t izado, p ues se l i qu i dan  en u n p l azo de h ast a 90 dí as.  
 

(iii ) Cuen t as p or  cob r ar a compañ í as r elacion adas: Cor r esp on den a los mon t os adeu dados 
p or l a pr est ación  de serv icios y de per son al t écnico. Si  se esper an cobr ar en  un  año o 
men os se cl asi fican como act ivos cor r ient es, de l o con t rario se pr esen t an como act i vos 
n o cor ri entes.  

 
b)  Pa s ivo s  financiero s: Post eri or a su r econ oci mien t o in icial se miden al  cost o amor t i zado 

apl i can do el  mét odo de i nt er és efectivo. En especí fico, l a Compañ í a p r esenta las cuen t as p or  

pagar dent r o de est a cat egor í a: Son  obl i gaciones de p ago por  bi en es o ser vicios adqu i r idos de 
pr ov eedor es y medi os de comun i caci ón , l ocal es o del  ex terior  en  el cu rso n or mal  de l os 
negoci os.  Se recon ocen  a su  val or n omi n al que es equ iv alent e a su costo amor ti zado p ues no 

gen eran  in t ereses y  son  p agader as en  pr omedio h ast a  90  dí as.  El  mi smo t rat ami ent o tien en  
l os ant i cipos de cli en tes y los sal dos a fav or  de en t idades r el acion adas qu e se i ncl u yen  en  este 
r ub r o. 

 
 
i ) Cuen t as p or  p agar  comer ciales: Son ob li gaci on es de p ago p or  b ien es o ser vicios 

adqu i ri dos de pr oveedor es l ocales o del ex terior en  el curso n or mal  de l os n egocios.  Se 
r econ ocen  a su v al or  n omi nal qu e es equi v alen te a su  cost o amort i zado pu es n o 
gener an  i nt ereses y son p agader as hast a 90  dí as. En caso de qu e su s p l azos pact ados 
de p ago sean  may ores a 12 meses, se p resent an  como p asi v os n o corr ient es. 
 

ii) Cuen t as p or  p agar  a comp añ í as r el acionadas: Comp ren den  ob l i gacion es  de pago 
p r in cipalmen te p or servicios r ecibidos  y  ot ros bi enes. 

 
2 .4. 3 .  D e te rioro  de  activo s  financiero s 

 
La Compañ ía est ab lece u n a p rovisi ón  p ara pérdidas por  det er ioro de su s cu ent as p or  cob rar cuan do 
ex ist e ev iden cia ob jetiva de qu e n o ser á cap az de cobr ar  t odos l os i mpor tes que se l e adeudan  de 
acuer do con l os t ér mi n os ori gi nales de las cuen tas a cob rar. La exi st en cia de di ficu ltades 
fi n an cieras si gnificat ivas p or p ar te del  deu dor , l a p r ob abilidad de qu e el  deu dor  en t r e en  qu i eb r a o 
r eor gani zación  fin an ciera y la falta o mor a en l os p agos se consi der an i n di cador es de qu e l a cuen ta 
a cob r ar  se h a det eri or ado de acu er do a los cr i t erios est ab lecidos cor por at ivament e. 
 
2 .4.4  Ba ja de  a ctiv o s  y  pas ivo s  fina nciero s  

 
Un  act iv o fin anciero se el imi n a cuando ex p ir an  los der ech os a r ecibir  l os flu jos de efect ivo del  
act iv o o si  la Comp añ í a t r ansfiere el activo a u n  ter cer o si n  reten er sust ancialment e l os r iesgos y  
b enefi cios del  act ivo.  Un  p asi vo es el imin ado cuan do l as ob li gacion es de l a Compañ í a especi ficadas 
en  el  con t r at o se h an  l iqu i dado. 
 

2 .5 .  Propie da des  y e quipos   
 
Las p r op i edades y  equ i pos son  regi st r ados al  cost o, men os dep r eci acion es acu mul adas y  pérdi das 
p or det er i or o, en  caso de p r odu ci r se.  El costo i ncl uye l os desembol sos dir ectamen t e at ribuibles a la 
adqu i sici ón o con st ru cción  del  activo. Los desemb ol sos post er i ores a l a compr a o adqu i sición sól o 
son capi t alizados cuan do es p r obab le que b en eficios económi cos fu t uros asoci ados a la i nv ersión  
fl u yan  h acia l a Comp añí a y  los cost os p uedan ser medi dos r azon ab l ement e. Los ot r os desemb ol sos 
p ost er ior es correspon den  a r ep aracion es o man ten i mi ento y son r egist rados en  r esu lt ados cuan do 
son i n cu r ridos.   



La dep reci aci ón de l as pr opiedades y equi p os es cal culada l inealment e b asada en l a vida út il 
est imada de l os b i enes, y  con si der a v alores resi du ales. Las est i maci ones de v idas ú t i les y  valor es 

r esidu al es de l os acti vos fijos son r evisadas, y ajust adas si  es necesar io, a cada fech a de ci er re de los 
est ados fi n an cieros.  
 
Las v i das ú ti les est imadas de p rop i edades y  equ ip os son  l as si gu ien t es:  
 

 
 
Las p érdi das y  gan an ci as p or  l a venta de p r op i edades y  equ i pos, se cal cu lan  compar an do l os 
i n gr esos obt en idos con  el  v al or en  lib ros y  se i n clu yen  en el est ado de r esul t ados in t egrales. 
 
Cu an do el  val or en  lib ros de u n  act i vo de p r op i edades y  equ ip os ex cede a su  mon to r ecu per able, 
ést e es reduci do i n mediat amen te h ast a su  v al or  recup erable.  
 
Los i n t er eses y  ot ros cost os de endeudami ent o se capi t alizan si emp re y  cuan do est én  r elacionados 
con l a con str u cción de act i vos calificables. Un  act ivo cal ificable es aquél  qu e requiere de un  t iempo 
p r ol on gado p ara que esté l i st o par a su  uso, per í odo qu e la Admi ni st ración  h a defin ido como may or  
a u n año. Al 31 de dici emb r e de 20 15 y  20 14 n o han  ex i stido pr oyect os de l a Compañ ía que 
consi der en  l a act ivación de costos de en deu damien t o. 
 

2 .6 .  Activ o s inta ngibles  
 
Los act iv os i n t angibles son  regist rados al  cost o men os l a amor t i zaci ón  acu mulada y  cu alqu ier 
p érdi da p or deter i oro. La amor t ización  se r econ oce con  base en  el  mét odo de l í n ea r ecta sob re su  
v i da ú t il estimada. 
 

2 .7.  D e te rioro  de  activo s  no  financiero s  (pro pieda de s  y  equipo s  y  a ctiv os  inta ng ible s ) 
 
Los act iv os su jet os a depr eci ación  y amor t ización  se somet en a p ru ebas de det er ior o cu ando se 
p r odu cen  even tos o ci r cu n st an cias qu e in di can  qu e podrí a no r ecu p er arse su v alor en lib ros. Las 
p érdi das p or  det er ior o cor resp on den  al  mont o en  el  qu e el  valor  en  lib ros del act ivo excede a su  
v alor  r ecu perable.  El  v alor  recup erable de l os act i vos cor resp on de al mayor  en tre el mon to n et o 
qu e se ob t endr á de su  v en t a o su v alor  en  u so. Par a efectos de l a ev alu ación  por  det erioro, l os 
act iv os se agr u pan  a l os n i veles más p equeñ os en l os qu e gener en fl ujos de efect ivo i den tificables 
(u ni dades gen erador as de efect ivo). Los sal dos en  l i bros de act i vos n o fi nan cieros se rev isan  a cada 
fecha de ci er re de l os est ados fi nan ci er os p ar a verificar posibles reversi ones del  det erior o.  
 
En  el  caso qu e el  v al or  en  libros del  act ivo exceda a su  mon t o r ecup erab le, l a Comp añí a r egistra una 
p érdi da p or deter i oro en l os r esu lt ados del  ejer cicio. 
 
Al  31 de di ci embr e de 2015 y 20 14, no se h an i den t i ficado p ér di das por  det erioro de Pr op iedades y 
equi p os n i  in t angibles qu e deb i esen ser  regist radas. 
 
 

2 .8 .  I mpues to  a  la re nta  co rrie nte y diferido 
 
El  gast o p or i mpu est o a l a ren t a del añ o comp r en de el  imp u est o a l a r enta corrient e y al gast o o 
i n gr eso p or i mpu est o diferido.  El  i mp u est o se r econoce en  el  estado de r esu lt ados i n tegrales, 



ex cep t o cu an do se tr at a de par t idas qu e se r econocen di rectament e en  el p atrimon i o.  En  est e caso 
el  imp uest o t amb i én  se r econ oce en ot ros r esu ltados i n t egrales o di r ect ament e en el pat rimoni o.  

 
I mpues to  a  la re nta  co rrie nte  
 
El  car go p or i mp u est o a l a ren t a corriente se calcu la medi an te la t asa de imp uest o ap licable a l as 
u t i lidades gr av ab les y se carga a l os r esultados del  año en qu e se dev en ga con b ase en  el  i mp uest o 

p or p agar  ex i gible. 
 
Las n ormas t r i bu tarias v igen tes est ab lecen  un a tasa de i mp uest o del  22% de las ut i lidades 

gr av ab les, la cual se r edu ce al  12% si l as u t i lidades son  r ei n v ert idas por  el contribu yent e.  
 
A par t ir  del ejercicio fiscal 20 10 en tró en v igor  la n orma qu e ex i ge el p ago de u n  “an t icipo mí ni mo 

de imp uest o a l a r ent a”, cu yo v alor es cal cu lado en  fun ción  de l as ci fras rep ortadas el  añ o an t er ior 
sobr e el 0 .2% del   p at r i moni o, 0.2% de los cost os y  gast os dedu cib l es, 0 .4% de l os i n gr esos 

gr av ab les y 0 .4% de l os act iv os. 
 
La referi da n orma est ableció que en caso de qu e el  i mp uest o a l a r enta cau sado sea men or qu e el  

mont o del  an t i ci p o mí nimo, est e ú l timo se con v er t irá en impu esto a la r ent a definitivo, a menos que 
el  con t rib uyente solicit e al  Ser vicio de Ren t as Int er nas su devol ución, l o cu al p odr í a ser ap licable, 
de acu er do con  l a n or ma qu e r i ge l a devolu ción  de est e an t i cipo. 

 
Du ran te el  añ o 20 15 l a Compañ ía r egi stró como Impu esto a la r en t a cau sado el  valor p r oven ient e 
del  cál cu lo sob re l as u t ilidades gr av ab les, mien t ras qu e el  año 2014 regi st ró como Impu est o a l a 
Rent a cau sado el  v al or pr oven ien t e del cálculo del  ant icip o mí n imo. 
 

Es imp or t ant e señ alar qu e de acuerdo con  el  Código Or gán ico de la Produ cción, Comercio e 
In ver sion es, se reduce progresivamen t e la tasa de Impu est o a l a Ren ta, i n iciando en  el 20 10 con el 
25% h ast a ll egar al 22% en  el  20 13. 

 
I mpues to  a  la re nta  dife rido  - 
 

El  imp uest o a l a r ent a di ferido se p rov ision a en  su  t ot al idad, p or  el  mét odo del  p asi v o, sobr e las 
di fer encias t emp or ales qu e su r gen  en t re las b ases t r ibu tarias de act ivos y p asi vos y  sus r esp ect ivos 
v alor es most r ados en  l os estados fi nan cieros.  
 
El  imp uest o a l a r ent a di ferido se det er mi n a u san do t asas t r ib u tarias qu e h an si do p r omul gadas a l a 

fecha del  est ado de si t u aci ón  finan ciera y que se esp er a ser án ap licables cu ando el  i mp u est o a l a 
r ent a difer ido act ivo se r ealice o el imp uest o a l a renta p asi vo se pague. 
 

El  imp uest o a l a r ent a di ferido act ivo solo se r econ oce en l a medida qu e sea pr ob ab l e qu e se 
p r odu zcan  ben efi cios t rib u tarios fu tu ros cont ra l os qu e se p uedan u sar  l as di ferencias t emp orales. 
 
Los sal dos de i mp u est os a l a r ent a di feridos act ivos y p asi vos se compen san  cu ando exi st a el  
derech o l egal  exigible a comp ensar  imp uestos act ivos cor rientes con  i mpu estos pasi vos cor rien tes y  
cu an do l os imp uestos a l a r en t a di feridos acti vos y  pasivos se r elacionen  con  l a mi sma au tor idad 
t r i bu taria. 
 
 
 
 

 
 
 
 



2 .9 .  Be ne ficio s a  los  em ple a do s   
 
Be ne ficio s de  co rto  pla zo 

 
Se regi st r an en el rub ro de pr ovisiones del  est ado de si t uaci ón  finan ciera y cor resp onden  
p r in cipalmen t e a: 
 
i ) La p ar t i cip ación  de l os t r ab ajadores en l as u t ilidades: Cal cu l ada en fu nción del 15% de la 

ut i l idad con t ab l e an ual ant es del  imp uest o a l a renta, segú n l o est ab l ecido por  la legislación 
ecu ator i an a vigent e. Se r egi stra con  car go a r esu ltados y  se p r esen ta como par te del cost o de 
l os ser v i cios pr estados o l os gast os admi n ist r at ivos o de v en t as, en  fu n ci ón de la l abor  de l a 
per son a ben efi ciaria de est e ben eficio.   

 

ii ) Vacaci ones: Se r egi stra el cost o cor resp ondi ent e a l as vacaciones del  p ersonal  sob re b ase 
dev engada. 

 

iii ) Déci mo t er cer  su eldo y  déci mo cuar t o su eldo y ot ros relacion ados con  la segu r idad social : Se 
pr ov isionan  y p agan  de acu erdo a l a l egislación  vigen te en  el  Ecu ador . 

 

iv ) Ot r as p r ov i sion es: corr esp on de p rin cip almen te a ap ort es per son ales y p atron al es al  IESS 
(In st it u t o Ecuat oriano de Segur i dad Soci al ) y  fon dos de r eser va. 

 
Be ne ficio s de  la rgo  pla zo  
 
Pr ov i sion es de ju b ilación  p at ronal y desah u cio (no fon deados): La Comp añ í a t i ene u n p l an  de 

b enefi cio defin ido par a ju b ilación  pat ron al, n or mado p or l as l ey es l ab orales ecu ator ian as.  

 
Adici onal men t e de acu er do a l as l eyes vigent es, en  l os casos de t er min ación  de l a r elación labor al 
en  los qu e ap l i qu e desahu cio, el empl eador  bon ificará al t rabajador  con  el 25% del  equi v al en te a la 
ú l t ima r emu n eración  men sual  por  cada u n o de los años de ser v i cios pr est ados a la misma 
Comp añí a o empl eador , est e b enefi cio se denomi n a desah u cio. 

 
La Compañ ía det er mi n a an ual men te l a p rovisi ón  p ara jub ilación p atron al  y desahu cio con  b ase en 
est udi os actu ari ales p racticados p or u n  pr ofesion al in depen di ente y se r econocen con cargo a l os 
costos y gast os (r esul t ados) del  añ o ap l ican do el método de Cost eo de Cr édi t o Uni t ario Proyectado y  
r epr esen t an el valor p resente de l as ob l igacion es a l a fech a del  est ado de si t u ación finan ciera, el  
cu al  es ob t en i do descont an do l os fl ujos de sal i da de efecti vo a u na t asa de 6.31% an u al  (2014: 6.54% 
an ual ) equ iv al ent e a la tasa p r omedio de l os b onos de gobi ern o, pu b licada p or  el  Banco Cen t ral del  
Ecuador que están  den omi nados en  l a mi sma mon eda en l a qu e los ben efi cios serán  pagados y que 
t i enen  tér min os qu e se ap r ox i man  a l os t ér mi nos de l as ob l i gacion es p or p ensiones hast a su  
v enci mi en to. 
 

Las h i pót esi s act u ariales in clu yen  variables como son, en adici ón a l a t asa de descu ent o, tasa de 
mort al idad, edad, sex o, añ os de ser vi cios, r emu ner aciones, in crement os  fu t uros de 
r emu n er acion es, t asa de r otaci ón , ent r e ot ras. 
 
Las ganan cias y p érdi das act u ariales qu e su rgen de los aju st es b asados en l a ex p eriencia y camb ios 
en  los sup u est os actu ar iales se car gan  a r esultados en el  p er iodo en  el  qu e su rgen. 
 
Los costos de l os serv i cios pasados se r econ ocen i n medi at amen t e en  r esult ados del  año. 
 
Al  ci erre del  año l as p r ovision es cu bren  a t odos los t rab ajador es qu e se encont r aban  trab ajando 
p ara l a Comp añí a. 



 
2 .10 . Prov is io nes  corrientes   

 
En  adi ci ón  a l o qu e se descr ib e en  2.9, l a Comp añí a regi st ra pr ovisiones cu ando (i) l a Comp añí a 
t i ene u na obl igación p resent e, ya sea l egal o i mpl ícita, como resul t ado de ev en t os p asados, (i i ) es 
p r ob abl e v aya a ser n ecesaria u na salida de recur sos p ara liqui dar l a ob ligación  y (i ii) el  mon t o se ha 
est imado de forma fi ab le. Los mon t os r econ oci dos como p r ovi si ón  son  l a mejor  est i mación  de l a 

Admi n ist r ación, a l a fech a de cierre de los est ados fi nan cieros, de l os desemb ol sos n ecesar i os p ara 
l i qui dar  la ob ligación .  
 

2 .11.  Re co nocimie nto  de  ing res o s  
 
Los i n gr esos comp ren den  el v alor r azonab le p or l a prestación  de ser vicios en el  cu rso n ormal de las 

op er acion es. Los i n gr esos se deri v an p r in cipalmen t e de la p lan ificación  y ejecu ción  de p r ogr amas 
de pu b li cidad, mer cadotecni a y  comu n i cacion es en  di v ersos medi os de comu ni caci ón dent r o del  

t er rit orio ecu atorian o. Los in gr esos dep en den  dir ectamen t e de l a p u blicidad, l a comerci alización  y  
l os r equi si tos de comu ni cacion es cor p orat ivas de cl ien tes. Los i ngr esos se muest ran  net os de 
i mpu est os, r eb ajas y descu en t os ot or gados. 

 
La may or í a de los con t rat os de cl i ent es son  negoci ados de man era i n di v idu al y, en consecu encia, los 
t ér mi n os de comp r omi sos con  l os cli en tes y las bases sobr e las que se gener an  i ngresos p or  

comi si on es y  h on orar i os v arían de man er a si gn ificativa. Los cl i ent es t i enen  con t ratos con t ér mi n os 
comp l ejos qu e pu eden  in cl uir  disp osi cion es r elativas a l a comp ensaci ón  de i ncentivos y  descuen t os 
de pr oveedor es y  crédi tos.  
 
Al gu n os de l os pr i nci pales clientes son  emp resas mul t i nacional es y , como t al, l os acu er dos p ueden 

ser  gl obal es, r egi onales y l ocales. Los cu al es t i enen  qu e ser  cu mplidos p or Mc Cann  Eri ckson  
Ecuador Pub l i cidad S.A. como un a agen ci a par t e del Grup o IPG. Los acu er dos del ex ter ior  son 
r evi sados por  un  abogado soci etar i os qui en  r evisa l as cláu sulas con t ractuales p ara det er min ar l os 

t ér mi n os que r igen  p ar a la Compañ ía l ocalmen te. 
 
Los i n gr esos se r econ ocen  cu an do l os si gu i en t es criterios son cu mp l idos: (i ) ev i den cia p ersu asiva de 

u n  acu er do ex i st en te, (ii ) el p recio es fijo o det ermi nab le, (i ii) l a cob rab ilidad se en cu en t re 
r azon abl emen t e asegu rada, y  i v) l os ser vicios h an  si do r ealizados. Depen di endo de l os t érmi nos de 
u n  con tr at o de cl i ente, los hon orar ios p or  los serv icios p rest ados p u eden  ser  recon ocidos en  t res 
for mas p r i ncip ales: el  ren dimi en to pr oporcion al (de en t rada o sal i da), en l í n ea r ecta (o 
mensu al men t e) o de cont r ato t er min ado. 

 
 Las comi si on es de medi os p u bl i cit arios se r econ ocen  a medi da qu e l os an u nci os comer ci ales 

y l a pu b l icidad apar ezcan an te el pú b lico. Las comisi ones de p roducci ón  se r econ ocen  por  
r eferen cia al  est ado de t ermi nación  del  p royecto.  Cu ando la Comp añ í a p art i cipa como 
i nt ermedi ar io y t ien e como i ngr eso u na comi si ón , l as en t radas b r utas de b en eficios 
econ ómi cos de l a comi si oni sta i n clu yen  imp ort es recibidos p or cu en t a del  p rincip al qu e n o 

sup onen  in gresos. El  in greso es el i mpor t e de la comi si ón . La par t e t r an sferible al  cliente 
mi en tr as n o se fact u ra se r egist ra den tr o del  rub ro “Cuen t as p or  cob rar comer ciales - Gast os 
a ser  fact ur ados a cl i en tes”; el i n greso se reconoce con l a emi sión  de l a factu ración , y  la 
fact ur ación  es emi t ida u na v ez qu e se ha dado el  ser v icio, cu mpl iendo con  el  p rin cipio de 
dev engado. 

 

 Las cuot as men sual es p or p u bl icidad (h onor ari os) se reconocen  en for ma de l í nea recta o p or  
mes, cu ando el  ser v icio se p r op orciona en esencia sob re u na b ase pro-rr ata.  Los h on or ar i os 
por  creatividad se r egi st r an  en fu nción del mét odo de en t r ada pr opor cion al del 
r econoci mi ent o de i ngresos en si tu acion es donde la cuot a pu ede ser  o no con cil iable con  l as 
hor as r eal es in curridas p ar a prestar ser vicios al  clien te depen di en do de cada con t r at o.  Lo 



cual  se det al la en u n  plan de dot aci ón  de per son al , donde se obt u v o u n a t asa p or  h or a o se 
obt i en e hor as r eales in cu rridas. 

 

 Los ser v icios p or ar tes f inales n ormalment e se r econ ocen  en  base a u n t arifario estab lecido 
por  l a p r op i a Comp añí a.  

 

 Los hon orar i os p or  act ividades de BTL (even t os) se ap lazan h ast a la f i nalización  del  servicio, 
deb i do a qu e el  act o fin al es mu y  si gn ificativo en  relación  con  la t ran sacción del servicio en  su  
con jun t o.  

 

 Los acu erdos p or  v ol umen de i n v er sión  de medi os y  p roducci ón  se r econ ocen  previa 
con cil iación  con  el p rov eedor. 

 

 Los i ncent i vos p or  desempeñ o se ap l i can  dep en dien do l as condi cion es cont ractu ales y se 

r econocen como in gr esos p ar a l os ob jet i vos cuan t itat ivos cu ando el  ob jet ivo se h a logr ado y 
par a ob jet i vos cual itat ivos, cuan do l a con fi r mación  de qu e el  i ncent ivo se recibirá del  cliente. 

 

Depen di en do de l os t ér mi n os del  con t r at o del  clien te, l os i n gresos se der ivan de di v ersos acu er dos 
r el acionados con  l os h onor ar i os p or ser vicios r ealizados, comi si on es, i n cen t i vos y di sp osiciones de 
r endi mi en to que t i en en comb inacion es de ést os. Las comi si on es se obt i enen  gen er almen te en la 

fecha de l a emi si ón  p u bl icitaria o p ub licación . Los acu er dos con t ractu al es con l os cl ien t es t amb ién  
p u eden i n clu ir  i ncen tivos p or  desemp eño con di sp osici ones dest in adas a v i n cu lar u n a p art e de l os 
i n gr esos al  desemp eñ o de l a Comp añí a en  r el ación  con  cu alqu iera de l os ob jet i vos cualitat ivos o 
cu an t i tativos, o ambos.  Los i n cen t ivos de r en di mi ent o se r econ ocen como i ngr esos par a los 
ob jet i vos cuan titat ivos cu ando el  objet ivo se h a logr ado y p ara objetivos cu alit ativos, cu ando la 

confi r mación  de qu e el  in cen tivo se r ecib irá del  client e. 
 

2 .12 .  I nfo rma ción financiera  po r s e gm ento s 

 

La in formaci ón sobr e l os segmen t os de negoci o se p resent a de acu er do con  l a i n for mación  i nterna 
qu e se su min i str a a l a máx ima au t oridad en  l a t oma de deci sion es que es el  Rep r esent an te Legal  de 
l a Compañ ía.  

 
En  l os añ os 20 15 y  20 14 se man ti en en  l as mismas l í neas de negoci o qu e son : pr odu cci ón , medi os y 
ev en t os, p or l o qu e la Admi ni st ración  de l a Compañ ía con si der a qu e l a p resen tación  de l os estados 

fi n an cieros es ap r opi ada. 
 
 

3 . ESTI MACIONES Y  CRI TERIOS CONTABLES SI GNI FI CATI VOS 
 

La pr epar ación de est ados fin ancieros r equ iere qu e la Admi ni stración r ealice est imacion es y  utilice 
su pu estos qu e afectan  los mon t os i ncl u idos en  est os est ados fi n an ci eros y su s n otas relacion adas. 
Las est imaci on es r ealizadas y  sup u est os u t i lizados p or  l a Comp añí a se encu ent r an  b asadas en l a 

ex per ien cia h ist órica, cambi os en  l a in dust ria e in formación  su mi n ist rada p or  fu en tes ex tern as 
cal if icadas.  Si n embar go, l os r esu l t ados fi n ales podrían  di ferir  de l as est imacion es b ajo ciertas 
condi cion es. 

 
Las est imaci on es y  p ol íticas cont ables sign ificativas son  defi ni das como aqu ell as qu e son  
i mpor t an t es p ar a r eflejar  correctamen t e la si tu ación fin an ciera y los r esult ados de l a Comp añ ía y /o 
l as qu e r equi er en  un  alto grado de jui ci o p or p arte de l a admin i stración .  
 

Las p r in cipales est imacion es y  ap licacion es del  criterio pr ofesi onal se en cu entran r elacionadas con  
l os si gui en tes con cep tos: 



 

 Pr ov isi ones por  ben eficios a emp leados: Las hi p ótesi s empl eadas en  el cálcu lo act uarial de 
J ub i lación  p at ronal y desah u ci o, par a lo cual se u tilizan  estu dios act u ariales p racticados p or  
pr ofesi onal es in dep endi en tes. 
 

 Pr op iedades y equi p os: La deter mi n aci ón  de l as  vi das ú t iles que se ev al úan al  cier re de cada 
año y deter i oro.  
 

 Reconocimi ent o del  in greso: El  i ngr eso es r egistrado segú n l as condi cion es y  
par t icularidades in di cadas en  l a Not a 2.11. 
 

 Imp uest o a l a r ent a diferido: La Comp añ í a h a reali zado l a est i mación  de sus i mp u est os 
difer idos con si deran do que t odas las di feren cias en t re el  valor en  libros y  l a b ase t ribu taria de 
l os act i v os y  pasivos (fu n damen t al ment e efectos de l a adopci ón de l as NIIF) se r ev er tirán  en  

el fu tu ro. 
 

4 . ADMI NI STRACI ÓN DE RI ESGOS 
 

4 .1.  Ries g os  o pe racio na les  
 

Mc Cann  Eri ck son  Ecu ador  Pu bl icidad S.A., así  como l a in dust r ia, est án  su jetos a u n a v ariedad de 
p osi b l es r iesgos qu e p u di er an  afect ar n egat ivamen t e los i n gresos, l os r esul tados de l a op er ación  o 

condi ción  fi n anciera de l a Compañ í a.  Algu nos de estos ri esgos se r elacion an con l as con di cion es 
gener ales econ ómi cas y fin an cieras, mi en t r as que otr os son  más esp ecí ficos par a la Compañ í a y  la 
i n du st ri a.  Los si gu ien t es fact ores p resen tan los p osib les r iesgos qu e se h an  i den ti ficado y qu e 

p u eden afect ar  n egat ivament e.  Los r i esgos qu e se descr ib en a con t i nu ación  pu eden  no ser  l os 
ú n icos ri esgos qu e en fr en t e l a Compañ í a.  
 

a)  Op eracion es en  un a i n dust r ia altamen t e comp et itiva:  
 
El  negoci o de l a p u bl icidad es alt amen t e comp eti tivo. N o sól o i n cl uye a mu l t in acion ales, si n o 
t amb i én a emp resas l ocal es qu e comp i t en  p rin cipalmen te en p r ecio.  
En  p u bl i cidad la i n nov ación es cl ave y para el año 2015 cob r ó may or  i mpor t an cia el ár ea di gital y de 

r edes soci ales pr i n cip alment e en aquel los clien tes que p or  su “cor e” de n egoci o r equ irieron  
comp eti r  en este segment o y n o mu ch as agenci as estu v ieron en  cap acidad de dar  est e ser vi cio. 
 
Du ran te el  añ o 20 15, el  gob ier no ju gó u n r ol impor t an te p or su  nivel de in versión en  pu b licidad. 
Las di fer ent es agencias  fu eron  con vocadas a p r ocesos de l i citación  para p royect os que i nvolucraron  
t ant o creat ividad como medios compi t i en do en  pr odu ct o, p r eci o y  servicio. 

 

La cap aci dad p ar a at r aer  n uevos clien t es p uede, en  al gu nos casos, estar  li mitada p or  su s pol íticas 
i n t er n as y /o su s p ercepciones sob r e l os con flict os de i n t erés esp ecialment e en  el caso qu e l a agencia 
maneje a su comp eten cia dir ecta, l o cu al es un  factor de decisión de tr ab ajar con  u n a u  otr a agen cia. 

 

b) Regul aci on es y  ot ros r iesgos l egales o de rep ut ación  qu e podrí an  restrin gir  l as actividades o 
imp act ar  n egat ivamen t e el desemp eño de l a Compañ ía o su  sit u aci ón finan ciera:  

 
La in dust r ia está sujet a a l a r egulación  gu b ern amen tal.  Los medios de comu ni caci ón h an 
en fr en tado camb i os en  ley es, que p odr í an  i nfluen ciar en el negocio.  Los an u nci ant es y  gru pos de 
consu mi dores pu eden  i mp ugn ar p ub licidad a t r av és de acci on es ju diciales, por  ejempl o, sob re l a 
b ase de qu e l a pu b licidad es fal sa y  en gañ osa o per judi cial p ar a el b ien estar pú blico.  La Compañ í a 
t amb i én está sujet a a r egl as específicas, p r ohib icion es, r est riccion es de l os medi os de 



comu n icación , la div ulgación  de r equ i sit os de eti qu et a y de al erta aplicables a l a pu b licidad de 
det er min ados pr oduct os.  Las l ey es ex ist en tes y  las qu e est án en  est udi o, en  rel ación  con  la 

p r iv acidad del  usu ar i o, u so de i nfor mación  per son al y el segui mien t o en  lín ea de t ecnol ogías 
p odr í an afect ar l a eficacia y la ren t abilidad de l a comer cialización b asada en  in t ern et y digit ales.  

 
4 .2 .  Ries g os  fina ncie ros  

 

Las act iv idades de la Comp añ í a l a exp onen  a di versos r i esgos fi nan cieros: r i esgo mer cado, r i esgo de 
cr édi t o y  r iesgo de li qu idez.  La admin i str ación  del  riesgo de l a Compañ í a p r ocu ra min imi zar los 

efect os p ot en ciales adv ersos sobr e la rent abilidad fi nan ciera de la Comp añ í a.  
 
a)  Si tu ación  fin anciera de cl ien tes: La Comp añí a t ien e  u n a b ase de cl i en t es amp l ia y diversa, sin  

emb ar go en u n momen to dado, p u eden ex per imen tar dificultades fin ancieras. El i mpacto 
di rect o sobr e la Comp añ í a p odrí a ser  un a redu cción de los in gresos y/ o  at r asos en  l a 
r ecu p er ación  de l a car tera, l o que pu ede afect ar su  ni vel de liqu idez. 

 
b ) Cali ficacion es cr edit icias: La Comp añ í a p u ede ser  afect ada negati vament e si las calificacion es 

de cr édi t o se h an  degr adado o si  son si gn i ficativamen t e más débi l es qu e l as de n uestr os 
comp eti dores, ya que ést as son  u n  fact or  i mp ortan te p ar a acceder  a n ecesidades de l iqu idez  y  
p ueden afect ar l os t érmi n os de cu alqu ier n uevo en deu dami en t o.  

 
La Casa Matr i z p r opor cion a p olíticas escrit as p ara l a gest ión del  r iesgo glob al, así como p ar a ár eas 
concr etas como r i esgo de t i po de camb i o, r i esgo de t ip o de i nt er és, r iesgo de li qu idez, empl eo de 

i n str u men tos fin ancieros der i vados y  n o deri vados e i n versión  del  exceso de li qu idez. Mc Can n 
Er ick son  Ecu ador  Pu b l icidad S.A., no h a r eal i zado oper aci ones qu e in cluyan   i n strumen t os 
fi n an cieros der ivados al 31 de dici emb r e de 20 15. 
 

(i)  Ries g o de  m e rca do  
 
Ri esgo de t ip o de camb io: Mc Can n  Er i ck son Ecuador  Pub l icidad S.A. t i en e un a ex p osi ción  limi tada 
al  r i esgo camb iario deb ido a qu e l as comp r as y  ven t as r ealizadas p or  l as op eracion es en  l os dist intos 

mercados dest i nat ar i os se realizan  casi  exclusi vament e en  mon eda l ocal  (Dólar  de l os Estados 
Un idos de Améri ca). 
 

Desde el  p un t o de vi st a f in an ciero, la p ol ítica de l a Compañ í a r equ iere que t odas las lí n eas de 
cr édi t o b ancar ias y l as in versiones de l os acti vos l íquidos sean  r eal izadas en  la mon eda l ocal  de l a 

Comp añí a, ex cep t o p or  n ecesi dades esp eci ales, qu e en  caso de p resent ar se, deb en ser ap rob adas 
p or l a Casa Mat ri z. 
 

Los fl u jos de efect i vo gen erados en  mon eda ex t ran jera no son si gn i ficativos par a l as op eracion es de 
Mc Cann  Eri ck son  Ecu ador  Pu bl icidad S.A. 

 

Ri esgo de t ip o de i nt er és en l os flu jos de efect ivo y en el valor r azon ab le: N o es si gn i ficat ivo deb i do 
a que l a Comp añí a no t ien e en deu dami en t o fi n an ciero ni  in version es t emp orales de pl azos 
su per i or es a 30 dí as. 
 

( ii)  Ries g o de  cré dito  
 
El  ri esgo de cr édi t o se en cu en t ra p resent e en las cu en tas p or cobrar comer ciales. La Compañ í a es 
r espon sab l e de l a gest i ón  y  an álisis del  r iesgo de cr édi t o de sus cli en tes nu evos ant es de pr oceder  a 

ofr ecerles los p lazos y  con diciones de p ago hab i tu ales. El r iesgo de crédi to se or igin a tambi én p or el 
efect i vo y  ot ros act ivos líqu idos equ iv alen tes y  los dep ósit os en  ban cos e in st itu cion es fin an cieras, 
así  como p or  l a ex posi ción  al crédi to con cl ien tes de gr andes cu ent as, i n clu yen do l as cu entas 

comer ci al es a cob r ar y las t ran saccion es acor dadas por  bon i ficacion es y  gast os factu rab les a 



cl i en t es. Par a l os b an cos y  las i nst it uciones fin ancieras, sól o se acep t an  par t es clasificadas, de 
acuer do con cali f icaciones in depen di en tes, como u n  r an go mí n i mo de “A”. Si  l os cl i ent es se 

cal if ican  indep en dien tement e, se u ti lizar án  est as clasificacion es. Si  no exi st e est a calificación  
i n dep endi en t e, el  con t rol del  r iesgo est ab lece la calidad cr edit icia del client e, t en ien do en cu en t a su  
p osi ci ón  fi nan ciera, ex perien cia p asada y  ot ros factor es. Los lí mit es in dividu ales de r iesgo se 
est ab l ecen  en  base a cl asificacion es i n t ern as y  ext ernas de acu er do con  l os l ími tes estab lecidos p or 
el  Dep ar t amen to de Fi nan zas. La u t il ización de lími tes de cr édi to se vi gila de maner a r egular. N o se 

h an ex cedi do l os l í mi t es de cr édi t o du r an t e el  ejercicio, y la Admin i str ación  no esp er a n i nguna 
p érdi da p or el  in cump l imien t o de est as con tr ap art es. 
 

( iii )  Ries g o de  liquide z 
 
La pr i nci pal fu en t e de liqu idez son  los flu jos de efectivo pr oven ien tes de su s act i vidades 

comer ci al es. Par a admi ni st rar la liqu idez de cor to p lazo, l a Compañ í a se basa en  los flu jos de caja 
p r oy ectados p ara u n p er íodo de doce meses.  

 
El  ex ceso de efect i vo man t en i do p or en cima del  sal do exi gido a efectos de l a gest ión  del  capit al 
ci r cu lan te, es man ejado p or el  Dep ar t amen to Fin an ciero, qu e i n vierte di ch os ex cedent es en  

i n ver sion es de cor t o p l azo, con  ven cimi en tos adecu ados o l i qu i dez sufi cien te p ara p r op orcionar la 
h olgu r a su fi ciente det erminada p or  l as pr edi ccion es an t eriorment e men ci on adas.  

 

La pr edi cción  de fl ujos de efect ivo se l leva a cab o en  l as act ividades fin ancieras de l a Compañ ía. El 
depar t ament o Fi n anci ero hace un  segu imi ento de l as p r evision es de las necesi dades de l i qu i dez con  
el  fi n  de asegu rar  que cuen ta con  suficien te efectivo p ar a con las mi smas al  t iempo que man t ien e 
su fici ent e di sp on ibilidad de l as faci lidades de cr édi t o n o u t i lizadas en t odo moment o par a qu e l a 
Comp añí a no i ncu mp l a con l os acu er dos con p r ov eedor es. Est as p r edi ccion es t ien en en  cu en ta l os 

p l an es de fin anci ación  de deu da de la Comp añ í a, el  cu mpl i mien to de r at ios, el  cump limi en to con  
l os ob jet i v os i nternos y , en  caso de ser  de ap li cación, l os r equisitos r egu lator ios o l egales ex tern os. 

 

El  cu adr o a con ti n uaci ón  analiza l os p asi vos fin an cier os n o der i vados de la Comp añ í a sobr e bases 
n etas agr u pados del p erí odo r eman en t e a l a fecha del  estado de si t u aci ón financiera hast a la fech a 
de su  v en cimi ent o.  Los mont os r ev el ados en el  cu adr o son  flu jos de efectivo n o descon t ados. 

 
El  cu adr o a con ti n uaci ón  analiza l os p asi vos fin an cier os n o der i vados de la Comp añ í a sobr e bases 
n etas agr u pados del p eri odo r eman en t e a l a fecha del  estado de si t u aci ón financiera hast a la fech a 
de su  v en cimi ent o. Los mon tos rev el ados en el  cu adro son  flu jos de efectivo no descont ados. 
 

A con t in u aci ón se mu est r an los p asivos fi n an cieros vigentes al  cier re de cada añ o, cl asi ficados en  
fu nci ón del v encimien to cont ractu al p actado con t erceros (i nclu ye i ntereses e i mpu est os a l a sal ida 
de di v i sas a p agar se en  cr édi tos con  r el acionadas). 

 
2 0 1 5 2 0 1 4

Pr ov eed or es  y  ot r as  cu en ta s p or  p a ga r 2 ,8 1 9 , 12 9       5 , 3 2 8 , 3 1 8     

Cu en t as  p or  pa g a r  a c om pa ñ ía s r e la ci on a d as 5 0 1 , 8 1 4           1, 0 4 0 , 9 4 7     

3 , 3 2 0 , 9 4 3      6 , 3 6 9 , 2 6 5    

 
 

( iv )  Ries g o de  ca pita liza ció n 
 

El  ob jeti v o de l a Comp añ í a al  admi ni st rar el capit al es el sal vaguardar  la cap acidad de cont i n uar  
como emp resa en  mar cha, gen eran do u t il idades y  man t en er  u n a est ru ct ur a de cap it al óp tima p ar a 
r edu ci r  el cost o del  cap it al. 
 



La Compañ ía mon i tor ea su  cap it al sob r e la base del  r atio de ap alan cami en to, l os r at ios de 
ap al an camien t o al  31 de di ci embr e de 2015 y 20 14 fuer on  l os si gu ientes:  

 
20 1 5 2 0 14

Tota l cu e n ta s por  pa g a r  d e la  ope r a ción 3 ,3 2 0 ,9 4 3 6 ,3 6 9 ,2 6 5

Men os: Efec tiv o  y  e qu iv a le n te s de efe ct iv o (7 ,0 7 0 ,6 0 6 )     (6 ,3 2 2 ,7 7 4 )     

De u da  n e ta       (3 ,7 4 9 ,6 6 3 )                4 6 ,4 9 1  

Tota l pa t r im on io 8 ,0 7 1 ,19 7 6 ,4 5 0 ,8 8 6

4 ,3 2 1,5 3 4 6 ,4 9 7 ,3 7 7

R a t i o  d e  a p a l an c a m i e n t o (1) 0 .0 0% 0 .72 %

 
(1)  La di smi nu ci ón  en el  r at io de ap alan cami en t o en  el año 2015 se or igi n a p rin cipalmen t e en  la 

r ecepción de fl u jo de efect ivo de l a cart era del sector  pú blico. 
 
 

5 . I N STRUMEN TOS F I NANCI EROS 
 
Ca te g oría s de ins trume nto s  financie ro s  
 
A con t in u aci ón se pr esen t an los v alor es en  lib ros de cada categorí a de i n st ru ment os fin ancieros al  

ci erre de cada ejer ci cio:  
 

C orr i en t e No cor r i en t e Cor r i en t e No cor r i en t e

A ct i v o s  fi n a n ci er os  m e d i d o s  a l  co s t o
Efect i v o y  equ iv a l en t es  de  efec t i v o 7 ,0 7 0 , 6 0 6    -               6 , 3 2 2 , 7 7 4    -               

A ct i v o s  fi n a n ci er os  m e d i d o s  a l  co s t o  a m o r t i za d o
Cu en t a s p or cob r a r  com er c i a l es 4 ,7 0 8 , 6 7 5    4 8 , 4 2 4       5 ,0 6 1 ,2 7 1    4 6 , 9 0 2       

Cu en t a s p or cob r a r  a  com p añ í a s r e la c i on ad a s 3 8 6 , 5 7 8        -               1, 8 4 7 ,0 10    -               

Ot r a s cu en t as  por  cob r ar 8 , 6 0 7             -               2 3 , 8 1 1           -               

T o t a l  a ct i v os  f i n a n ci e r os 1 2 , 17 4 , 4 6 6  4 8 , 4 2 4       13 , 2 5 4 , 8 6 6 4 6 , 9 0 2       

Pa s i v o s  fi n a n ci er os  m e d i d o s  a l  co s t o  a m o r t i za d o
P r ov eedor es y  ot r a s cu en t as p or  p ag ar 2 ,8 1 9 , 1 2 9     -               5 ,3 2 8 , 3 1 8     -               

Cu en t a s p or p a ga r  com pa ñ í as  r e la c ion ad as 5 0 1, 8 1 4         -               1, 0 4 0 ,9 4 7     -               

T o t a l  p a s i v o s  fi n a n ci er os 3 ,3 2 0 , 9 4 3    -               6 , 3 6 9 , 2 6 5    -               

2 0 1 42 0 1 5

 
 
Va lo r ra zona ble  de  ins trum entos  fina ncie ro s   
 
El  val or en  lib ros de cu en tas p or cobrar comerciales, cu entas por  pagar a en t idades r elacionadas, 
ot r as cuen tas p or cob rar, Proveedor es y ot ras cu en tas p or p agar, efectivo y equivalen te de efectivo se 
ap rox i ma al valor r azonable debido a l a nat uraleza de corto p lazo de est os in st ru men tos.   
 
 

6 .  I N GRESOS POR SERVI CI OS Y  OTROS RELACI ONAD OS 
 
Comp osi ci ón : 
 



2 0 15 Va lor es fa ct u r a d os a  

clie n t es ( 1)

Cost os in cu r r i dos 

(1 )

Ot r a s Co m ision e s y  

Hon or a r ios

Pr ov ision e s y  

u til iza ció n  p r o v isión , 

n et o In gr eso  ( n et o)

Medi os y  con t r a t os g ob ier n o 2 0 ,5 2 0 , 2 2 8              ( 8 ,2 0 6 ,4 6 3 )        5 18 ,30 6                  -                                    12 ,8 32 , 0 71  

Fe e -                               -                         2 ,5 2 8 ,6 3 3              1 2 0 ,11 8                          2 ,6 4 8 ,75 1     

Telev isi ón 1 5, 2 2 7                        -                         -                            -                                    1 5 ,2 2 7            

BTL ( ev en t os) 1 ,0 4 5, 76 6                 -                         -                            ( 78 3 )                                 1 ,0 4 4 ,9 8 3     

Pr odu cción 3 , 9 2 4                          -                         -                            -                                    3 ,9 2 4              

Cr ea t iv o 1 2 3 , 3 4 3                     -                         -                            -                                    12 3 ,34 3         

AVB' s -In c en t iv os 5 4 1 ,2 3 5                     ( 9 7 ,2 9 7 )               -                            ( 8 1, 0 2 4 )                           36 2 , 9 1 4         

Fo tog r a fía 2 , 3 3 3                          -                         -                            -                                    2 ,333              

Di git a l 2 2 , 0 0 3                       -                         -                            ( 2 9 )                                    2 1 ,9 7 4           

Ra dio 8 8                                -                         -                            -                                    8 8                    

Al ter n a tiv os 1 ,5 3 6 , 55 0                  ( 1,3 50 ,4 1 5 )          -                            -                                    18 6 ,1 3 5         

In g r esos p or  ser v ic ios co n ex os 8 3 ,71 3                       -                         -                            -                                    8 3 , 7 1 3           

Ar r ien d o op er a t iv o  d e ofic in a s 14 7 ,3 5 3                     -                         -                            -                                    1 4 7 , 353         

In g r esos p or  ser v ic ios 

ad m i n istr at iv os 7 8 ,4 6 1                       -                         2 ,0 8 5                       -                                    8 0 , 54 6           

In g r eso Di fer id o (2 ) ( 4 8 , 3 7 8 )                     -                         -                            -                                    (4 8 ,37 8 )         

2 4 ,0 7 1, 8 4 6              ( 9 ,6 54 ,1 75 )         3 ,0 4 9 ,0 2 4              38 , 2 8 2                            17 ,50 4 ,9 7 7  

 
 

2014
Va lores fa cturados a 

client es (1) Costos incur r idos (1)
Otras Comisiones y  

H onorar ios

Provisiones  y 

utilización provisión, 
neto Ingreso (net o)

Me dios y cont ra tos gobierno                 18,900,592 (12,717,859)                  25,226                         386,490                     6,594,449              

Fee -                              -                                  2,20 0,198                   (208,855)                    1,991,343               

Tele visión 95,521                         -                                  -                               -                              95,521                    

BT L (eventos)                     1,190 ,121 -                                  -                               (66,133)                       1,123,988               

Crea tivo                       160,436 -                                  -                                160,436                  

Producción                         33,367 -                                  -                               (1,821)                          31,546                    

AVB's -Incentivos                    1,157,403 (869,640)                      -                               16,516                         304,279                 

Fotograf ía                         38,361 -                                  -                               -                               38,361                    

Invest igaciones                         54,500 -                                  -                               -                              54,500                   

Digital                          26,177 -                                  -                               (7,571)                          18,60 6                    

Radio                               420  -                                  -                               -                               420                         

Alternat ivos                   1,60 9,289 (1,374,027)                    -                               -                               235,262                  

Relaciones pública s                           1,0 00 -                                  -                               -                               1,000                      

Ingresos por  servicios cone xos 131,796                       -                                  -                               -                               131,796                   

Arr iendo operat ivo de oficinas 159,072                      -                                  -                               -                               159,072                  

Ingresos por  servicios administrat ivos 75,684                        -                                  2,0 27                           -                               77,711                      

23,633,739                (14,961,526)                  2,227,451                    118,626                       11,018,290             

 
(1)  Los i ngr esos se p resent an n etos de l os gastos a ser  factu r ados a cl i en tes p or cost os 

r el acion ados, cu ando l a Compañ í a p art i cipa como i n t er medi ario o agent e, y a qu e no exi st e 
ben efi cio fu turo par a la Compañ í a. Ver  r econ ocimi en to de i n gresos en  N ot a 2.11. 
 

(2 )  Cor r esp onden a val ores fact urados a los clien tes, cu y o p r esu p uest o es ap r ob ado p ero aún  no 

se h a dado el  ser vicio p r omoci on al. 
 

 

7. I N GRESOS POR SERVI CI OS Y  COSTOS D E SERVI CI OS PRESTAD OS 
 
Comp osi ci ón : 
 



2 0 15

In gr eso s p o r  

Ser v icio s y  o tr os  

r ela cio n ad o s

Co s tos  d e 

ser v ic io s  

pr es tad o s

Util id ad  d ir ec ta 

d el ser v icio

Med io s  p ro d u cc  y  co n tr ato s  in cluy e  g o bier n o 12 , 83 2 , 0 7 0          9, 17 7 , 4 88        3 , 6 5 4, 5 8 2            

Fe e 2 ,6 4 8 ,7 5 1              4 1 ,6 6 7               2 ,6 0 7 ,0 8 4           

Te lev isió n 15 , 2 2 7                    8 ,1 7 1                  7 ,0 5 6                     

BTL (Ev en to s  d e  m ar ket in g) 1, 0 4 4 ,9 8 3              7 2 3 ,1 66             3 2 1, 8 17                

Cr ea t iv o 12 3 ,3 4 3                  2 0 ,4 8 1               10 2, 8 6 2                

Pr o d u cció n Grá fica 3 ,9 2 4                       (7 ,5 7 3 )                1 1,4 9 7                   

A BV s (I n cen t ivo s ) 3 6 2 ,9 14                  -                      3 6 2 ,9 1 4                

Fo to gr afía 2 ,3 3 3                       2 , 3 33                  -                          

Dig ital 2 1, 9 7 4                    2 1 ,5 05               4 6 9                         

Rad io 8 8                              -                      8 8                            

A lter n at iv os 18 6 ,13 5                  -                      18 6 , 13 5                 

I n gr eso s p o r  ser v ic io s  co n ne x o s 8 3 ,7 13                    -                      8 3, 7 1 3                   

A rr ie nd o  Ope ra t iv o  d e o ficin as 1 4 7 ,3 5 3                  -                      14 7 , 3 5 3                

I n gr eso s p o r  ser v ic io s  ad min ist ra 8 0 , 5 4 7                    -                      8 0 ,5 4 7                  

I n gr eso  Difer id o (4 8, 3 7 8 )                  -                      (4 8 ,3 7 8 )                 

1 7 , 50 4 ,9 7 7          9, 9 8 7 , 2 38        7 ,5 17 ,7 3 9           

 
 

20 14

Ingresos  por servi cios 

y otros  relacionados

Cos tos de servicios  

prest ados

Uti lidad directa  del 

servi cio

Med ios y con tratos  gobierno 6,594,44 9                    4,645,8 42                    1,948 ,607                     

Fee 1,991,34 3                     67,60 2                          1,923,741                      

Televi sión 95,521                           54 ,236                          41,285                           

BTL (event os) 1,123,988                     88 9,147                        234,8 41                        

Creat ivo 160,436                        9,8 58                            150,578                         

P roducción 31,54 6                           22,229                          9,317                             

AVB's  -Incent ivos 30 4,279                        -                                3 04,279                        

Fot ografía 38,36 1                           36,523                          1,8 38                             

Inves tigacion es 54,500                          43,600                          10,90 0                          

Digita l 18 ,60 6                          11,290                           7,316                             

Radio 420                                -                                4 20                                

Alt ern at ivo 23 5,26 2                        -                                235,262                        

Relaciones Pú blicas 1,0 00                            700                                30 0                                

Ingresos por s ervicios  conexos 131,79 6                         -                                131,796                         

Arriendo operat ivo d e ofic inas 159,0 72                         -                                159,072                         

Ingresos por s ervicios  adm ini stra ti vos 77,711                            -                                77,711                            

11,018,290                   5,781,027                     5,237,263                     

 
 
 
 

8 . OTROS COSTOS Y GASTOS AD MI NI STRATI VOS 
 
Los ot r os cost os y  gast os op er aci on al es agr upados de acuer do a su  n at u r al eza son l os si gui en tes: 
 
 



 
 
 
(1)  Incl uye prin cipalmen te: suel dos y  sal arios, h or as extras, déci mo t er cero, déci mo cu arto, 

vacacion es, apor tes al Institu to Ecuat oriano de Segur idad Soci al IESS. 
 
 

9 . I N GRESOS Y  GASTOS FI N AN CIEROS N ETOS 
 

Comp osi ci ón :  

In g r e sos fin a n c ier os:

  De sc u e n tos pr on to p a go ( 1) 12 8 ,5 0 2            1 5 1,0 7 8    

  In t er e se s ga n a dos 8 1,2 5 5              14 ,7 4 5      

  Ot r os m en or es 1 6 9                    2 ,0 2 5       

2 0 9 ,9 2 6           16 7 ,8 4 8    

Ga st os fin a n c ie r os:

  Ga st os b a n c a r ios ( 1 0 ,5 9 7 )           ( 9 ,3 9 5 )      

Tot a liza n 19 9 ,3 2 9            15 8 ,4 5 3    

(1) Cor resp on den  a descu ent os ob t eni dos p or  el  p ago an ti cipado a p rov eedores. 

 
10.  OTROS I NGRESOS 

 

Comp osi ci ón : 
2 0 15 2 0 14

S egu r os 2 ,0 3 9       5 ,6 9 8       

Ba ja  d e cu e n t a s por  pa g a r       ( 1) 18 ,0 3 9    6 3 ,5 7 8    

O t r os m e n or es 13 ,3 0 6   11 ,5 7 7   

3 3 ,3 8 4    8 0 ,8 5 3    

 
(1)  Corr espon den  dep ur acion es de sal dos ant i guos cor resp on di en tes a pr oveedor es. 
 

 

 

Otros costos  y Gtos Adm Otros Costos Gtos  Adm Total Otros Costos Gtos  Adm Total

Del personal (1) 1,956,752          417,101            2,373,853         2,282,514          463,334            2,745,848        
Participación Trabajadores 73,449                39,014               112,463            259,755             115,967            375,722           
Servici os Administrativos 276,295             ‐                     276,295            387,935             ‐                     387,935           
Arrendamientos 201,992             46,166               248,158            194,196             56,056               250,252           
Servici os 233,101             105,450            338,551            232,359             130,041            362,400           
Gastos  de Viaje 110,984             18,752               129,736            92,656                10,622               103,278           
Honorarios 191,425             473,299            664,724            137,487             464,890            602,376           
Depreciaciones  y amorti zac 70,392                17,042               87,435               79,054                22,820               101,874           
Seguros 57,350                36,981               94,331               65,888                36,596               102,484           
Otros  menores 172,298             341,435            513,733            248,391             340,799            589,189           

3,344,038          1,495,240         4,839,279         3,980,235          1,641,125         5,621,358        

20152014



11. EF ECTI VO Y  EQUI VALENTES DE EF ECTIVO 
 

Comp osi ci ón : 

 
(1) Cor r esp onden a cuen tas corrien tes man t enidas en  ban cos l ocales con  u n riesgo cr editicio de 

AAA- y  AAA. 
(2 ) Cor r esp onde a cu en t a corrien te en u n  Ban co del  Exterior con  calificación de r iesgo AAA. 

 
 
 

12. CUENTAS POR COBRA R COMERCIA LES 
 

Comp osi ci ón : 

 

2 0 15 2 0 14

Clien t es ( 1) 4 ,15 2 ,9 6 8  3 ,2 9 7 ,9 7 9 

Bon ific a c ion e s por  c obr a r  ( 2 ) 3 6 4 ,9 9 3     8 7 7 ,1 6 6      

Ga st os a  ser  fa c t u r a d os a  clie n te s ( 3 ) 2 1 0 ,9 12      8 9 6 ,0 4 2     

Pr ov isión  p or  de te r ior o  de  c a r t e r a  (4 ) ( 2 0 ,19 8 )     ( 9 ,9 16 )        

Cu e n t a s por  c ob r a r  c om e r c ia les  - cor r ien t e 4 ,7 0 8 ,6 7 5 5 ,0 6 1,2 7 1  

Cu e n t a s por  c ob r a r  c om e r c ia les  - n o cor r ien t e (Clie n t es)  ( 1) 4 8 ,4 2 4        4 6 ,9 0 2        

Tot a l c u en t a s por  cobr a r  c om e r c ia le s 4 ,7 5 7 ,0 9 9 5 ,10 8 ,1 7 3  

 

(1)  Ver  an t i güedad de cart era a con tinuación : 
 

 
 
 
 



(2 )  Ver  an t i güedad de b oni ficaciones por cob rar a con tin u ación: 
 

 
 

El  saldo cor r esp on de al v alor  pen di en te de cobro a medi os de comu ni cación y demás 

pr ov eedor es  p or  con cept o de bon ificacion es, l as cuales se recuperan de acu erdo con  l as 

con dici ones de p ago pr eviamen t e n egociadas. 

 
(3 )  Ver  an t i güedad de gast os a ser factu rados a cl ien tes a con tinu ación : 
 

2 0 1 5 2 0 1 4

Ca r te r a  c or r ien t e 2 10 ,8 3 4         8 2 6 ,5 6 0        

De 9 1 a  12 0  día s -                   15 ,8 4 9           

Su pe r ior es a  1 2 0  dí a s 7 8                    5 3 ,6 3 3           

2 10 ,9 1 2         8 9 6 ,0 4 2        

 
Cor r esp onde a fact u ras de  medi os y  p roducción  p or servicios recib idos al  31 de di ciemb re de 

2015, l os cu ales no h an  si do fact urados a l os cl ien t es. 

 

 

(4 )  El  mov i mi en to de l a pr ovisión p or deterior o de cart era, es el  sigu ient e: 
 

 

2 0 15 2 0 14

S a ldo  in icia l 9 ,91 6             7 8 ,0 9 2          

P r ov isión  del per íodo 10 ,2 8 2          3 ,71 4             

U so de la  pr ov is ión -                 ( 7 1 ,8 9 0 )       

2 0 ,19 8          9 ,91 6             

 
 

La p rov i sión  se analiza en fu n ción  de l a eviden cia ob jetiva  y p olíticas p ara incobrabilidad 
est abl ecidas por  la Comp añ ía. 
 

 
 
 
 
 

 
 



  

 
 
 

13 . PROPIEDADES Y EQUIPOS 
 
Comp osi ción  y mov i mi en to: 
 

Ma qu i n a r ia s y Mu e bles y Equ ip os d e Equ ipos de

De sc r ipci ón e qu ip os en se r e s c om p u t a c ión ofic in a Tot a l

A l  1 d e  e n e r o  d e  20 14
Cost o h ist ór ic o 6 ,4 8 0        12 0 ,3 1 3   3 7 6 ,6 19      1 5 3 ,4 5 5   6 5 6 ,8 6 7   

De pr ec ia c ión  a c u m u la da ( 6 ,4 8 0 )       ( 12 0 ,3 1 3 ) ( 2 2 7 ,9 0 5 )    ( 11 1,7 9 8 )  ( 4 6 6 ,4 9 6 ) 

Va l or  e n  libr os a l 3 1  de  di cie m br e de  2 0 13 -               -             14 8 ,7 14      4 1,6 5 7     19 0 ,3 7 1    

M ov i m i e n t o  20 14
Adi cion es ( 1 ) -              -             10 0 ,19 4      7 ,0 19        10 7 ,2 1 3    
Ba ja s -              -             ( 2 0 ,9 2 5 )       -             ( 2 0 , 9 2 5 )    

De pr ec ia c ión -              -             ( 6 4 ,4 2 3 )       ( 16 ,7 3 0 )    ( 8 1,1 5 3 )     

De pr ec ia c ión  ba ja s -              -             2 0 ,9 2 5        -             2 0 , 9 2 5      

-              -             3 5 ,7 7 1         (9 ,7 11)       2 6 , 0 6 0      

A l  31 d e  d i ci e m b r e  d e  2 0 14
Cost o h ist ór ic o 6 ,4 8 0        12 0 ,3 1 3   4 5 5 ,8 8 8      1 6 0 ,4 7 4   7 4 3 ,1 5 5   

De pr ec ia c ión  a c u m u la da ( 6 ,4 8 0 )       ( 12 0 ,3 1 3 ) (2 7 1,4 0 3 )    (1 2 8 ,5 2 8 ) ( 5 2 6 ,7 2 4 ) 

Va l or  e n  libr os a l 3 1  de  di cie m br e de  2 0 14 -               -             1 8 4 ,4 8 5      3 1,9 4 6     2 16 ,4 3 1    

M ov i m i e n t o  20 15
Adi cion es ( 1 ) -              -             8 2 ,7 9 9        4 0 ,9 6 2     12 3 ,7 6 1    

De pr ec ia c ión -              -             ( 7 8 ,9 7 9 )       ( 17 ,9 0 3 )    ( 9 6 , 8 8 2 )    
-              -             3 ,8 2 0           2 3 ,0 5 9     2 6 , 8 7 9      

A l  31 d e  d i ci e m b r e  d e  2 0 15
Cost o h ist ór ic o 6 ,4 8 0        12 0 ,3 1 3   5 3 8 ,6 8 7      2 0 1,4 3 6   8 6 6 ,9 1 6   

De pr ec ia c ión  a c u m u la da ( 6 ,4 8 0 )       ( 12 0 ,3 1 3 ) ( 3 5 0 ,3 8 2 )    ( 1 4 6 ,4 3 1) ( 6 2 3 ,6 0 6 ) 

Va l or  e n  libr os a l 3 1  de  di cie m br e de l 2 0 15 -               -             1 8 8 ,3 0 5      5 5 ,0 0 5     2 4 3 ,3 1 0   

 
 
 

(1) Cor r esp onde pr i ncip almen t e a la adqui si ción  de comp ut ador as p ort át iles y fijas. 

 



  

 
14 . SALDOS Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES Y PARTES RELACI ONADAS 

 

El  si gu i ent e es u n r esu men  de l as p r incipales tran saccion es r ealizadas du r an t e l os añ os 20 15 y  20 14 
con  ent i dades r el aci on adas. Se i n cl u ye b ajo l a denomi nación  de ent i dades rel acion adas a l as 
compañ í as con  acci oni st as comu nes, con  par t icip ación accion aria si gnificativa en  la Comp añ í a: 

 
 So cie d ad   Pa ís   Rel a ción  Tr an sa cci ón 2 0 1 5 2 0 1 4

Se r v icio s p r est ad o s

Mcc a n n  Er ick son  Ma r k e ti n g  In c . EEUU ( Mia m i) En t id a d  d el Gr u p o Se r v i cio s Pr e sta d o s -                     9 ,1 3 4           

Mcc a n n  Er ick son   d e Méx ic o S.A. d e C.V Méx ic o En t id a d  d el Gr u p o Se r v i cio s Pr e sta d o s 2 6 ,7 8 6        -                     

U n iv er sa l McC an n EEUU ( Mia m i) En t id a d  d el Gr u p o Se r v i cio s Pr e sta d o s -                     5 ,0 0 0           

Mcc a n n  -  Er ick son  Uk  H ea lt h c a r e Lt d In g la t er r a En t id a d  d el Gr u p o Se r v i cio s Pr e sta d o s 7 5 ,0 5 0        -                     

I PG Med ia b r a n d s S. A. Ecu a d or En t id a d  d el Gr u p o Se r v i cio s Pr e sta d o s 4 1 3 ,4 3 5      3 9 2 ,2 0 4     

5 1 5 ,2 7 1      4 0 6 ,3 3 8     

Pr ést a m o s o to r g a d os

I PG Med ia b r a n d s S. A. Ecu a d or En t id a d  d el Gr u p o Pr ést am o s ot o r g a d os 8 0 0 ,0 0 0     -                     

C om p r a s d e se r v ici os

Mcc a n n  Er ick son  Ma r k e ti n g  In c . EEUU ( New  Yor k ) En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os 3 8 7 ,9 3 5     2 7 6 ,2 9 5     

Mcc a n n  Er ick son  Ma r k e ti n g  In c . EEUU ( Mia m i) En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os 9 ,6 1 6           1 1 ,1 5 5         

Mcc a n  Co m m u n ic a ti on  T ech n o log ie s EEUU ( New  Yor k ) En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os 6 8 ,3 2 6        5 6 ,5 2 6        

Mcc a n n  Er ick son  C oo r p or a ti on  C olo m b ia En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os 1 6 6 ,2 8 1      1 1 8 ,2 5 9      

Mcc a n n  Er ick son  C oo r p or a ti on  Pu bl ici d ad Per ú En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os 7 ,4 1 6           6 ,5 2 3           

I PG Med ia b r a n d s S. A Ecu a d or En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os 6 9 8 ,0 9 4     1 ,5 2 2 ,7 4 9  

Mcc a n n  Er ick son  Pu er t o R ico En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os -                     2 ,1 3 2           

Mom e m t u m  p r o m o coe s Lt d a . Br a sil En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os -                     1 1 ,4 9 6         

U n iv er sa l McC an n  Ser v ic ios d e Me d ios Lt da . C olo m b ia En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os 2 1 8 ,8 7 8      1 7 0 ,5 2 5      

U n iv er sa l McC an n  W or ld  W il de EEUU ( Mia m i) En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os 2 , 8 0 7 ,2 7 2 -                     

FC B W o r ld  Wi ld e SA de  CV Méx ic o En t id a d  d el Gr u p o C om p r a  d e se r v ici os 6 3 6               -                     

4 , 3 6 4 ,4 5 4 2 ,1 7 5 ,6 6 1  

I n t er eses  g a n a d os ca r t e r a

I PG Med ia b r a n d s S. A. Ecu a d or En t id a d  d el Gr u p o I n t er eses ga n a d os 6 7 ,2 9 2        1 4 ,7 4 5        

R ee m b o lso d e g a st o s

I PG Med ia b r a n d s S. A. (1 ) Ecu a d or En t id a d  d el Gr u p o R eem b ol so de  ga st os 2 1 8 ,4 8 7      7 ,6 5 9 ,8 7 5 

 
 

(1)  El  val or  correspon di en te a reemb olso de gast os in cl uye Impu esto al  Valor Agregado (IVA). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Comp osi ci ón  de l os sal dos con  entidades r elacionadas al 31 de di ciembre de 20 15 y  20 14: 
 

 S oc ie da d  P aí s  Re la c ión T ra ns a cc ión 2015 2014

Cue nt as  por  c obra r

M cc a nn - E ric kso n Uk H ea lt hc are Lt d Inglate rra
Entida d de l Grupo

S ervicios  pre s tados - P ro visión 75,050                 -                                

IP G M e diabra nds  S .A. 
E cua do r

Entida d de l Grupo
S ervicios  pre s tados 311,528                1,847,010                

386,578 1,847,010

Cue nt as  por  paga r

M cC ann Er ic ks o n Ma rket ing Inc . E EUU -  NY Entida d de l Grupo Co m pra de  s e rvic io s 62,928                50,893                   

M arke ting C om m unica tion 

T ec hno lo gies  Inc. E EUU -  NY
Entida d de l Grupo

Co m pra de  s e rvic io s 13,323                 22,736                   

M cC ann Er ic ks o n Corporat ion 

P ublicida d S .A. P e rú
Entida d de l Grupo

Co m pra de  s e rvic io s 3,621                   5,088                      

M cC ann Er ic ks o n Corporat ion Co lo m bia Entida d de l Grupo Co m pra de  s e rvic io s 4,229                  -                          

IP G M e dia Bra nds E cua do r Entida d de l Grupo Co m pra de  s e rvic io s 168,988              820,253                 

Unive rs a l Mc ca nn Worldwilde E EUU -  M ia m i Entida d de l Grupo Co m pra de  s e rvic io s 78,000                -                          

Unive rs a l Mc ca nn Se rvic io s  De  

M edios  Lim itada Co lo m bia
Entida d de l Grupo Co m pra de  s e rvic io s 170,725              133,010                   

M om e m tum  P ro mo co e s Lt da Bras il Entida d de l Grupo Co m pra de  s e rvic io s -                       8,967                      

501,814 1,040,947

 
 
Los sal dos por  cob r ar y  pagar  inclu yen  cargos efectu ados a, y  recibidos de, compañ ías r elacion adas 
v i nculados con  hon or arios, gast os de t r aslado de fu n cion arios qu e p restaron  servicios en el Ecuador , 
r eemb ol sos de gast os causados por  person al de la agencia de Ecu ador  en el exterior y/ o p or  p erson al 
ex tr anjero por su  est adí a en el Ecu ador, adi cion alment e p or cost os asign ados  por  t rabajos efectuados a 
cl i ent es. 
 
Re mune racio ne s  pe rs o na l cla v e de la  ge rencia  
 

La Admi n i st r aci ón  de l a Comp añí a in cluye como mi emb ros cl av e en  el Ecu ador  al  Rep resen tan t e 
Legal , Vi cepr esident e Qu it o, Vi cep residen t e Gu ayaqu il y Dirección  Fi n anciera. La r emu n er aci ón  del  
st aff  ger en cial du r an te los añ os 20 15 y  2014 se det al la a con ti n u ación:  

 
2 0 1 5 2 0 1 4

H on or a ri os,  S a l a r i os y  ben e fic i os soc ia le s 5 4 2 ,9 3 7        5 3 4 , 3 11        

 
 

15. I MPUESTO A LA RENTA CORRIENTE Y  DI F ERI DO 
 
I MPUESTO A LA RENTA CORRIENTE 
 

La composi ci ón i mpu est o a l a r en t a car gado a r esu l tados es la si gu i en te: 
 

2 0 1 5 2 0 1 4

Im p u es to a  la  r en t a cor r ien te  (1 ) : 5 2 1 , 9 8 0       1 9 9 , 2 4 2       

Im p u es to a  la  r en t a di fer id o:

Gen er a ción  d e im p u est o p or  d i fer en cia s ( 4 , 9 0 3 )          (1 , 7 0 2 )           

  

Im p u es to  a  la  r en t a 5 1 7 , 0 7 7       1 9 7 , 5 4 0       

 
 
 
(1)  Ver  Not a 2.8. 
 



 
Co nciliació n tributa ria  - co nta ble  de l impue s to  a  la  renta corriente  
 

A con t in u aci ón se det alla la det ermin ación  del  i mp uest o a l a rent a corrien te sob re los añ os 
t er mi n ados al  31 de di ciembr e de 2015 y 20 14: 
 

 
2 0 15 2 0 14

Ut lida d a n t es d e im pu est o a  la  r en t a 2 ,50 4 ,8 1 3     7 4 9 ,7 53     

Men os - 1 5% pa r t ici pación  a  t r aba jadores (3 7 5 ,7 2 2 )       (11 2 ,4 6 3 )    

Más - g ast os n o d edu cib les (1) 2 4 3 ,5 4 4        13 3 ,3 6 0     

Ba se t r ibu t ar ia 2 ,3 7 2 ,6 3 5    7 7 0 ,6 50     

Ta sa  im p osit iv a  2 2 % 2 2 %

Im pu est o a  la  r en t a  cá lcu la do 52 1 ,9 8 0         16 9 ,5 4 3      

An t ic ipo m ín im o de im pu est o a  la  r en t a  19 8 ,5 7 7         19 9 ,2 4 2     

Im pu est o a  la  r en t a  del añ o 52 1 ,9 8 0         19 9 ,2 4 2     

 
 

(1)  Du r ant e el  año 2015 cor r esp on den p r in cipalmen t e a  remun eraciones no apor tadas al  IESS, 
gast os corr espon di ent es a añ os ant er iores, r etencion es asumi das por  l a comp añí a, en t re 

otr os. 
 
 
I MPUESTO A LA RENTA D IF ERI D O 
 

 El  an ál isi s de i mp u est os di feridos act i vos y  pasivos es el  si guien te: 
 
 

2 0 15 2 0 14

Im pu est o difer ido acti v o 2 8 ,6 9 2    2 3 ,7 8 8    

 
El  mov imi en t o de l a cu en t a i mpu esto a la r en t a di fer i do es el  si gu i en t e: 
 

Im pu e sto

d ifer ido a c t iv o

Al 1  de  e n er o de 2 0 14 2 2 ,0 8 6               

Ca r go - cr éd ito  a  r esu lt a dos por  im pu e st os dife r id os 1 ,7 0 2                  

A l 3 1  de  dic ie m br e d e 2 0 14 2 3 ,7 8 8               

Ca r go - cr éd ito  a  r esu lt a dos por  im pu e st os dife r id os 4 ,9 0 4                 

A l 3 1  de  dic ie m br e d e 2 0 15 2 8 ,6 9 2               

 
 
 
 
 
 
 
 



 
El  mov imi en t o del  imp uest o a l a r ent a di feri do es el si gui ent e: 
 

 
 
La rel aci ón en tr e el  gast o por  imp uest o y  la u t il i dad ant es de i mp uest os de l os añ os 20 15 y  20 14 se 
mu est r a a con t in u aci ón: 
 
 

2015 2014

Utilidad  del año  an tes  del  impuesto a la r enta 2 ,129 ,091           637 ,290             

Tasa imposit iva vigen te 22% 22%

Im puesto a la ren ta 468 ,400           140 ,204            

Más - Difer encia  en tre Anticipo  mín im o e impuesto a la 

r en ta causado -                    29 ,699              

Más - Gastos no  deducib les  53 ,580               29,339                

Impuesto a la r enta 521,980             199,242              

25% 31%  
 
 

Otro s  as unto s  - Re form as  Tributa ria s   
 
En  di ciembr e de 2014 fue p ub l icada l a Ley  Or gán i ca de In cent ivos a la Producción  y  Preven ción  del  
Fr au de Fi scal  y su  resp ect ivo Regl amen to, en l os cu al es se est ab lecen r eformas al Códi go Or gán i co 
Tr ib u t ario, a l a Ley  Or gán i ca de Régi men  Trib utario In t ern o y  su Reglamen t o, al  Código Or gán i co 
de la Producci ón , Comerci o e Inv er sion es y  a la Ley  Refor mat oria p ar a la Equi dad Tr ib u taria, qu e 
r i gen  a p ar tir  de en er o de 2015.  
 

 
Las p r in cipales r efor mas están  relacion adas con l os si gui entes asp ectos:  

 

‐ Reconocimi ent o de i mp u est o di fer ido p ara fines t r ibu tar ios.  
‐ Est abl ecimi en to de l ímit es p ara l a dedu ci bilidad de l os gastos in cur ridos p or : i ) r egal í as, 

ser v icios t écnicos, admi n ist r ativos y  de consu lt oría p r estados por   par tes r elacion adas del  

ext erior ; i i) pr omoci ón  y  pu blicidad; i ii) r emu ner aciones pagadas a l os ejecu t i vos.  
‐ Con dici onan tes par a la dedu ci b ilidad de l os v al or es r egist rados p or deter i oro de l os acti vos 

fin anci eros cor r esp ondi ent es a crédi tos i ncob rables gen er ados en  el  ejer cicio fiscal y  
ori gi nados en op er acion es del gi ro or di n ario del  negocio;  

‐ Se estab l ece la t arifa y la for ma de det er min ar el  imp uest o a l a ren ta sob r e l a u tilidad en l a 

enajen ación  de acci ones y ot ros der ech os rep resentativos de cap i t al.  



‐ Se estab l ece un a tasa comp u est a de i mp u est o a l a r en ta ent re el  22% y  el  25% dep endi en do 
del  domi ci l i o del  accion ist a de l a emp resa.  

‐ Se fi ja en el  35% la t asa de r eten ción  en  l a fuent e en  r emesas a p ar aí sos fi scales.  
 
 
A l a fech a de p rep aración  de l os est ados fi n an cieros adjun t os, l a Admi n i st r ación  est á an alizando y 
ev al u ando los posi bl es efectos. En  l os casos qu e sean ap li cables. 
 
 

16.  I MPUESTOS POR RECUPERA R Y  PAGAR 
 
El  resu men de imp uest os p or  r ecu perar es como si gue: 
 
 

2 0 1 5 2 0 1 4

Ret en cion es  en  la  fu en t e d e l ejer c icio -            7 3 , 3 9 0    

Ret en cion es  en  la  fu en t e d e  a ñ o s a n t er io r es -            2 0 7 , 0 1 0  

Cr é d it o t r ib u t a r io d e  IVA 6 0 9 , 6 1 7 -            

6 0 9 , 6 1 7 2 8 0 , 4 0 0 

 
 
El  resu men de imp uest os p or  p agar  es como si gue: 
 

2 0 15 2 0 14

R et e n c ion es en  la  fu e n t e  p or  p a g a r  IVA y  Re n t a 3 3 3 ,4 1 8       2 5 2 ,0 0 0     

P r ov i si ón  de  a n t ic ipo d e im p u e sto a  la  r e n t a 10 2 ,5 4 9       -                

4 3 5 ,9 6 7       2 5 2 ,0 0 0     

 
 

17.  PROVEED ORES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 
 
Comp osi ci ón : 
 
 

20 15 20 14

Medios d e Pro du cció n (1) 2 ,60 4 ,619         4 ,66 5,47 4         

Ant icip os  d e cl ientes -                    511,72 5              

Otras 2 14 ,510             151,119                                                      

2,8 19 ,12 9           5,32 8, 318          

 
 
(1)  Las cuen tas por  pagar medi os de pr oducción  est á compu est a por : 
 
 

20 15 20 14

Pro veed ores 2,2 57,49 6          4 ,256 ,65 2          

Pro veed ores d el exterior 123, 759             12 ,99 6               

Devolu ción  d e bon ificacion es 27,2 35               28 ,79 5               

Factu arción  ant icip ad a 196 ,12 9             367,0 3 1             
                                        

2,6 04 ,619          4 ,66 5,4 74          

Por ció n corr iente 2,6 04 ,619         4 ,66 5,4 74         

 



 
 

18.  BENEFI CIOS SOCI ALES 
 
Comp osi ci ón  y  movi mi en t o: 
 

 
Pa g os,

u t iliza c ion e s

y  ot r os 

Sa ldo a l in ic io In c r e m en t os m ov im ie n t os S a ldo a l fin a l

Añ o 2 0 15

Pa s i v os   c or r ie n t e s
Ben e ficios soc ia le s ( 1) 17 2 ,5 3 5        8 8 5 ,9 0 6     ( 8 5 2 ,9 2 0 )     2 0 5 ,5 2 1      

P a r t ic ipa c ión  la bor a l ( 2 ) 112 ,4 6 3        3 7 5 ,7 2 2     ( 112 ,4 6 3 )      3 7 5 ,7 2 2      

2 8 4 ,9 9 8       1 ,2 6 1,6 2 8  ( 9 6 5 ,3 8 3 )     5 8 1 ,2 4 3      

 
 
 
Añ o 2 0 14

Pa s i v os   c or r ie n t e s
Ben e ficios soc ia le s (1 ) 13 3 , 15 5        7 6 5 ,7 5 7     (7 2 6 ,3 7 7 )     1 7 2 ,5 3 5      

P a r t ic ipa c ión  la bor a l ( 2 ) 2 3 7 ,2 0 6       112 ,4 6 3      (2 3 7 ,2 0 6 )     1 12 ,4 6 3      

3 7 0 , 3 6 1        8 7 8 ,2 2 0     (9 6 3 ,5 8 3 )     2 8 4 ,9 9 8      

 
 
(1)  Incl uy e provisiones de déci mo t ercer o su eldo, décimo cu art o suel do, v acacion es, fon dos de 

r eserv a, bon ificacion es sal ar iales, ap ort es al  Inst itu to Ecu at or ian o de Segu ri dad Soci al  IESS, 
pr éstamos  al IESS y  ot r os b enefi cios empl eados. 
 

(2 )  Cor r esp onde al  15% de p ar t i cip ación  de l os t r abajadores en l as u t ilidades de l a Comp añ ía. 
 

 
 

19.  BENEFI CIOS A EMPLEAD OS 
 
Las p r esu n ci ones pr incip ales u sadas p ara p rop ósi t os de los cál culos act uariales son  l as si gu i en tes: 
 

 2 0 15 2 0 14

 
Ta sa  de desc u en t o 6 .3 1% 6 .5 4 %

V ida  la bor a l pr om edio  r em a n e n t e 7 .4 7 .3 8

Ta sa  de m or ta lida d e  in v a lid ez ( 1) TM IES S 2 0 0 2 TM IESS 2 0 0 2

Ta sa  de r o ta ción  2 1 .5 4 % 2 4 .2 8 %

A n t igü ed a d p a r a  ju bila c ión  ( H om br es y  m u je r e s) 2 5  a ñ os 2 5  a ñ os

 
 
 
(1)  Corr esp on den  a l as t abl as de mor t al idad p ub l icadas p or el  In st itu to Ecuat orian o de Segur i dad 

Soci al  en  el  añ o 20 02. 
 
 
 
 



 
Un  r esumen de l as ob l i gacion es p or b eneficios defi nidos es como si gue: 
 

 

 
Jubila ció n patro na l y D es a hucio 
 
Los i mpor t es r econoci dos en l a cu ent a de r esu ltados son  l os si gu ien tes: 
 

 

2 0 15 2 0 14 2 0 15 2 0 1 4

Cost os p or  ser v ic ios c or r ien t e s 4 9 ,2 5 7   4 1,5 2 3    1 5 ,4 7 6   8 ,6 7 2     

Cost os p or  in t e r e se s 2 0 ,5 5 1    17 ,7 1 8    6 ,0 6 5      5 ,2 3 9     

P ér did a s /  ( ga n a n c ia s)  a c t u a r i a les -           15 ,3 6 8    1 ,6 5 5      9 ,0 2 3     

Efec t o de r e du c cion e s y  liqu ida cion es a n t icip a da s ( 11 ,7 9 6 )  ( 10 ,6 3 3 )  2 1,2 17    -          

5 8 ,0 12    6 3 ,9 7 6   4 4 ,4 13   2 2 ,9 3 4  

Ju b ila c ión De sa h u c io

 
De acu er do con di sposi ci ones del  Códi go del Tr ab ajo, l os empl eados qu e por  vei nt e añ os o más 
h u bi er en  prest ado su s ser v icios en  for ma con t inu ada o i nt erru mp ida, t endr án derecho a ser  
ju bi l ados p or  sus emp l eadores si n  per juicio de l a ju bilación  qu e les cor resp onde en  su condi ción  de 
afi liados al  In sti tu to Ecuat or iano de Segu r i dad Soci al .   
 
 

2 0 .  CAPI TAL SOCI AL 
 

El  cap i tal au t orizado, suscr it o y p agado de l a Comp añí a al  31 de di ci emb re de 20 15 y  20 14 
comp r en de 38,00 0  accion es or di n arias de val or n omi n al  US$ 0 .80  cada un a. 
 

2 1. RESERVAS Y RESULTADOS ACUMULAD OS 
 
Reser v a l egal 
 
De acu er do con l a l egi slación  vigen te, l a Comp añí a deb e ap r op i ar p or l o menos el 10 % de l a u ti lidad 

n eta del añ o a un a reserv a legal h asta que el sal do de di ch a reserva alcance el 50 % del capi t al 
su scr i t o.  La r eser v a legal n o está di sp oni b le p ara di st r ibu ción  de di videndos, p ero p uede ser  
capi t alizada o ut i lizada p ar a ab sor ber p érdi das. Al  31 de di ciembre de 20 15 y  20 14 l a reser va 

al can za el  50 % del  cap i tal  suscrit o. 
 
 
 

  2 0 15 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 4

S al dos  a l  com i en zo d e l a ñ o 3 2 1 , 9 7 8      2 6 0 ,4 0 2      9 5 , 0 3 9        7 6 , 6 5 5     

Cost o de  l os se r v i c ios d e l  p er í od o cor r ien t e 4 9 , 2 5 8        4 1 ,5 2 3         15 , 4 7 6         8 ,6 7 2        

Cost o por  i n t e r eses 2 0 ,5 5 1         17 , 7 1 8         6 , 0 6 5           5 ,2 3 9        

P ér d i da / (g an an c i a s) a c t u a r ia les (8 , 2 9 7 )         15 ,3 6 8         1, 6 5 5           9 ,0 2 3        

Gan an ci a s sob re  r ed u cc ion es (2 , 4 5 6 )         (2 ,4 0 0 )         -                  -              

Cost o de  ser v i c ios  pa sa dos -                -                2 1, 2 1 7         (4 , 5 5 0 )      

Ben efi c ios  pa ga dos -                -                ( 12 , 0 8 7 )       

Efec t o d e  r ed u cc i on es y  l iqu id ac i on es a n t i c ip a da s (1 1, 7 9 6 )       (10 ,6 3 3 )       -                -             

S a l dos  a l  fi n  d e l a ñ o 3 6 9 , 2 3 8 3 2 1 ,9 7 8 1 2 7 , 3 6 5 9 5 , 0 3 9

J u b i la c ión  Pa t r on a l Desa h u ci o


