
 

 



Obligaciones Por Pagar 
En est grupo de cuentas que tenemos: Proveedores que tienen un índice de rotación por 
«el crio de 30, 60 90 y 120 días plazo es de USD. 119S10.13. Acreedores Varios 
USD, 40575641 Obligaciones con el 1ESS por aportes del mes de diciembre que se 

pagara cl mes de enero del 2020 USD-4675.53, por Provisiones de Jubilación Patronal 
USD. 1787931 y por Desahucio USD. 1518761, Otas obligaciones con el personal 
US 4689.49 %6 Participación Laboral USD 308.62. Impuestos por pagar al SRT USD. 
5913.29 las obligaciones Bancarias préstamos Banco Pichincha USD 1730041 

Estas obligaciones se van cumpliendo cada mes de acuerdo alo establecido, 
Capital Social, 
Esta cuenta refleja un monto de US. 150.000.00 dólares americanos como: capital 
suscrito y pagado en el 100% 
Reseras 
Tenemos como saldo de cuenta Reserva Legal US. 4425.35, Reserva Faculttiva US 
2335.05 Reserva Estautaria US, 2535.05 Utilidades no Distibuidas USD 123461.38 y 

Perdida por adopción Nilf por primera vez - 12768.00 perdidas de Ejercicios ameniores 
USD 61998.86 Otros resultados Integrales (ORI) 319.75 
En este año 2019 se obtuvo una Utilidad dl ejecicio económico por un monto de 
US 2057.44 
Metas y Objetivos previstos y cumplidos 

La Compañía se trazó como meta fundamental realiza el aumento de capital que tenía 
previsto, continuar en l desempeño y trabajar para lograr continuar en un crecimiento 
mayor tratar de seguir ampliando nuestro mercado y creando nuevas líneas de venta y 
de esta manera generar mayor empleo y asi cumplir uno delos fines para lo cual fue 
ereada la compañía de csta manera ayudar al engrandecimiento de muestra provincia, 
cabe indicar que la empresa no ha cumplido con las metas de ventas previstas según la 
proyección. 
Més para el 2020 
a. Continuar com el propósito de crece más y ser lideres en el mercado. 
bo Liquidar valore de cobro, recuperació total de Cartera, 
+- Aumentar un crecimiento en la venta de la lina de mucbles contado en festivo o 
tarjetas de credit, 

d- Incrementar cl volumen de ventas ya sea al contado y a Crédito en un plazo no 
mayor a 180 días. 

Aspectos Administrativos, Laborales y Legales 
E personal con el que cuenta la compañía s de 14 personas más 2 directivos, es fijo y 
permanente por lo tato se mantiene una relación laboral estable por tiempo indefiido 
y dando la oportunidad de desempeño al personal. no se ha tenido ningún problema de 
indole laboral, se cumple todas las disposiciones legals laborales 

Las oficinas de la Compañía siguen ubicadas en la cal Junín 20-25 y Cinco de Junio. 
Aspectos Operacionales 
La Compañía legalmente se constituyó en Noviembre 24 de 2004, y continúa laborando 
desde esa fecha hasta la presente. 
Recomendaciones 
- Incentivar las ventas por medio del Sistema de Contratación Pública. Tomando en 
venta que estamos calificados or el RUP. 
Se ingrese al mercado nuevas marcas y nuevos productos 

€-Se aprueben os Estados de Situación Financiera de Resultados presentados



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


