
Ambato, febrero del 2 013 

Señores 

ACCIONISTAS DE LA EMPRESA 

Presente 

De mi consideración 

De conformidad con las disposiciones de la Ley y del Estatuto vigente de 

  

SERVIMAGEN CENTRAL CENTRAIMAGENES CIA LTDA. me permito someter a 

vuestra consideración el Informe del Gerente correspondiente al ejercicio del año 2012 

En el presente año al continúan ejerciendo las funciones de Gerente de Imágenes 

Central Centrammagen Cia Lida, gracias a la confianza de los demás socios de la 

Compañía 

Al iniciar el año 2012, como es de costumbre se plantearon varias expectativas, como 

las de incrementar el número de pacientes atendidos y con mucha satisfacción 

podemos damos cuenta de que el resultado ha sido positivo debido a que hay un 

incremento del 14 6% en relación a las atenciones del 2011. 

Durante este periodo se ha mantenido como siempre un buen servicio sin dejar de lado 

la calidad de las imágenes y pese a la gratuidad de Centros de Salud no ha afectado en 

gran forma el desarrollo de nuestro trabajo, ya que contamos con referencia segura de 

pacientes, sin desconocer la ventaja que se tiene trabajar conjuntamente con Clínica 

Central y el equipo de Densitometría Osea, que al estar paralelamente colaborándonos 

hace que los ingresos para lo que es Rayos X y Ecografía aumenien



confianza y apoyo a las gestiones de la administración, esperando a que continúen 

respaldando nuestras actividades. 

Atentamenje, 

  

Dr. Sixto.Calero 

GERENTE GENERAL



meses correspondientes, continuan ahorrando el fondo de reserva como asi lo decidieron 

ellos mismos. Además se acogieron al beneficio de las vacaciones los que asi lo 

decidieron y los que por una u otra razón no lo hicieron se procedió a la cancelación 

respectiva. 

De igual manera para cumplir con los trámites del Permiso de funcionamiento, el 

personal se realizó los chequeos médicos respectivos. 

Se ha obtemdo un resultado operacional positivo, sin embargo falta la colaboración de 

los médicos que pueden remutir pacientes, sun embargo la diferencia con el año anterior 

es notona para todos. 

Se trabajó 60 horas semanales normalmente durante todo el año incluido sábados, 

además de los horarios de emergencias, los dias feriados solo se establecieron para el 1 

de enero, viernes santo y 10 de agosto y el 2 de noviembre, que se Jos ha cubierto como 

emergencia — Aun así se espera que el fMujo de pacientes aumente estableciendo 

estrategias que lo permitan 

Se continua trabajando en la atención a los pacientes de ISSFA, quienes continúan 

siendo un rubro importante dentro de los mgresos globales de este centro 

Se ha logrado mantener una estadística de los estudios que cada médico refiere para su 

realización, mantemendo un historial que pueda ayudar a su desarrollo 

Como recomendación y seguimos recalcando como en años anteriores es que 

permanentemente debemos seguir mejorando la empresa a través de brindar un mejor 

servicio, refiriendo mas pacientes y a nuestros empleados capacitarles continuamente 

para convertirlos aún en elementos mas eficientes, ahorrativos y conscientes que 

vivimos en una época dificil y dura para los servicios privados de salud 

Esta administración nene el honor de recibir como socto al Dr. Marcelo Cabrera Anas, 

como nuevo socio la Compañía por lo que el también reitera su agradecimiento por la



 


