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INFORME DE GERENCIA 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO ECONOMICO DE 

SETEPROF CIA. LTDA. POR EL AÑO 2008 

Señores Socios de Seteprof Cía. Ltda.: 

Me permito poner a vuestra consideración el informe anual de la Gerencia por el año 2008, en el cual dejo 
constancia de la gestión efectuada durante los meses del año 2008, en el cual la Compañía aún no ha iniciado sus 

operaciones, debo expresar mi agradecimiento a los socios por mantener su confianza en mi persona para dirigir 
Seteprof Cía. Ltda., mis actuaciones están resumidas en el siguiente informe: 

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EL 2008. 

Durante el año 2008, el objetrvo principal se ha orientado a retomar la regularización de la Compañía con el 
propósito de iniciar sus Operaciones. 

Señores socios es importante señalar que siempre habrá empeño por todos quienes conformamos la empresa de 

continuar con el propósito de iniciar las operaciones, consolidar y mejorar nuestra organización, con la visión de 
crear una empresa grande a nivel Nacional aprovechando las oportunidades para mejorar nuestros servicios, 

nuestros sistemas internos, capacitación y orientación al personal para su. mejor desempeño de las actividades 

encomendadas. 

2. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL. 

2.1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. 

Se han realizado todas las gestiones tendientes a reformar el objeto social de la Compañía y obtener los permisos 
correspondientes para la operación de la Compañía en la prestación de servicios. 

Señores socios pido a ustedes su apoyo y colaboración con el fin de estructurar el aspecto organizacional, y en 
los próximos años alcanzar un crecimiento sostenido y una rentabilidad que genere tranquilidad, confianza y 
satisfacción en los accionistas. 
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2.2. ASPECTOS LABORALES. 

Seteprof Cía. Ltda. durante el año 2008, no ha tenido aún personal contratado par a las operaciones. 

2.3. ASPECTOS LEGALES. 

Los aspectos legales han sido cumplidos a cabalidad según lo estipulado en las leyes pertinentes, en materia de 

impuestos y otros aspectos legales de observancia obligatoria. 

3. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES. 

Una vez que se han estructurados los Estados Financieros, me permito informar a ustedes respecto de la 
situación financiera de la empresa, la cual expreso en los siguientes puntos: 

1. Por el año 2008 no se han realizado ventas, debido a que la empresa aún no ha obtenido el permiso de 

tenencia de armas, por tanto aún no se ha generado movimientos de ingreso. 

2. No se han generado movimientos económicos durante los últimos años que permitan realizar una evaluación 

de la evolución de los rendimientos. 

4. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS AÑOS SIGUIENTES. 

El forme que se ha preparado da cuenta de la actividad desarrollada en este reinicio de las gestiones para 
regularizar la situación operativa de la empresa durante el año 2008, y en las proyecciones de nuestra empresa a 
futuro, tendremos que invertir esfuerzo y trabajo para continuar con la consolidación de una empresa para a 

futuro crear la ruta del crecimiento, para el efecto es menester adoptar las políticas adecuadas. 

Mis sinceros agradecimientos. 

E 
Lic. Rédrigó Pazmiño Valencia 

Gerénte General 

  

   

    
 


