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INFORME 

La Compañía de responsabilidad Limitada “LASMADERAS CIA. LTDA.” Se dedica a la fabricación y 

comercialización de cofres mortuorios. 

En el presente ejercicio económico se dio cumplimiento a los objetivos propuestos para el año 2008, entre 

ellos mejorar el sistema de producción. 

La Compañía de Responsabilidad Limitada “LASMADERAS CIA. LTDA.”, se han mantenido con un 

total de 11 empleados, distribuidos: 8 en el área de producción, 2 en el área de administración, 1 en el 

área de ventas, 

Respecto a la situación financiera de la compañía al cierre del presente ejercicio económico, debo 

manifestar: 
Lasmaderas Cía. Ltda., ha logrado alcanzar un valor de USD$145.038,97 en ventas sin considerar los 

descuentos, este monto logrado en ventas nos permite notar que la empresa ha disminuido su presencia 

por lo que es necesario ampliar la cartera de clientes. 

Estas ventas se concentran básicamente en nuestro producto líder los cofres mortuorios. 

De acuerdo a los datos de los balances adjuntos, se puede notar que la empresa alcanza una utilidad de 
USD$3165,49, pero en la conciliación tributaria queda determinado que luego de participación 15% a 
trabajadores, pago de Impuesto a la Renta y amortización de la pérdida 2007, la empresa presenta utilidad 

de USD$1816,20. 

En el ámbito laboral se puede decir que la empresa ha permanecido relativamente estable con el número 
de empleados que tiene. 
En el área de producción se registro un incidente con el Sr. Victor Tobías Cholonchano Chito, que a pesar 
de que la empresa mantiene todo acorde a la ley pago de décimos y utilidades con la debida autorización 

de la Inspectoría pagos de horas extras firmas de roles de pago entre otros; el mencionado Señor, 
demandó por despido Hegando a una conciliación pagando $1000.00 dólares; opción que se tomo por 
evitar la pérdida de tiempo y malestar que para la gerencia representa este tipo de acontecimientos. 
Después de este incidente hemos tomado precauciones con lo relacionado a las faltas y notificar a la 

Inspectoría de Trabajo inmediatamente cuando algún trabajador falte aunque sea por un día y evitar que 
ellos pongan despido cuando en realidad lo que ocurre es abandono de trabajo. 
Es importante resaltar que se ha contratado los servicios de un profesional para elaborar el Reglamento 
Interno de trabajo de personal. 

Para obtener mejores beneficios de la agremiación la empresa ha decidido renunciar a la Cámara de 
Industrias de Tungurahua y afiliarnos a la Cámara de la Pequeña Industria quienes han demostrado su 

preocupación e interés en nuestra empresa ya que es mas ágil y personaliza el servicio a los socios; 
guiándonos para acceder a varios cursos, ya que a través de ellos hemos obtenido la clave en el “Consejo 
Nacional de Capacitación y Formación Profesional” (CNCE). 
Con el afán de motivar al personal de la empresa en especial al área de Producción se realizó un 
Seminario-Taller sobre Liderazgo y trabajo en equipo en la ciudad del Puyo utilizando los fondos de la 
CNCF. 

En mi calidad de Gerente General, recomiendo a la junta general de accionistas: 
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a.- Considerar en la producción la línea hogar que hasta la actualidad no está explotada por nuestra 
empresa. 
b.- Registrar en los expedientes de empleados tanto las felicitaciones como los llamados de atención. 
c.- Aumentar la capacitación al personal en sus diferentes áreas de trabajo para obtener un mejor 
rendimiento y mejorar el nivel cultural de nuestros empleados, con la utilización de los fondos del 
Consejo Nacional de Capacitación y Formación Profesional. 
d.- Incentivar al personal para mejorar la producción. 

e.- Aprovechar de la normativa expedida en la Ley de Régimen de Equidad Tributaria respecto del 
incremento de personal que podrá hacerse uso del doble del valor pagado en remuneración como gasto 
para la Compañía, logrando con ello disminuir pago de impuesto a la Renta. 

Por ultimo cabe anotar que la Compañía de Responsabilidad Limitada “LASMADERAS CIA. LTDA.”, 
da fiel cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor. 
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