| SEGURIDAD PRIVADA

INFORME DE GERENCIA

Ambato, Abril de 2019

Sefiores Socios de PAZV] SEGURIDAD PAZVISEG C. LTDA., por medio de Ia presente me
permito poner en 31 conocimiento el mfurmc}' rcsultadns del periodo econdmico del 1 de enero

al 31 de dlclembre de 2{118
1.- Aspectu%[}@ijﬁi‘al ¥ Legal

As pecm Lahural

En esta ﬁrca se dio cumplimieito con todas las disposiciones laborales dwpuestas para los
trabajadores de la empresa.

Sueldos ¥ Salarios del personal

Desde el 1 de enero el Ministerio de Relaciories Laborales establecio como salaric minimo
sectorial, para la Actividad No. 19, para el cargo de guardia.en $390.24 délares americanoes, lo
que implica un incremento del 2.94% con relacién al afio 2017 :, del cual se hcneﬁmé el persenal

operativo dela empresa
Seguridad y Sal,ud Q-_:upaciuna[ del personal de Ia empiesa.

Para dar cumplimfentﬂ alas disposiciones mntemplaﬂas en ¢l Rﬁglﬁméﬁtﬁ Internc de Seguridad
y Salud Ocupacional la Ermpresa,ha tomado las medidas necesarms an la prevencion de riesgos.
Entre las acciones realizadas este. aﬂu mnstan ias s:gumntes o

+ Mantenimiento preventivo da los ve_h[culﬂs, eqmpns y ArmAarnento,

v Entrega pratuitz a los trabajadores ¥ empleados de 1a empresa de vestimenta adecuada
para su frabajo ¥ los respectivos equipos de proteccion personal.

s Deaonerdo 2 1o establecido en las Politicas de Segunidad v S8alud Ocupacional, la empresa
capacita al personal en loz temas relacionados en sepuridad vy salud ocupacional.

Renuncias voluntarias del personal,

Presentd la renuncia voluntaria ¢l personal involucrado con el drea operativa en los di[ﬂﬂvﬂi 14001; 2015
contratos firmados con institciones piblicas y privadas en las cuales no continuamaos preW%o 0001 2015

IMESTDS SErVICIas por terminacidn del contrato, ﬂ
[ OHSAS 18001 = 2007

ﬂe COPSEP-1505 : 2015

Unidod Hagionl 09-59 ¥ Av, 12 de Noviembie, Tek:{03) 2420208 { 2620486 Cel.: 098 2808279 ﬁ'
g-mall: pazviseg@holmal.com M%E..EMEC _@ﬂ_ ../




I 5EIGLIRIDAD PRIVADA
Contratacidn de nuevo personal

De igual manera se contratd el personal requerido para el cumplimiento de los nuevos contratos
tanto en empresas piiblicas como privadas,

Aspecto Legal

Se cumplit con todas las obligaciones derivadas de la actividad econdmica can log diferentes
organismos de contrel tales como: Servicio de Rentas Internas; Institute Ecnatoriano de Seguridad
Social: Ministerio de Relaciones Laborales; Superinfendencia de compafifas, Ministerio del
Interior y Comando Congumnto de las Fuerzas Armadas.

2.- Cumplimiento de permisos, iormativas y trdmites de funcionamiento.

A continuecidn, S@dttalla ot principales tedmites ¥ sestiones realizadas _ﬁﬁ eate afio:
Permisos-de Funcionamiemto:

»._‘Permiso anual de fancionamiento emitido por ¢ Cuerpo de Bomberos de Ambato.

+ Kénovacion de la patente municipal. e

« Permiso de operaciones tramitado con el Ministerio del Interior.

¢ Inspeccién por parte del Departamento de Control y Supervisién de Organtzaciones de
Seguridad Privada para obtener el permiso de operaciones para el afio 2017,

» Reporte semestral del personal que mantiens la empresa laborando en los diferentes
puntos donde se presta el servicio enviando el informe tanto a la Policia Nacional (COSP)

" como al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

cerﬁﬁcaﬁail_"lsu 9001 -2015

S¢ mantiene Ia ‘certificacién en el Sistema de Gestion de la Calidad ISO 5001:2015, en los
siguientes items: 7,1.5.2 Trazabilidad de las Mediciones y 8.3 Disafic y Desarrollo de los
Productos y Servicios aplicado. a las sipnientes actividadés “GERENCIAMIENTQ,
COMERCIALIZACION, SUPERVISION E INSPECCION EN SERVICIOS SEGURIDAD
FISICA™. T

Certificacion IS0 14001-2015

Se mantiene la certificacién en Sigfemas de Gestidn Ambiental 1SO 14001:2015; aplicado a las
siguientes actividades; “GEFRENCIAMIENTO, COMERCIATIZACION, SUPERVISION E

INSPECCION EN SERVICIOS SEGURIDAD Fisican.

Certificacion OHSAS 18001:2007

Se aplica a las siguientes actividades “GERENCIAMIENTO, COMERCIALIZA@@MQ 14001: 2015
SUPERVISION E INSPECCION EN SERVICIOS SEGURIDAD FISICA™.
ﬂ‘l} 150 9001: 2015

ﬁl} OHSAS 18001 ; 2007

ﬁ.ﬂ COPS-GP-1505 : 2015

Unidad Macional 09-69 y v, 12 de Hoviambre, Tel.: (03] 2420208 2626486 Cel.: 199 2808279 SEPE ﬁe “
e-mail; paavisegmmhoimall.cam L LA i B Gr i — Lae




SEGURIDAD PRIVADA
Certificacidn COPS-GP-1505:2015

Se aplica a las siguientes actividades “GERENCIAMIENTO, COMERCIALIZACION,
SUPERVISION E INSFECCION EN SERVICIOS SEGURIDAD FISICA™.

3.- Reuniones de Junta General de Socios y Directivos

Junta General de Socios

En el aiio 2018 s& reahzamn tms Iuntas de Sﬂcmsﬁ dbnde s tratq ]os siguientes temas:
Enla Junta Grdmarla de: Sﬂcms B ;

Se trataron como temas pﬂnclpa.]es la lectura del Informe de Gtmnci_éi ¥ los resultados de Ja
Situacion Finainci,er}ﬂ;_. la mjsma que se realizd el 25 de abiil de 2018

En la Jyuta Extraurdmana de Socios: o .

Rf:ahzada e] 25/01/2018 se autorizd al Re:presentante Legal para que I‘ﬁﬂ]lﬂﬂ al ‘trémite de
liberacidn de Ja prenda existente en el vehiculo: CAMIONETA doble cabina CHEVROLET LUV
D-MAX TM 3.0 434 DIESEL CD ANO 2017, PLACAS TEF8110, COLOR DORADO.

En las Junta Extraordinaria de Socios:

Realizada el 03/07/2018 los socios reelipen como PRESIDENTE de la compafiia para el perlado
2018-2020 al Sr. Econ. Julio Cesar Villa Mufjoz, dada su trayectoria en la empresa.

4.-Capacitaciones

El adiestramiento del pﬂrmnal GOI"lS'tItU}"ﬁ para la empresa. una, gmn ﬁ:rrMeza razon por la cual
hemos hecha hincapié en laformacitn de nuestros colaboradores facilitindoles el acceso y
asistencia a los programa de ca;:acxmm@q p?;aJa formacidn de guardias de seguridad.

5.- Aspecto Comercial.

En el afic 2013 se contratd bajo la maodalidad de catdlogo electronico hasta ¢ 25 de octubre, fecha
e ia cual expiraba ¢l convenio marco que entro en vigencia en octebre de 2016, en este ﬁmjﬁ, 14004 2095
se nos adjudicd 13 érdenes de compra y se conchryd en total con 16 drdenes; ya que tres degellas

fueron asignadas en el afio 2017; de ignal manera 3 érdenes caducan en el afio 2019, L 10 8001: 2015
ﬁ,ﬂ OHSAS 16001 : 2007

ﬂ.ﬂ COPS-GP-1505 : 2015

: iembve. Tel: {13) 2420208 / 2825485 Cel.: 085 2608270
Unldad Kecicnal 08-63 y Av. 12 de Noviembre, Tel.: (03] eﬁh S £ E.. E W,Cm ﬁﬂ W

e-tnall; pavisem@hotmall.com




ORDENES DE COMPRA VIGENTES EN EL ANO 2018

SEGURIDAD PRIVADA

V. NUMERLD DE
INSTITUCION P.UNIT FLAZD No. QRDEN INICIOD FIN
CONTRATO PUESTOS
1| GOBIERNTD PROVINCIALDERMANARL | oo FLA1836 | 12MESES)  CEAMTQOAarIaE lyarimey | wgaraaie ! wiraioo
INSTITUTO RACIONAL DE
2 [ INVESTISACIONES AGROPECUARIAS 1.908,58 LMRA272Y| 12 MESES | CE-20170d00056613 | OLAMZDIF| 31/D8/201E | 77 TURNGS DE 12HOO
INIAP -
INSTITUTD ECUATORIANG DE AT 12H00 LUNES A
1052615 | 12 ME - 07/0%/2017 | 06
3| seGuURIDAD SOCIAL 1ESS 910,51 ' SES|  CE-201720000967500 | 07/05/ f09/2018 | 41 NES DILRND
DIRECCION DISTRITAL 21004 - 6T 24HO0 LUKES A
A | SHUFIND! « SALUD TIFD 1 204177 146.004,75 8 MESES | CE-20170001062315 [ OLAK2018[ 31/D82018 DOMINGD
HOSPITAL PROVINGIAL GENERAL ) : ) &7 22HOD LUNES A
5 | BOCENTE DE RIGRAMEA 5.017.43 162.541,3!;! ._s MESES | .I::'E—Zﬂl?ﬂﬂl]lﬂ.ﬁaﬁﬂ-ﬁ 0170172018 | 30/03/2018 EOMINGO
DIRECCION DISTRITAL 21002 - LASO H o] . Tl g 1T 24HOD LUNES &
f AGRIG - SALUD 201743 2112202 ._ ? MESES | _CE EU:IL?_mum?_zz?s o1Mf20E | 31L/07/2018 BOMINGT
HOSPITAL MUNICIFAL NUESTRA N L : 1T 24HO0 LUNES A
7 | SERORA DE LA MERCED 3.001,77 | 35.501,19 | 12 MESES | CE-20170001073971 .t;l.l.,-'u_:_l,_..:i?_ﬂla 3Y12/2018 | L L
UNIVERSIDAD NACIGNAL DE . N 16T 12HOD LUNES &
) : 15016710 10 MESE - L 1zioazmal 1sf11
B | EDUCACION UNAE L.l LsoEr| ‘ SES | CR-Z01B0OOLO77S7H | 17701/ BAL2012 | [ oningo
EMPRESA PLIBLICA DE MOYILIDAD . ) o 3T ZAHOD LLNES &
509,57 - 2
? | DEL NORTE . | 204177 L9,509,57 | 12 MESES | CE-MMSO00AIFIESE | 207032018 | 1940372015 DOMINGD
CENTRO CLINICO QUIRURGICO )
10 | AMBULATORIO HOSPITALDEEDIA | o0 | 3620918 12WESES| CE-20190001225635 | 13/04/2013 | 12/812019 &ﬁ?&%ﬂﬂj-mﬂ :
COTOCOLLAD R ! i c%
GOBIERNC AUTONOMO = > ) el '
11 | DESCENTRALIZADD DEL DISTRITO —_— 5.486,55 TMESES | CE-MMIODDAZFSONS | OLMDRS2018 | 31272018 EEEP.:E:; EIEUL:N“:__ES A
METROPOLITAND DE QUTO ’ : ' '
DIRECCICN GISTRITAL 07002 - i 1T GE 10HDD DE LUNES A
12 | JAACHALA - SALUD 911,18 4,555,548 5 MESES .FE-ZDIEWDHE!?UIS 1170672018 | 10/11/2014 VIERNES
DEMARCALION HIDROGRAFICA DE . -| 1T DE 24H00 DE LUWES A
1| pasTAZA 201743 15,087,316 | . 5 MESES | CE-2MA0NM3I4240% | 21/08/2012 | 20/01/2019 COMINGO
DIRECCION DISTRITAL 13007 - CHONE ) 6T DIE 24K00 DE LUNES &
13| L A\iO ALFARD - SALUD 5.017.43 7241836 | 4 MESES CE_.-EI.IJIEWI 01353757 OL/0%/2018 | 21/13/2018 DOMING
oy : - | 3T 24100 DE LUNES &
. 6.052,2 2 050842018 | -
15 | HDSPITAL NICOLAS cmn_lurfyrf 3.01743 29 IMES | OF 2913:1001351923 #08/2013 __ :14!?54_]{2013 BOMINGD
DIRECCION [NSTRITAL DBDOL- " 20T BE 12H0 DE LUNES
16 | c/AMBO - RIOBANIBA - SALUD - 130858 13.0035,79 1MES | CE-201E0001372486 15_,{:]9:‘29.1_3_ 1441072008 | 5
TOTAL 2.070.607,32
Al concluir la vigencia del catdlogo electrénico se regresd a la vontistacién con las modalidades
conocidas antericrments v nos akignaron Jos sighientes contratos:
CONTRATOS 2018
. MUMERQO DE
INETITUCION P.LIN FLAZO PROCESD IMICID FIN
L UNIT | conTRATO . PUESTOS
[ DIRECCIOM QISTRITAL 13002 -
FARROOLIAS URBANAS [CELLANO SIE-DOS18002- 5 TURNOS DE 24HO0 DE
MONGE A PISHILATAL{HUACHI O1R-2014 LUBES & DORUBIED
| 1 [ GRANDE A TOTDRAS} SALUD 2,406,083 1205200 a5 oias 15/11/2018 | M1f12/2013
BIRECCION BSTRITAL TUMGURAH LA
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA ¥ INFIMA CLANTIA TURNO DE 23HOO LUKES A
| 2| GANADERIA DEL CANTON AMBATO 3.BO0,00 380000 | 35 DIAS OL13/I018 | (440112019 mﬁj&g 14001; 2015
DIRECCION [MSTRITAL 1544 - PATATE - SIE- DD180K45 - m DE 2%'5%':% !.g HE% A
4 | SAN PEDRO DE PELILED - SALUD 2.400,00 14,400, 00 1 MEs | 27 - 2018 O4/12/2018 | 03/01/2018 et ’
B cHSAS 12001 ; 2007
ﬁl} COPS-GP-1505 : 2015
Uk Machonal (589 y fiv. 12 die Novlembre, Ted.: (0 2420208 £ 2026486 Cal.; 199 2006279 SEPEC ﬁ ¢
e-mail: pazvizeg@holmail.com Iy Ay .




SEGURIDAD PRIVADA
6.- Informe Econdmico

6.1.- Ingresos

Los ingresos con relagidn al afio 2017, hen experimentado un ligero crecimiento del 2.41 %. La
proliferacién de compafifas de vigilancia v seguridad privada en la vigencia del catilogo
electrdnico limito considerablemente la participacion, debido a que la asignacidn de drdenes de
compra se ejecutd mediante sorteo aleatorio que beneficie a todos los oferentes.

COMPARACION DE LAS VENTAS
AND 2017 - ANO 2018

EXPRESADO EN DOLARES
MES . VENTAS 1.2 Variaci6
. ArlacIon
- AR02017 | ARO2018 | 7
ENERO - 90.199.66| 1722078 - -80,91
| FEBKERD 22971944 19048032 14,86
[narZO 126.071,80( 196.342,85 " 55,74
ABRIL 127.407,19| 168.206.7% 3202
MAYO 80.222 96| 207.602,39 158,78 |
YUNIO 67598 13| 190.845,55 182,32
JULIO 62.532,50| 201.081,84 931,56
AGOSTO 72.348,08 | 18829995 160,27
SFPTIEMBRE | 69.534,30| 68.630,29 -1,30
OCTUBRE 237.081,87] 183.114,34 22,76
NOVIEMERE | 233.27087| 98.642.84 -57,71
DICIEMBRE | 363.657.94| 105.525 14 71,45
SUBAN | 1.759.644 84 | 1.815.993,12 3,200
REPRESENTACION GRAFICA
400 000 00
250.000,00
300.000,00
250.000,00
200.0{0,00 I 017
150.000,00 :
100.000,00 - —201%
50.000,00 + ——Lireal (2017)
0,00 : Linieal {2012}
- [T T A T ] — LI
EENES2SEex:
5§§{Egagzgzz
(11} Ler Ll
o T E8 30 ﬂl} IS0 1400 2015
w g ']
v ﬁj} ISC 9001 2015

ﬁl} OHSAS 1801 : 2007

ﬂc COPS-GP-1505 ; 2015

Unidad Macknal 09-69 y Av. 12 de Hoviembee, Tel.: (03) 2420208 [ 2826486 Cal.: 199 2608279 S E PE
a-mail; pazvisag@homail.com (e O 4 —




SEGURIDAD PRIVADA

2018
REPRESENTACION GRAFICA
CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS VENTAS DEL SECTOR PUBLICO
CON EL SECTOR FRIVADO
2018
% %
SECT:
MESES PRIV ﬁ%% PSSE[TJ%% SUBTOTAL| SECTOR | SECTOR
PRIVADO | PUBLICO
Energ 17.220,78 17.220,78 100,00 0,00
Febrero 15.164,00 | 17531632 | 19048032 | 7,96 92,04
Marza 16.180.07 | 180.153,78 | 19634285 | = 835 91,75
Albril 1565100 | 15255579 | 168.206.79 930 . {90,710
Mayo 15.602,34 | 192.000,05 | 207.602,39 752 92,48
Junio 18.520,34 | 17232525 | 190.845,59 970" 50,30
Julio, 1849334 | 182.586,50 | 20108184 | 920 790,80
Agosuo 17.181,67 | 171.118,28 | 188329995 9,12 40,88
Septismbre | 13.790,34 | 5433995 | 68630,29 20,09 79,91
Octubre 1442934 | 168.625,00 | 183.114,34 7,88 . 92,12
Noviembre | 13.982,84 | 84.660,00 | 98.642,84 14,18 85,82
Diciembre | 14.148,68 | 9137646 | 10552514 13,41 86,59
TOTAL| 190373,74 | 162561938 1.815.993,12 | 1048 | 89,52
REPRESENTACION GRAFICA
[EE{I.GDJ&,CIE =
200.000,00
1501.0600,00
100.000,00 B 5. Frivado
W 5. Fublico
50.000,00
0,00
o

Undited Nacional GB-63 1 Av. 12 do Noviambre, Tal.: (03) 2420208 £ 2026406 Cel.. (48 2804270

g-rail: pazvisegihotmail com

ﬂ.l} SO 14001; 2015

ﬁﬂ IS0 BO01: 2015

ﬁe OHSAS 18001 ; 2007

ﬁ.ﬂ COPS-GP-1505 - 2015
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SEGURIDAD PRIVADA

2017
REPRESENTACION GRAFICA
CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS VENTAS DEL SECTOR PUBLICO
CON EL SECTOR PRIVADO
2017
SECTOR | SECTOR % v
MESES PRIVADO | PUBLICO | SUBTOTAL | SECTOR | SECTOR
PRIVADO | PUBLICO

Enero 1451349 | 7528617 | 90.199,66 16,53 83,47
Febrero 15.552,09 | 20816235 | 22371944 6,95 93.05
Matzo 1936503 | 106.706,77 | 126.071,80 15,36 84,64
Abril 1502349 | 112.383,70 | 127.407,19 11,79 88,21
Mayo 15.633,49 | 64.580,47 | 80.222,96 19,43 #0,51
Junio 16.603,49 | 5069464 | 57.598.13 2456 . 75,44
Julio 1523349 | 4720901 £2.532,50 24,26 75,64
“Agosto 20.158,66 | 52.189,43 | 72.348,00 27,86 72,14
Septiembre | 17.256,51 | 35227788 | 69.534.3% 24,82 75,18
Oxtubre 2167404 | 21540783 | 23708187 9,14 90,86
Noviembre | 19.500.49 | 213.770,38 | 233.270,87 8,36 91,64
Diciembre 17.910,56 | 351.747.38 | 369.657,54 4,85 95,15

TOTAL | 208.824 83 | 1.550.820,01| 1.759.644 84 11,87 83,13

REPRESENTACION GRAFICA

400,000,000 -
350.000,00
AN0.000,00
250.000,00
200.000,00
150,000,060 5. Privado
100.000,00 m 5. Miablico
50.000,00 -

0,00

Unidad Maclonal 09-89 yiw. 12 de Nowiembre, Tel.: (03) 2430208 | 28264686 Cel.: (K 2808278

e-madl; pazyiseqghomaN.com

SEPE

UL, BE L SLCA P [ LR W2

Estos cuadros nos muestran-que se ha mantenido el porcentaje de ventas tanto para el%gmr
piiblice como el privado sin existir una variacion importante.

150 14001: 2015

B 120 2001 2015

ﬁe DHSAS 18001 : 2007
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SEGURIDAD PRIVADA

CUADROS COMPARATIVOS DE LAS VENTAS CON RELACION AL ANO 2014

ARD VENTAS
2003 393554
30 | 1.255.782,50
11 | 1987.173.87
2012 | 1.778.09572]
2013 | 2517.242,47
2014 | 253630642
2015 | 2436.754,62
g | . LO0L.GEE 7S
017 | 77500
2018 | 181593312

VARIACION DE LAS YEWTAS CON RESPECTO AL AND 2014

AR 2014 M5 2016 017 204
WALOR 253630642 | 2.426.754,62 | 1.904.668,70 | 1.773.229,93 | 1.£15.503,12
© PORCENTAJE | -3,82506091 | -24,508375 | -30,0861293 | -25,4000208

i

12.750.000,00
12 500.000,00
:2,250.000,00
2,0680.00:0,00
1 1.750.000,00
{1.500.000,60
[ 1.250.000,00
1 0 00,00

#561,000,00

500,000,00

250.000,00 |
Cong |- : .
C2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007

Untdad Macional (668 y fv. 12 di Navlembre. Tel: {03) 2420208 /28264868 Ced.- 099 2008275
e-tnall; pezviseq@hotmall com

J e e L

VARIACION EN VENTAS

VARACION 2017-2018

241

SEPE

e, B LS S Pl e e

el

2018

ﬁﬂ 20 14001 2015
ﬂl} IS0 B001; 2015
m CHSAS 18001 : 2007
ﬁ.ﬂ COPS-GP-1505 : 2015




SEGURIDAD PRIVADA

6.2.- Gastos

Para ol afio 2018 se registrd un total de costos ¥ gastos por § 1.771.799 48 ddlares de los cualss
el 75.83% corresponde a los castos del servicio y el 24.17% restants & ]os gastos administrativas,

gastos de ventas y gastos financieros.

En el cuadro explicativo podemos observar que el 71.87% de 1os gastos corresponden a pagos del
personal operativo; de este porcentaje a sueldos y salarias cotresponde el 51.25%, a heneficios
sociales e Indemnizaciones €l 10.00%, aporte patronal y pago de fondos de reserva el 10.50% y
al desahucio ¢l 0.12%. Mientras que los gastos generades por el personal administrativo
ascienden al 12.37% distribuidos de la siguiente manera: Sueldos ¥ salarios 8.87%, a beneficios
soctales e indemnizaciones el 1 24%, apﬂrtﬁ patmnal ¥ pagﬂ dﬁ fc:-ndﬂs de reserva el 1.82%; v el
desahucio el (.43%. .

En conclusién el 84.24% del total de los gastos que genera la empresa cﬁir&sponden al pago de
gneldns ¥ bﬁﬂ_@f@ms legales del personal que presta sus servicios profesionales para el
crecimiento ¥ desarrollo sostenido de Ia institucién. Y el 15.76 % coriesponden a gastos tales
coma: manfenimienta, nuhlicided, reparaciones, homaorarios, combustible; | atvendamiente,
suministros y materiales, transporte, impuestos, gastos de viafe, gastos de"gcstié"n, servicios
hagicos,. mterés bancario, seguros por polizas de responsabilidad civil y por. SGgumS de vida v
accidentes pf:rsn:ma.les del personal Dpﬂl‘atWD contribuciones a los orgamsmos dé control tales ia

Superintendencia de Compaifas, etc.
#.3.- Estado de Situacién Financiers

A continuacién tenemos un cuadro explicativo de la situacitn financiers. de.Ja empresa donde
podemos obsn:rvar que del 100% de los activos el 79.27% corresponde al actwo corrente ¥ el
20.73% al activo f'_]ﬂ Tlientras que los pasivos ¥ patrimonio estin conﬁ::rmadns de 1a siguiente
manera; pasivo corrients 73.58%; pasivo & largo plazo 2.37%; _cap1tal sc:ma.] 1.959%; Reservas

{1.10%4; Utilidades no dlstﬂhullias 12 lﬂ%, Apﬂft&s para ﬁrtura capltahzamén 6.93%; v [a utilidad
&l ejercicio representa el 2. 35%. " - L -

ﬁe 150 14001; 2015
ﬁc 120 5001: 2015
ﬁ_e OHSAS 18001 ; 2007
ﬁ.ﬂ COPS-GP-1505 : 2015

UUnidad Nacional 08-53'v Av. 12 de Naviembee, Tol: (13} 2420208 { 2826486 Cel.: 099 2808274 de ﬂ
g-mal: pazviseghobimai.com mmSumEmnemngn ——— e




SEGURIDAD PRIVADA

Detalle del punto 6.2:

CUADRO EXPLICATIVO DE LOS COSTQS DEL SERVICIO ANO 2018

DETALLE DE CUENTAS PORCENTAIES
COSTO DE SEGURIDAD 1.345. 3067 80 75 83%
Sueldos ¥ Salarios Q{7 966 60 ©51,25%
Benefivios Sociales Indenmnizacionss ' . 177.139,36 10,00%
Aporte 12,15% y Fondo de Reserva . - 105122 10,50%
Desahucin . 212835 - 0,129
Mantenimiento y Reparaciones . - 0.229,5¢| . 0,52%
Depreciacion _ 19,798;11] - 1,12%
Pagos por oes bienes - 41,194,801 . 733
GASTOS ADMTRAT]VGS, VENTAS Y FINANCIEROS 428291509 24 17%
Sueldos y Salarios. ' is723447] | a7
Beneficios Sociales Indemnizaciones 22.04546 S 124%
Aporte 12,15% v Fondo de Reserva. 32.412,19 1,83%
Desabucio 7.688,05 : 0,43%
Honorarios 1917397 . 1,08%
Arrendamiento de inmuehles 7.024,24 0,45%
Mantenimiento y Reparaciones 10.032,40 0,574
Combustible 731758 1.41%
Tublicided 214,59 BRI Tt B UL
Suministros ¥ Materiales 3.581,41 Y
Transporte S 1.500,95 B 0,08%
Interés Bancario 1305021 " 0,74%
Segros 1827731 1,03%
Comigiones Bancarias :2'.283,32_ 0,13%
Gastoy de pestidn 5.282,57 0,30%
Gastos de viaje 12.90531 0,73%
Impuestos y Contribuciones 1.018,32 0,06%
IVA que se carga al gasto 293{5_ 0,02%
Drepreciacion B.5R1,26 0.48%
Servicios plhlicos 6405 07 0,37%%
Papos por otros bienes 00.269,25 5,12%

100,00%

TOTAL COSTOS ¥ GASTOS L7 7o0. 48
B0 TT 2015
e 150 0001: 2015

ﬂ[} DHSAS 18001 : 2007
ﬁl} COPS-GP-1505 : 2015

Uriidad Nacional 03-69 y Av, 12 do Noviembie, Tel. (03} 2420208 { 2526486 Cel.; 19% 2808279 cﬁ.s SEPEC ﬂﬂ ﬁ

e-mail: pazvisegimholmall .com

——— =ik e —




SEGURIDAD PRIVADA
Detalle del purnto 6.3:

CUADRC EXPLICATIVO DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA ANO 2018
CUENTAS PORCENTAIJES
ACTIVOD 501 48727 104, 00%
ACTIVO CORRIENTE 397.504,25 79.27% '
Caja Bancos 2.959,82 0,36%
Clientes 135,293 81 26,98%
Cuentas Por Cobrar 195501 50 39,20%
Crédito Impoesro Renta Afios Anteriores 26493 11 5,.28%
Impuestos Anticipados 36.166,01 : 7.21%
ACTIVO FIIO ' ©] 10588302 20,73%
Equipo de Computacién . N 12,549,12 X S IR 2,50%
Vehiculo 1 129493 98 1 .. |- 25.82%
Muebles de Oficina N _ 3.438,73 S X
Armas para vigilanels - F3.802,96 14,72%
Sistemna de Alarma ' . 4,796,00 | o006%
Mot - . L9523 9.21%
Radio de Comunicacién 20,628 89 : 4179
(-} Dep. Acurnulada de Activos -141.77%.20 2827% |
PASIVO ' 380.884,45 L 75.95%
PASIVO CORTO PLAZO 36899990 73,58%
Obligaciones IESS 14,396,35 ' 2,87%
Obligaciones Tributarias 42392710 - 345
Impuesto 4 Ia Renta 2326539 4.64%
15 % Utilidad Trabajadores 6.629,16 ' 1,32%
Proveedores Locales 20092436 4,178
Ohbligactones con Terceros 151.519,48] . 30,21%
Obligaciones con Bmpleados 57.221,21 : 11,41%]|
Obligaciones Bancarias™ 48.984.01 | _ 9,77%
Provisionss g _ 3.673,24 L YEL
PASIVQO LARGO PLAZO - - 11.884,55 L 237%
Obligaciones Finaneierag | - 11.884.55 o 237
PATRIMONIC R _ - 120:602,82) 24,05%
CAPITAL SOCIAL PAGADO . - 10.000,00 - 1,99%
Capital Suscrifo 10.000,50 ' : 1,999%
Sorio 1 Eaulina Pazmifio .60,
Sowan 2 Gorky illa 1.000,00
Socio 3 Fulin Villa 100K, D
Socio 4 hMareo Villa 100,00
Bocio 5 Hemdn Mofioz 140000
Reserva Legal S0} 0,1694
Ttilidades no disteibuidas 61.068,64 12,18%
Aporte para fuluras capitalizaciones 34.734,33 @;ﬂ 14001: 20}
Utilidad del Bjercicio 14.259,85 2;%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 501.487,27 el e
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SEGURIDAD PRIVADA

6.4.- Resultados

Como resultado de la gestion realizada en el perfodo econdmico del I de Enere al 31 de Diciembre
de 2018 se obiuve una wtilidad neta de § 14299 85 d5lares.

7.~ Conclusiones.

Al convertic la actividad comp]ﬁm&ntﬁna de segqmdad y vigllancia privada en wn servicio
normalizado, permitié Ta proliferacién” de mmpanms dﬂdmadas a4 prestar este servicio que
conllevo A que se asigne Ordenes de Coinpra a amprasas que no disponian del permiso de
operaciones, cau%andﬂ *rmu:.s inzonvenientes &l momento de ejecutar lag ml'smﬂs

De igual manera afectu Ia pammpamﬁn de empresas serias, ya que aI esmsf:lr varios oferentes las
Ardenes de cn:nmpra, se asignaran por medio de smrtm

Con esta mndalxdad nos adjedicaron dumnte log diez meses que tuvo vxgencja, el catilogo
slectrénico e el afio 2018 de trece drdenss de compra eg dedin de 13 menaval.

A partir del 25 de octubre las adquisiciones se realizaron como un servicio no normalizado que
implica la coniratacidn por medio de Subasta Invarsa, Cotizacién o Licitacidn seglin sea la
necesidad de la entidad contratante.

Diehe agradecer ¥ destaear Ya colabotaciin ¥ o1 apoyo recibido por pante de Yos sefiores Socios, asi
como también del trabafo honesto y responsable de todos quienes estamos laborando en la

En1presa.

Atenfarents,

elly Cumanda Villa Muiioz
GERENTE
PAZVI SEGURIDAD PAZVISEG C. LTDA.
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