SEGURIDAD PRIVADA

INFORME DE GERENCIA

Ambato, Abril de 2017

Seflores Sociog de PAZVI SEGURIDAD PAZVISEG C. LTDA., me permito poner en su
conocimiento ¢l informe del periodo econdmico del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

1.- Aspecto Laboral ¥ Legal

Aspecte Lahoral

En esta 4rea se dio cumplimiento con todas las disposiciones laborales tanto para los empleados
como trabajadares de la empresa. " '

Sueldos y Salarios del pé.rsdﬁal

A partir del 1 de enero el Ministerio de Re]ac:mnﬂs LahoraIas determln;:- n:] nuew: salario minimo
sectorial para la Actividad No. 19 en 37058 délares americanos, 1o que mgmﬁcé un incremento
del 3.28% con relacmn al afip 20135 y se beneficid el personal operativo de la empresa

Segum:'lad y Sa]ud Ocupacional del persunal de la empresa.

Para dar cu_mp_lumanto a las disposiciones cnntmanadas en el Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trahajadores [a empresa ha considerado las medidas necesariaz para la prevencién de los
riesgos en lag lugares de frabajo sepin consta en la matriz de riesgos. Entre las acciones realizadas

eate afio constan las sipuientes:

« 'Mantenimiente preventive de los vehiculos, equipos ¥ anmamento para un trabajo seguro

de los empleados.
. Eutreg:a gratuita a los frabajadores ¥ empleados de la empresa de vestimenta adecuada

para su ‘trabajo y los respectivos equipos de proteccidn personal. :
» Deaciierda a lo establecido en las Polfticas de Seguridad v Salud chpacmnal la empress
capaﬂlta al pf:rmnal en los termas relacionados a la seguridad y salud ocupaomna]

Renuncias voluntarms de] persunal

Presents la renuncia valuutana el petsonal involucrado cun el ﬂrea apcraﬂva en los diferentes
contratos firmados con Instituciones piiblicas.y. pnvadas £n las cnales ao continuamos prestando
nuestros servicios por terminacién del contrato. '

Contratacién de nnevo personal,

De igual manera se contratd el personal requerido para el cumplimiento de los nuevos contratos
firmados tanto en empresaz pliblicas coma privadas.

Aspecto Legal
P & ﬁe IS0 14012004

Se cumplid con todas las obligacionss derivadas de la actividad econdmica con los dimcﬁso 90012008

organismos de conirol tales como: tribotarias  al Servicio de Rentas Internas; pair al
Institnto  Ecuatoriano  de  Sepuridad  Social y  Ministerio de  Relaciones éﬂ:ﬁl&éﬁwnﬁ - 2007
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SEGURIDAD PRIVADA
Superintendencia de compafifas, Ministerio del Interior ¥ Comande Conjunto de las Fuerzas

Armadas,

2.- Cumplimiento de permisos, normafivas y tramites de funcionamiento.
A continuacidn se detalla los principales trimites v gestiones realizadas en este afio:

Permisos de Funcionamiento:

= S obhuvo el permiso anual de funcionamiento otorgado por el Cuerpo de Bomberos de

Ambato.
¢ Se canceld la patente registradﬁ en ¢l Gobiemo Auténomo Descentralizada
Municipalidad de Ambato. :

s Se framito el permizo de operaciones en el Ministerio d;:l Interior.-

» Se realizd la inspeccidn por parte del Departamento de- Cnnfrdl ¥ Supervisidn de
Organizaciones de Seguridad Privada para obtener el permizo de operamonfs para el afio
2016. '

* Se cumplid también con &l reporte semestral del personal gue mantiens la empresa

* labarando en los diferentes puntos donde se presta el servicio enviando el informe tanto
a,la P{:-llcia Nacional (COSP} como al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Certificacién de las Normas BASC

Para el mantenimionto de esta certificaeion s necesario la evaluacién periddica; la misma que se
realiza cada afio a través de anditorfas de Recertificacion la ques tovo Tugar en Abril de 2016; Inego
de cumplir con todos los requisitos y subsanadas las no conformidades y observaciones detectadas
en la auditorfa la empresa BASC ECUADOR CAPITULO PICHINCHA procedis a confirmar ia

. certifivacion internacional de procesos para contrarrestar el delito, Ja extorsin, el fraude, lavado
de activos ¥ Ja] prwenmén del consumo de drogas y aleohol, BASC Ecuador Capftulu Pichincha
¥ se mantiens lg; CERTIFICACION, y

Certificacién ISD 9ﬂl]1-1ﬂ[llﬂ IS0 14001-2004

Por intermedic de la empresa CALIDAD ]N[ERNACIDNﬁL DE CERTIFICACIDNES
CICAYBECE S A la empresa PAZVI SEGURIDAD PAZVISEG €. LTDA. ha conseguido Ja
certificacion en el Sistema de Gestidn de Cahdad 1SO H001-2008; IS0 14001-2004, al acceder a
sus capacitaciones v complic con todos 1og raqu:s:tus que acrediten larecertificacién procediendo
con [a auditorfa realizada en Abril 2014 1a que permite mantener a la empresa con procesos de
gestidn de calidad apepados a la normativa establecida; este certificado se aplica a las siguientes
actividades “GERENCIAMIENTO, COMERCIALIZACION, SUPERVISION E INSPECCION
EN SERVICIOS SEGURIDAD FISICA” EA Sector 35

Certificacion OHSAS 180012007 ﬁﬂ 150 14042004

Al igual qus el certificado de calidad la empresa CALIDAD INTERN&CIDNA%E%D 20012008
CERTIFICACIONES CICAYBECE $_A nos ayudé con todo lo concerniente a esta certjficacion
y las auditorfas se realizaron de manera conjunta a la auditoria de calidad y se EhBIVHSHE 18001 : 2007

ﬁ BASC: N* ECUUIN0221-1
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ISEGUEII:;AD PRIVADA
recertificacién en Abril de 2015 de igual forma este certificado se aplica a las siguientes
actividades “GERENCIAMIENTOQ, COMERCIALIZACION, SUPERVISION E INSPECCION
EN SERVICIOS SEGURIDAD FISICA” EA Sector 35. Estas dos auditorias tuvieron Iugar en ¢l

mes de Abril de 2016.

3.- Reuniones de Junta General de Socios y Directivos

Junta General de Socios

En el afio 2016 se realizaron cuatro Juntas de Socios, donde se fratd los siguientes temas:

EnIa Junta Ordinaria de ‘ii:u:ius-

Se trataron como '[fEmaS principales la lecnua del Infurme dé Geamma ¥ los resultados de la
Situacion Fmanmera, la misma que se realizo el 22/04/2016.

En )z Tanta Eﬂraordmana de Socins:

El tema pnnmpa] de esta Junta realizada el 25/05/2016 fue sutorizar la adquisicién de un
automévil marce KIA modelo CERATO LX ABS AC 1.6 4P 4X2 TA, pa:a ser ut:lhzad'o por ¢l

pe-rsmnal admxmstratlm
En las Junta Extraordinarias de Socios:

EI temna principal de estz Junta realizada el [ITI{]?H:”Z»_[IIE foe nombrar y ratificar al Econ. Julio
César Villa Mufioz cotno Presidente para que a nombre de la emprosa PAZVI SEGURIDAD

PAZVISEG C. LTDA. gestione todo lo pertinente a sus funciones.

En la Junta Extraordinaria de socios:

En esta junta realizada el 9/12/2016 se tratd como principal teme autorizar la aﬂquisiciﬁn de un
vehicnlo marea Ghevaet modele DMAX CRDI 3.0 CD 4X2 colar dorado, afio E{IIT que sed
utilizado en la Superwsufm de log puestos ubicados en ofras pmvmmas L

En la Junta Extranrdmaria_de.sncms.

Esta junta tuvo lugar el 16/ lﬁfil]fﬁ la misma que se realizd con el objeto de autorizar al
Representante Legal para que realice la venta del vehiculo marca KTA, placa TAF-0403 color

plateado.

4.-Capacitaciones

ﬂ_ﬂ IS0 1407:2004

La adiestramiento del perscnal constituye una gran fortaleza, por ¢sta razdn hemos hecho hngi[{-S O G001:2008
en la formacion de nuestros colaboradares facilitandoles el acceso y asistencia al pro & de
capacitacion elaborado por la empresa, es asf que en ¢l afio 2016 se coordind con Miferinés® 16001 : 2007

w BASC: N* ECUUI00D221-1
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SEGURIDAD PRIVADA
institnciones vinculadas con la formacion y acfualizacion de conocimientos que requiers ¢l

perzonal ¥ nos ayudaron con los signientes cursos:

CURSO INSTRUCTOR. | FECHA
BRIGADAS DE EMERGENCIA | pyG, CHRISTIAN ESCOBAR 10/01/2016
PLANES DE EVACUACION ING. JORGE LUIS TORRES 16/01/2016
US0 ADECUADO DEL EQUIPO
DB PROTECCION Y
COMUNICACION CAP. ALFREDO PAZMING 26/03/2016
PREVENCION ¥ ACTUACION _ .

EN CAS0 DE INCENDIOS SGTO. JOSE CALDERON 19/04/2016
SOCIALIZACTON DE LA . T

POLITICA DE SEGURIDAD Y SRR e

CALIDAD : ING. ADRIANA GUERRERO |~ 20/04/2016
COMO ACTUAR ANTES T

DURANTE Y DESPUES DE UN ' o -
| TERRENO . ING. CARLOS SAMANIEGO 0740512016
PREPARACION PARA UN

SIMULACRO - DR. MANUEL RODRIGUEZ - 03/06/2016
MANEJO DE EXTINTORES, 09/06/2016
CONTROL DE INCENDIOS SUBTNTE. JAVIER PAPA - DY082016
SIMULACRO DE PREVENCION S

¥ ACTUACION EN CASO DE

INCENDIOS DRA. NELLY CBRDA - 11/06/2016
SOCIALIZACION DE LA -

POLITICA DE SEGURIDAD Y '

CALIDAD ING. ADRIANA GUERRERO 10/12/2016

5.- Aspet-:tn Comercial.

La empresa en este afio se vio afectada en sus ingresos al registrarse un 21°84% menos en sus
ventas por la crisis econdmica que soporta el pais. A parte de este fendmenc la competencia
desleal de las empresas dedicadas al Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada no ha permitido
una participacifn eqlifta‘thra.},f'sé'h;m centrado los contratos en Unas pocas empresas.

En el Presupuesto para el afic 2016 _ée proyectd tener un crecimiento del 3% en las ventas con
retaciom al afio 2015, pero este objetivo no pudo ser cumplido por lo mencionade anteriormente.

Las ventas regisiradas este afio son de $ 1.904.668,79 ddlares, existiendo una variacién del -
21.84% con relacidn a las ventas del afio 2015,

Las razones gue influyeron en la no consecucitn del crecimiente proyectade se debe

especificamente 4 lo siguiente:
ﬂ,l} 150 1401:2004

»  Parficipacidn masiva de empresas peguefias en €l Portal de Compras Piblicas,
= Precios que no cubren ni el valor de la mano de obra, ofrecido en el portal de co
pﬁb]lﬂ«as por las SNpresas PBIHGIPEIltGS ﬁl} OHSAS 19007 ; N7

S0 20012000
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SEGURIDAD PRIVADA
Como resultado de la gestion administrativa s ha mantenido & varios nsuarios del sector privado
gue complen con ¢l estindar de calidad especificado dentro del Sistema de Calidad, entrs los que

& Bncnentran:

Carlas Elias Villacis Perez;

Cindad del Auto CIAUTO Cia, Ltda,
Industrias Licteas Chimborazo Cia, Lida.
Milboots Cia. Lida.

MNawvas Acosta Victor Hogo
Sindicato de Choferes Profesionales de la Parroquia Jzamba.

FEEEEE

Como clientes de [a empresa pﬁhlica durante el aﬁn Zﬂl se ha servido a las sipuientes:

Coordinacién Zonal-d: I'n.fimlsterm Rﬂ]ﬂ.ﬂlﬂﬂﬂﬁ Extermres ¥ Movilidad Humana
Coordinacion Z{mal 4 del Mmlstbrm de Relacmnes Extenoras
Coordinacién Zu:mal ‘de Educacion, Zona 3 '
Direccidn Distrital 02D04 - Caluma - Echeandia - Las Navas Salud
Direecidn Distrital 16001 Pastaza-Mera-Santa Clara-Educacidn -
Direccidn Distrital 06D05 Guano - Penipe - Educacién
Direccién Distrital 18D02 — Educacidn :
- Direccidn Distrital 18D02 - Parroqu]as Urbanag - Pam::qmas Rurales Salud
.::.Huspltal de Alausi : :
Hospltal Ledn Becerra Mﬂagm
Direccion Disteital 09017 - Milagio — Migs
Hospital Provincial Alfredo Noboa Montenegro
Direccidn distrital 02D02 Chillsnes — Educacion
Direcoion digteital 06D02 - Alausi - Chunchi — Saiud

Dhireceion Distrital 05004 - Pujili - Saquisili - Bducacién _
Dirgeeién Distrital 08d04 - Quininde — Rducacién

DJI&EGI@H Distrital 16401 Pastaza - Mera - Santa Clara — Educamén
Direteion Provincial del Ambiente De Morona Santiago

Direccidn Distrital 06do5 Guano- Penipe — Educacidn

Direccidn Distrital 12403 - Mocache - Quevedos — Educacidn
Direceiéni Distrital 09d21 San facinto De Yaguachi — Educamun
Direccién Distrital 16d02 - Arajuno — Edueacién W

Hospital José Marda Vc[asc:t} Ibama, dc Tf:na

Centro De Salud B - La Trongal -

Direceion Provineial ﬁgmpf:cuatla de Momna Sant:l,ago
Hospital Provincial Martin Ieaza

F*#F%*FFFF#FFFLF&&FFF##F#F

6.- Informe Econdémico

6.1.- Ingresos ﬁ,l} IS0 1401:2004
Los ingresos con relacidn al afio 2015 han experimentado un decrecimiento del 21.34%@5150 8001:2003
crisis scondmica existente en ¢l pals. ﬂ.ﬂ OHSAS 18001 : 2007

w BASC: N® ECUUI00Z21-1
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EXPRESADO EN DOLARES

MES VENTAS %a Variacidn
ANO 2015 | ARNO 2016
ENERO 12000860 5225926 -59,49
FEBRERO 2144849  §5.996,74 29,19
MARZO 153.371.81 108.578,64 28,21
ABRIL., 146.518,33|  64.702,87 55,84
MAYO | 153.853,63(  134.213,54) . 12,77
JUNIO J47.851,22 | 257.151,59 - 3,75
JULIQ | 165.176.04| 150.28831 -9,01
 |asosTO- 170.859.36| 152.745,68 1060 |-

| SEPTIEMBRE| 214.302,41| 13652935 36,20
OCTUBRE 231613,68( 169.516,96 -27.44
NOVIEMRRE | 287.26130| 17871216 37,79
DICIEMBRE | 41348975 413.973,69 0,12
SUMAN | 2.436.754.62 | 1.904.668.79 21,84

REPRESENTACION GRAFICA

SEGURIDAD PRIVADA

COMPARACION DE LAS VENTAS

ANO 2015 - ANO 2016
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SEGURIDAD PRIVADA
De este andlizis comparativo de las ventas realizadas en los dos afios podemos deducir que de ios
doce meses del afio 2016, se registrd en 2 meses una variacion positiva; mientras que durante los

ofroz diez meses la varizcidn es negativa,

2016
REPRESENTACTION GRAFICA
CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS VENTAS DEL SECTOR PUBLICO
CON EL SECTOR PRIVADO
2016
SECTOR | SECTOR | .. - s %
MESES PRIVADO | PUBLICO |SUBTOTAL| SECTOR | SECTOR
' PRIVADO | PUBLICO
Enero 2162721 | 30.632,05 | 52.2592¢ 4138 . 35862
Febrero 25.103,03 | 6089371 | 8559574 29,1 70,81
Marzo | 1940662 | 80.172,02 | 10857864 17,87 82,13
Abnil. | 17.673,58 | 47.029,29: | 64.702,87 2731 | 7268
| Mayo 17.943,58 | 116.268,96 | 134.213,54 13,37 |.: 86,62
Junic 17.643,58 | 239.208,01 | 257.151,59 6,98 993,00
Yulic 1894358 | 13134473 | 150.288,31 12,60 87,40
Agosto 17.793,58 | 134.952,10 | 152.74564 11,65 83,35
Septiembre | 15.543,58 | 120.985,77 | 136.529,35 1,38 | 8862
Octubre 15.436,56 | 154.080,40 | 169.516,96 9,11 90,89
Noviembre | 1543656 | 16327560 | 178.712,16 8,64 91,36
Diciembre 32.98042 | 38099327 | 413.973.69 797 9203 .
TOTAL | 235.831,88 | 1.668.836.91 | 1.904.668,79 | 12,38 - 87,62
.-, REPRESENTACION GRAFICA.
|; o « .
450.000,00
400.000,00
250.000.00
300,000,000
250.000,00
200.000,00
150.000,00 @ 5. Privado
100.000,00 -
50.000,00 W 5. Pibllco
0,00 -+
cgogzTgoooggepyuy
292305582222
Sgz"=2="»EFgEE& ﬁ[: IS0 1401:2004
L = O % 0
a 2a
L ﬁ.ﬂ IS0 90012008
ﬂ,l} OHSAS 18001 : 2007
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2015

REPRESENTACION GRAFICA
CUADRO COMPARATIVC ENTRE LAS VENTAS DEL SECTOR PUBLICO
CON EL SECTOR PRIVADO
2015
SECTOR | SECTOR * i
MESES PRIVADO | PUBLICO |SUBTOTAL| SECTOR | SECTOR
PRIVADO | PUBLICO
Enero 29.580,96 | "99.427i64 | 129.008,60 22,03 7707
Fehrero 2967730 | 9177109 | 12144848 | 2444 75,56
Marzo 2923730 | 12413442 | 15337081 | - 1906 80,94
Abril 20507,29 | 126.010,95 | 14651834 14,000 |, 86,00
Mayo 21.587,39 | 13226624 | 153.853,62 14,03 85,97
Junio 23593,72 | 22425550 | 247.851,22 9,52 90,48
Jukies L 21762,39 | 143.413,64 | 165.176,03 13,18 86,82
| Agosto 2116239 | 14969696 | 17085035 12,39 . 87,61
[ Septiembre | 23.262,3% | 191.040,01 | 214.302,40 10,83 AL
Octubre 28.005,05 | 205.608,62 | 233.613,67 11,99 . 88,01
Noviembre | 24.268,88 | 26299242 | 28726130 8,45 91,55
Diciembre. | 29.04527 | 384.444,52 | 413.489.79 7,02 92,98
TOTAL | 301.692,61 [2.135.062,01 | 2.436.754,62 | 12,38 £7,62
REPRESENTACION GRAFICA
450.000,00 -
400.000,00
350.000,00
300.000,00
250.000,00
200.000,00 W 5. Privado
150.000,00
100.000,00 | 5. Pliblico
50.000,00
0,00
&F o
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SEGURIDAD PRIVADA
Estos cuadros nos muestran que s¢ ha mantenido ¢l porcentaje de ventas tanto para el sector
piiblice como el privado sin existi vna variacién impartante.

6.2.- Gastos

Para ¢l afio 2016 g¢ registrd un total de costos y gastos por § 1.812.223,97 délares de los cuales
¢l 72.21% corresponde a los costos del servicio y el 27.79% restante a los gastos administrafivos,
gastos de ventas ¥ gastos financieros,

En el coadio explicativo podemas observar que el 68.50% de los gastos corresponden a pagos del
personal operativo; de este’ parcentaje a suéldos y salarios corresponde el 48.37%, a beneficios
sociales e indemnizaciones el 10.22%, aporte pafronal v pago de fondos de reserva ¢l 9.91%.,
Mientras que los gastos generados por el personal administrativo _ﬂ.sci_endﬁn al 14.68%
distribuidos de la sipuiente maners: Swueldos y salarios II]'.E?%:,_ aﬁ-'he_zﬂéﬁciﬂs goclales e
indemmizaciones ¢l 1.67%: aporfe patronal y pago de fondos de ressrva el 2.14%.

En mnplus_i.én el 83.18% del total de los gastos que genera la empresa corresponden al pago de
sueldos ¥ beneficios legales del personal que presta sus servicios profesionales para el
crecimiento y desarrolle sostenido de la institucién. Y el 16.82 % corresponden a gastos tales
como: mantenimiento, publicidad, reparaciones, honorarios, combustible, arrendamiento,
suministras y materiales, fransporte, impuestos, gastos de viaje, gastos de gesfidn, servicios
hésicos, interés bancario, seguras por pdlizas de respansabilidad eivil y por seguros de vida y
accidentes personales del personal operativo, contribuciones a las organismos de confrol tales la
Superintendencia de Compafiias, ete.

6.3.- Estado de Situacion Financiera

A continuacién tenemos un-cuadro explicativa de la situacitn financiera dé la empresa donde
podemos observar que del 100% de los activos el 77.79%.comesponde al activo corriente el
22.21% al activo fijo. Mientras quelos pésivosy patrimonio estin cenformados de la siguiente
manera: pasive corriente 65.22%; pasivo a.largo plazo 3.82%; capital social 1.37%; Reservas
0.07%; Utilidades no disteibuidas 17.68%; Aportes para fitura capitalizacion 4.76%; y la utilidad
el gjercicio representa el 7.07%.

ﬂelso 1401:2004
ﬁ.c IS0 9001:2008

ﬁ.e OHSAS 13001 ; 2007
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SEGUR
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Detalle del punto 6.2
CUADRO EXPLICATIVO DE LOS COSTOS DEL SERVICIO ANOQ 2016

DETALLE DE CUENTAS PORCENTAJES
COSTO DE SEGURIDAD 1.308.630,11 72,21%,
Sueldos ¥ Salarios 876.617,31 A48.37%
Beneficios Sociales Indemnizaciones 135.216,06 10,22%;

Aporte 12,15% v Fondo de Reserva 17953432 9,91%
Mantenimiento ¥ fLeparaciones 14175 59 0.78%
Deprecfacidn 6.566,48 {},36%

Pagos por olros servicios 19.425,36 1,07%

Pagos por obroes hisnes . 27.104,99 1,505
GASTOS ADMINITRATIVOS, VENTAS Y FINANCIEROS . __503.'593,86 27,79%
Sueldos y Salarios ' o 196.904,19 10,5879
Beneficing Socales Indemnizaciones 30.293,60 1,67%

Aporte 12,15% ¥ Fondo de Reserva 18.766,04 2,14%
Honererios - 21.512,20 1.19%
Arrendamiento deé fumuebles 8.616,24 0,48%
hantenimientn ¥ Reparaciones 7.73%,05 0,43%
Combustihle 0.359 54 {,52%
Publicidad . 12551 0,01%
Suminfsfroz ¥ Materiales 13.166,73 0.73%
Transporte 920,98 0,05%

Interés Bancario . *. - 6.950,76 - 0,38%
Seguros e 13.168,13 0,7%%
Comisiones Bancaria.é_ e 2.063,08 0.16%

Interes de Mora 434,660 0,03%

Gastos de gestidn 2221246 |- 1,23%

Gmstos de viaje 12.086,11 0,67%
Impuestos y Contribuciones 1'_1_._'.?".5"{),21 ' 6 5%

IV A qoe se canza al pasto 593,15 0.03%
Pérdida en Venta de Activos Fijos 437719 0,24%
Depreciacidn 18.882,01 1,04%
Servicios piiblicos 474838 0,26%

Pagog por otros servicios 52.476. 80 2,890%

Pagos por otros bienes 25.473,81 lfm 04
TOTAL COSTOS ¥ GASTOS 181220397 1040,00%
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SEGURIDAD PRIVADA

Detalle del punto 6.3;
CUADRO EXPLICATIVO DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA
EMPRESA ANC 2016
CUENTAS PORCENTAJES
ACTIVO T2 367,55 100,00%
ACTIVO CORRIENTE 567.363,56 T7.700,
(aja Bancos 362.546,29 49 844
Clientes 57.913,59 7,944
Cuenfas Por Cobrar 108618 36 14, 8504
&édigu Impussto Renta Afios 0,00%
Anterfores
Impuestos Anficipados 1728532 Sl I11%
ACTIVO FIIO © [ 1682.003,9% 2X31%
Equipo de Computacion - 11.104,10 | 1,52%
Vehiculo 186.708,27 25,60%
Muoehbles de Oficina 347221 0485 |
Armas para vigilancia 67,383,530 0.24%,
Sistema de Alarma 4.706,00 0,66%
Moto 1,052 63 0,14%
Radio da ' '
Comumicabion 20062889 2.53%
{-) Dep. Acumulada de - -
Activos 133.141,81 18,25%
PASIVO S03.573.07 | &0 044
PASIYVO CORTO PLAZD 475.712,43 63,22%
Obligaciones [ESS 41.07037 5,63%
Obligaciones Tribuatias 70.074,32 9.61%
Impuesto & la Renta 26992151, - 3, 70%
15 % Utilidad Trabajadores 13.866,72 1,900
Proveedores Locales 13.19],42 - L 1.81%
Oblipacionss eon Tarceros 101.750,00 13,95%
Obligaciones con Empleados | 167.925,55 23,02%
Ohligaciones Bancarias 3512135 4,824
Frovigiones - : 5.719.57 0,78%
PASIVO LARGO PLAZO - 27.560,64 LA,B2%
Obligaciones Financieras ~~ | 27.860,64 | a,82%]
PATRIMONIO I 225,794,48 30,96%
CAPITAL SOCTIAL PAGADO - . .| 10:000,00 1,37%
Capital Suserito ool o - 1,379
Sosio 1 Fanlina Fasmifio GO0OD [
Soclo 2 Garkey Villa KL EE T
Soeio 3 Julio Villa 1,000,050
Socio 4 Marco Villa 1.400,00
Socia 5 Hemndn Mirior 1.000,00
Reserva Legal S00 0_07%
Tilidades ne )
Hieteibidas 128 974,18 17,68% ﬁ-ﬂ S0 1401:2004
Aporte para fifuras capitalizaciones 34.734,33 4,76% ﬂe S0 B0 2008
Utilidad del Ejercicio 531.585,97 T07%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 728.367,55 Iﬁﬁ'ﬁfﬁ? 18001 2007

Unldad Haclonal 08-69 y far 12 da Wovlembre, Tel - {03) 2421200 £ 2026405 Cel - (0% 2008279
e-mail: pazvisegi@holmail.com
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6.4.- Resultados

Como resultado de la gestion realizada en el periodo econdmico del 1 de Enere al 31 de Diciembre
de 2016 ge obtuyo una utilidad neta de $ 51 585,07 délares que representa el 2.71% del fotal de

las ventas netas.

T.- Conclusiones,

A pesar de la crizis econémica en el afio 2016 PAZV] SEGURIDAD PAZVISEG C. LTDA. ha
mantenide un crecimiento con relacién a Ias ventas del afic 2000, Los Sisternas de Gestidn de
Calidad 1SQ 9001-2008; Sistema Integrado de Seguridad BASC y las OHSAS 18001:2007 han
sido una herramienta muy fmportante para el crecimiento ¥ mantenimiero de la empresa ya gue
nos permife levar un conirol en todos los procesos como 4 seleccidn de proveedores idoneos,
de clientes efectivos, seleccidén de personal que cubre las necesidades de lns clientes ¥ por ende

SEGURIDAD PRIVADA

Ia optimizacién de recursos generados por la empresa.

PORCENTAJE DE CRECIMIENTQ CON RELACION AL AND 2009

Afio 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
VALOR | 803.939,54 | 1.255. 782,50 | 1,987,273 87 | 1.778.025,72 | 2.517.242 47 | 2.536.306,42 | 2.436.754,62 | 1.004.668,73
PORCENTAIE 33,92 119,83 Coee7| 17847 180,58 165,57 110,71

Es importante mencionar que la empresa ha proveido el servicio de seguridad ¥ vigilancia privada
a varias empresas tanto privadas como pablicas con domicilios diferentes a la. 20na. cettro del

paiz, manteniendo la cobertura nacional

Es importante destacar la colaboracion y el ﬁpoyo recibido por parte de los sefioreés Socios, asi

como del trabajo honesto y.responsable de todos quienes estamos colaborando con la empresa.

Atentamente,

Sra. Nelly Cumanda Villa Muii

GERENTE

PAZVI SEGURIDAD PAZVISEG
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