
    

INFORME DE GERENCIA 

Asbato, Abril de 2017 

Seflores Socios de PAZVI SEGURIDAD PAZVISEO C LTDA., me permito poner en su 
conacimento el mforme del período economico del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016 

1.- Aspecto Laboral y Legal 

Aspecto Laboral 

En esta área se dío cumplimento con todas las disposiciones laborales tanto para los empleados 
como trabajadores de la empresa. 

Sueldos y Salarios del personal 

A partir del 1 de enero el Misterio de Relaciones Laborales determino el nuevo salario mínimo 
sectorral para la Actividad No 19 en 370 58 dólares americanos, lo que significó un moremento 
del 3 28% con relacion al año 2013 y se benefició el personal operatrvo de la empresa 

Seguridad y Salud Ocupacional del personal de la empresa 

Para dar cumplimiento 4 las disposierones contempladas en el Reglamento de Segundad y Salud 
de los Trabajadores la empresa ha considerado las medidas necesarias para la prevención de los 
riesgos en los lugares de trabayo según consta en la matnz de riesgos Entro las acciones realizadas 
este año constan las siguientes 

« - Mantemiomento preventivo de los vehículos, equipos y armamento para un trabajo seguro 
de los empleados 

+ Entrega gratta a los trabajadores y empleados de la empresa de vestunenta adecuada 
para sy) trabajo y los respectivos equipos de protección personal 

+ Descuerdo alo establecido en las Políticas de Seguridad y Salud Ocupacional, la empresa 
expacata al personal en los temas relacionados a la seguridad y salud ocupacional 

Renuncias voluntarias del personal 

Presentó la renuncia voluntaria el personal involucrado con el área operativa en los diferentes 
contratos firmados con anshtuciones públicas y privadas en las cuales no continuamos prestando 
nuestros servicios por terminación del contrato 

Contratación de nuevo personal. 

De 1gual manera se contrató el personal requerido para el cumplimuento de los nuevos contratos 
firmados tanto en empresas públicas como privadas 

As to La pecto Legal Oe 150 1401 2004 
Se enmphó con todas las obligaciones derivadas de la actevidad económica con los Alo 001 2008 
organismos de contro] tales como tributarias al Servicio de Rentas Internas, patre al 
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Mimsteno de Relaciones soso 1001 2007 

MÍ aso re touuioz 
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Superintendencia de compañías, Muusterio del Intenor y Comando Comunto de las Fuerzas 
Armadas 

  

2.- Cumplimiento de permisos, normativas y trámites de funcionamiento. 

AA continuacion se detalla los principales trámites y gestiones realizadas en este año 

Permisos de Funcionamiento 

«Se obtuvo el permiso anal de funcionamiento otorgado por el Cuerpo de Bomberos de 
Ambato 

+ Se canceló la patente registrada en el Gobiemo Autónomo Descentralizado 
Municipalidad de Ambato 

+ Se tramito el permiso de operaciones en el Mmnsteno del Interror 
» Se realizó la mspección por parte del Departamento de Control y Supervisión de 

Organizaciones de Seguridad Prrvada para obtener el permuso de operaciones para el año 
2016 

+ Se cumplió tambien con el reporte semestral del personal que mantiene la empresa 
laborando en los diferentes puntos donde se presta el servicso enviando el informe tanto 
aa Policía Nacional (COSP) como al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas 

Certificación de las Normas BASC 

Para el mantemanento de esta certificación es necesario la evaluación periódica, la msma que se 
realiza cada año através de auditorías de Recertficación la que tavo lugar en Abril de 2016, luego 
de cumphr con todos los requisitos y subsanadas las no conformidades y observaciones detectadas 
enla auditoría la empresa BASC ECUADOR CAPITULO PICHINCHA procedió a confirmar la, 
certificación internacional de procesos para contrarrestar el dehto, la extorsión, el fraude, lavado 
de activos y la prevención del consumo de drogas y aleoho! BASC Eouador Capítulo Prchmeha 
y se mantiene la CERTIFICACION 

Certificación ISO 9001-2008; ISO 14001-2004 

For atermedio de la empresa CALIDAD INTERNACIONAL DE CERTIFICACIONES 
CICAYBECE SA la empresa PAZVI SEGURIDAD PAZVISEG C LTDA ha conseguido la 
certificación en el Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001 2008, 150 14001 2004, al acceder a 
sus capacitaciones y complir con todos losrequisitos que acrediten larecerteficación procediendo 
con la audutoría realizada en Abril 2014 la que permute mantener a la empresa con procesos de 
gestión de calidad apegados a la normanva establecida, esto certificado se aplica a las siguientes 
actividades “GERENCIAMIENTO, COMERCIALIZACION, SUPERVISIÓN E INSPECCIÓN 
EN SERVICIOS SEGURIDAD FÍSICA” EA Sector 35 

Certificación OHSAS 18001:2007 iio sacro 

AL agual que ol certificado de calidad la empresa CALIDAD INTERNACIONA [PESO 00112000 
CERTIFICACIONES CICAYBECE S.A nos ayudo con todo lo concermente a esta cergfication 
y las auditorias se realizaron de manera conjunta a la auditoría de calidad y se GEES 18001 2007 

MÍ ano re ccuuoozas + 
  

Urwdad Nacional 00-59 y Ay 12 de Noviembre Tel. (03) 24202081 2806488 Cel 089 2808279 € ao aserec 4 
  

 



  

SEGURIDAD PRIVADA 

recertificacion en Abril de 2015 de 1gual forma este ceruficado so aplica a las siguientes 
actividades “GERENCIAMIENTO, COMERCIALIZACION, SUPERVISIÓN E INSPECCION 
EN SERVICIOS SEGURIDAD FÍSICA” EA Sector 35 Estas dos auditorías tuvieron Jugar en el 
mes de Abril de 2016 

3.- Reuniones de Junta General de Socios y Directivas 

Junta General de Socios 

En el año 2016 se realizaron cuatro Juntas de Socios, donde se trató los siguientes temas 

Enla Junta Ordinaria de Socios: 

Se trataron como temas princrpales la lectura del Informe de Gerencia y los resultados de la 
Situacion Financiera, la mistaa que se realizó el 22/04/2016 

En Jo Junta Extraordmariz de Socios: 

El tema principal de esta Junta realizada el 25/05/2016 fue itonizar la adquisición de un 
automóvil maroa KIA modelo CERATO LX ABS AC 1 6 4P 4X2 TA, para ser ublizado por el 
personal administrativo : 

En las Junta Extraordmana de Socios: 

El tema principal de esta Junta realizada el 07/07/2016 fue nombrar y rataficar al Econ Juho 
Cesar Villa Muñoz como Presidente para que a nombre de la empresa PAZVI SEGURIDAD 
PAZVISEG € LTDA gestione todo lo pertmente a sus funciones 

En la Junta Extraordinaria de socios: 

En esta junte. realizada el 9/12/2016 se trató como prmnoxpal tema autorizar la adquisición de un 
vehículo marca Chevrolet modelo DMAX CRDI 3 0 CD 4X2 color dorado, año 2017 que sea, 
utilizado en la Supervisión de los puestos ubicados en Otras provincias 

En la Junfa Extraordinaria de socios: 

Esta junta tuvo lugar el 16/12/2016 la misma que se realizó con el objeto de antorizar al 
Representante Legal para que realice la venta del vehiculo marca KIA, placa TBF-6403 color 
plateado 

4.-Capacitaciones 

él iso 14012004 
La adiestramiento del personal constituye vna gran foraleza, por esta azón hemos hecho tugilio 20012000 
en la formación do nuestros colaboradores facrlitándoles el acceso y asistencia al programa de 
capacitación elaborado por. la empresa, es as1 que en el año 2016 se coordimó con de raHñaS 18001 2007 

WY asso iconos: 
  

Uri ol0 5.12 o abro. (93 200/2020 oamez (A SEP de Y 
emnall pazvisogGomañicom AO 

   



  

SEGURIDAD PRIVADA 
astituciones vinculadas con la formacion y acflalización de conocimentos que requiere el 
personal y nos ayudaron con los siguentes cursos 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

CURSO INSTRUCTOR | FECHA 
BRIGADAS DE EMERGENCIA | TNG CHRISTIAN ESCOBAR. 10/01/2016 
PLANES DE EVACUACIÓN ING_JORGE LUIS TORRES 16/01/2016 
USO ADECUADO DEL EQUIPO 
DB PROTECCIÓN Y 
COMUNICACIÓN CAP ALFREDO PAZMIÑO 26/03/2016 
PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN 
EN CASO DE INCENDIOS SGTO JOSE CALDERON. 19/04/2016 
SOCIALIZACIÓN DE LA 
POLITICA DE SEGURIDAD Y 
CALIDAD ING_ADRIANA GUERRERO 20/04/2016 
COMO ACTUAR ANTES 
DURANTE Y DESPUES DE UN 
TERRENO ING_CARLOS SAMANIEGO 7/0/2016 
PREPARACIÓN PARA UN 
SIMULACRO DE MANUEL RODRIGUEZ 03/06/2016 
"MANEJO DE EXTINTORES, 09/06/2016 
CONTROL DE INCENDIOS SUBTNTE. JAVIER PAPA 09/08/2016 
SIMULACRO DE PREVENCIÓN 
Y ACTUACIÓN EN CASO DE 

INCENDIOS DRA NELLY CERDA. 11/06/2016 
SOCIALIZACIÓN DE LA 
POLÍTICA DE SEGURIDAD Y 
CALIDAD ING ADRIANA GUERRERO 101120016     
  

5.- Aspecto Comercial 

La empresa en este año se vio afectada en sus ingresos al registrarse un 21 84% menos en sus 
ventas por la ensis económica que soporta el país A parte de este fenómeno la competencia 
desleal de las empresas dedicadas al Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada no ha permtido 
na partorpación equitativa y se han centrado los contratos en unas pocas empresas 

En el Presupuesto para el año 2016 se proyectó tener un crecamento del 3% en las ventas con 
relación al año 2015, pero este objetivo no pudo ser cumplido por lo mencionado anteriormente 

Las ventas registradas este año son de $ 1 904 668,79 dólares, existiendo una variación del - 
21 84% con relación a las ventas del año 2015 

Las razones que imfluyeron en la no consecución del crecimiento proyectado se debe 
especificamente a lo sigwento 

Ol iso 1401 2004 
»  Partierpación masiva de empresas pequeñas en el Portal de Compras Públicas 
+ - Precios que no cubren m el valor de la mano de obra, ofrecido en el portal de col 

Públicas por las empresas participantes 
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Como resultado de la gestión admunstratva se ha mantenado a vanos usuarios del sector privado 
que cumplen con el estándar de calidad especificado dentro del Sistema de Calidad, entro los que 
se encuentran 

     

Carlos Elías Villacis Perez; 
Cuudad del Auto CIAUTO Cia. Leda 
Industrias Lacteas Chumborazo Cia Ltda. 
Malboots Cia Ltda 
Navas Acosta Victor Hugo 
Sindicato de Choferes Profesionales de la Parroquia Izamba L

e
r
e
r
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Como clientes de la empresa pública durante el año 201 se ha servido a las sigmentes 

Coordinación Zonal 3 Mimsterio Relaciones Exteriores y Movilidad Humana 

Coordinación Zonal 4 del Misterio de Relaciones Bxtenores 
Coordinación Zonál de Educación, Zona 3 

Drrección Distrital 0204 - Caluma - Echeandía - Las Naves - Salud 

Dirección Distrital 16D01 Pastaza-Mera-Santa Clara-Educación 

Direccion Distrital 06DOS Guano - Penipe Educacion 

Dirección Distertal 18002 — Educacion 

Dirección Distrital 18D02 - Parroquias Urbanas - Parroquias Rurales - Salud 

Hospital de Alausí 
Hospital León Becerra Milagro 
Drreceron Distrrtal 09017 Milagro — Mies 

Hospital Provincial Alfredo Noboa Montenegro 

Dirección distrital 02D02 Challanes — Educacion 

Dirección distrital 06D02 - Alaus: - Chuncha — Salud 

Dirección Distrital 05404 Puyals - Saquisalt - Educación 
Duecctón Distrital 08404 Quininde — Educación 
Darección Distrital 16401 Pastaza - Mera - Santa Clara — Educación 
Dirección Provincial del Ambiente De Morona Santiago 
Darección Distrital O6do5 Guano Penipe —Educación 
Dareccion Distrital 1203 Mocache Quevedo — Educación 
Durección Distrital 09421 San Jacmto De Yaguacha — Educación 
Dirección Distrital 16402 - Arayuno — Educación 
Hospital José María Velásco Ibarra de Tena 
Centro De Salud B_ La Troncal 
Dirección Provincral Agropecuaria de Morona Santiago 
Hospital Provincial Mart loaza E
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$.- Informe Económico 

Ingresos Oe iso 1401 2004 

Los mgresos con relación al año 2015 han expermmentado un decrecamuento. del 21 8424GB1i50 9001 2008 
erisis económca exustente en el país BO onsas sor 207 
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COMPARACIÓN DE LAS VENTAS 
AÑO 2015 AÑO 2016 
EXPRESADO EN DOLARES 

MES NENTAS Y Vartación 
AÑO2015 | AÑO2016 

ENERO 129 008,60 32.259,26 -59,49 

FEBRERO 121.448,49 85 996,74 29,19 

MARZO 153 371,81| 108 578,64| 2921 

ABRIL 146.518,33 64 702,87 55,84 

MAYO 153 833,63| 134.213,54 -12,77 

JUNIO 247.851,22| 257 151,59 3,75 

JULIO. 165 176,04| 150.288,31 9,01 

AGOSTO 170 859,36) 152 745,68 10,60 

SEPTIEMBRE/ 214.302,41| 136 529,35 36,0 

OCTUBRE 233 613,68 | 169 516,96 -27,44 

NOVIEMBRE | 287261,30| 178712,16 37,779 

DICIEMBRE 413.489,75| 413973,69 0,12 

SUMAN | 2 436 754,62 | 1 904.668,79 21,84           
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De este análisis comparativo de las ventas realizadas en los dos años podemos deducr que de los 
docemeses del año 2016, se registro en 2 meses una vanacion positiva, mientras que durante los 
tros diez meses la variación es negativa 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                
  

  

  

      
  

2016 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA 

CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS VENTAS DEL SECTOR PUBLICO 
CON EL SECTOR PRIVADO 

2016 

SECTOR | SECTOR A 4 MESES | earvano | puszico [SUBTOTAL| SECTOR | SECTOR 
PRIVADO | PUBLICO 

Enero 21627,21 30 632,05 52.259,26 41,38 38,62 

Febrero 25 103,03 60 893,71 85 996,74 29,19 70,81 

Marzo 1940662 | gor7202 | 108 578,64 17,87 82,13 

Abril 17 673,58 47.029,29 64 702,87 2731 72,69 

Mayo 17943,58 | 116.269,96 | 134.213,54 13,37 36,63 

Juno 17943,58 | 23920801 | 257151,59 5.98 93,02 

Juho 18 943,58 | 131 344,73 150.288,31 12,60 87,40 

Agosto 17793,58 | 134952,10 | 152745,68 11,65 88,35 

Septiembre 15543,58 | 120 985,77 | 136529,35 11,38 88,62 

Octubre 15.436,56 | 154080,40 | 169 516,96 9,11 90,89 

Noviembre 15436,56 | 163275,60 | 17871216 8,64 91,36 

Diciembre | 3298042 | 380 993,27 | 413 973,69 197 92,03 

TOTAL | 235 831,88 |1668 836,91| 1 904 668,79 12,38 87,62 

REPRESENTACIÓN GRÁFICA 

450 000,00 
400 000,00 
350 000,00 
300 000,00 
250.000,00 
200.000,00 
150.000,00 ÉS Privado 
10000000 
50 000,00 ms Público 

0,00 
Es 355335555 
Es: 25335574 ps vEsEs dt 150 12012008 

$ 3 
£ : Ae 150 001-2008 

Bl oras 19001 2007 

BASC NN ECULIDOZ21 1 

Unidad Nacional 02-59 yA 12 de Novembro, Tel. (0) 2420208 2826405 Col 089 2608279 SEPEG die 13 
+ maíl pazvsegGhotnalcom AS 

   



  

2015 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                
  

REPRESENTACIÓN GRÁFICA 

CUADRO COMPARATIVO ENTRE LAS VENTAS DEL SECTOR PUBLICO 
CON EL SECTOR PRIVADO 

2015 

SECTOR | SECTOR 2 za MESES | parao | puLico | SUBTOTAL| SECTOR | SECTOR 
PRIVADO | PUBLICO 

Enero 29 580,96 99 427,64 129 008,60 22,93 TIOT 

Febrero 29 677,39 91 771,09 121 448,48 2A44 75,56 

Marzo 29237,39 | 12413442 | 15337181 19,06 80,94 

Abri 20 507,39 | 126 010,95 146 518,34 14,00 26,00 

Mayo 21587,39 | 13226624 | 153853,63 14,03 85,97 

Junio 23595,72 | 224255,50 | 247851,22 9,52 90,48 

Julio 2176239 | 143413,64 | 165176,03 13,18 86,82 

Agosto 21162,9 | 149696,96 | 170385935 12,39 87,61 

Septiembre 23262339 | 191 040,01 | 214 302,40 10,85 89,15 

Octubre 28.005,05 | 205608,62 | 233 613,67 11,99 88,01 

¡Noviembre 24.268,88 | 262.992,42 | 287261,30 SAS 91,55 

Diciembre 29.045,27 | 384444,52 | 413489,79 70 92,98 

TOTAL| 301 692,61 |2 135 062,01 | 2436 754,62 12,38 87,62 

REPRESENTACION GRAFICA. 
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SEGURIDAD PRIVADA 
Estos cuadros nos muestran que se ha mautenado el porcentaje de ventas tanto para el sector 
público como el privado sin exastur una vartación importante 

6.2.- Gastos 

Para el año 2016 se registró un total de costos y gastos por $ 1 812 223,97 dólares de los cuales 
el 72.21% corresponde a los costos del servicio y el 27 79% restante a los gastos admimstrafivos, 
gastos de ventas y gastos financieros 

Enel cuadro explicativo podemos observar que el 68 50% de los gastos comesponden a pagos del 
personal operanivo, de este porcentaje a sueldos y salarios corresponde el 48 37%, a beneficros 
sociales e amdemnizaciones el 10 22%, aporte patronal y pago de fondos de reserva el 9 91% 
Mientras que los gastos generados por el personal administrativo ascienden al 14 68% 
distribuidos de la siguiente manera Sueldos y salarios 10 87%, a beneficios socxales e 
indemuuzaciones el 1 67%, aporte patronal y pago de fondos de reserva el 2 14% 

En conclusión el 83 18% del tota] de los gastos que genera la empresa corresponden al pago de 
sueldos y beneficios legales del personal que presta sus servieros profesionales para el 
crecimiento y desarrollo sostenido de la institución Y el 16 82 % corresponden a gastos tales 
como mantenmuento, publicidad, reparaciones, honoranos, combustible, arrendamiento, 
suministros y materiales, transporte, mmpuestos, gastos de viaje, gastos de geshón, servicios 
básicos, uterés bancario, seguros por pólizas de responsabilidad civil y por seguros de vida y 
acexdentes personales del personal operativo, contribuciones a las orgamsmos de control tales la 
Supenntendencia de Compañias, eto 

6.3.- Estado de Situación Financiera 

A continuacion tenemos un cuadro esplicativo de la situación financiera de la empresa donde 
podemos observar que del 100% de los actrvos el 77 79% coresponde al activo comente y el 
22.21% al actuvo fijo Mientras que los pásivos y patrimomo están conformados de la sigusente 
manera pasivo comente 65 22%, pasivo a largo plazo 3 82%, caputal social 137%, Reservas 
0.07%, Utilidades no distribuidas 17 68%, Aportes para fitura capatalizacion 4 76%, y la utilidad 
el ejercicio representa el 7 07% 

él iso 1401 2004 
dj 150 9001 2008 

Uli osas imot 007 
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Detalle del punto 6.2; 

  

  

CUADRO EXPLICATIVO DE LOS COSTOS DEL SERVICIO AÑO 2016 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
        

DETALLE DE CUENTAS PORCENTAJES 

COSTO DE SEGURIDAD 1308 630,11 TA 
Sueldos y Salanos 876 617,31 48,37% 
Beneficios Sociales Indemnizaciones 185 216,06 10,22% 
Aporte 12,15% y Fondo de Reserva 179 524,32 9,91% 
Mantennmento y Reparaciones 1A175,59 0,78% 

Deprectación 656648 0,36% 
Pagos por otros servicios 19 425,36 107% 
Pagos por otros bienes 27 104,99 1,50% 
GASTOS ADMINITRATIVOS, VENTAS Y FINANCIEROS 503 593,86 27,19% 
Sueldos y Salarios 196 906,19 10,87% 
Benefictos Sociales Indemnrzaciones 30.293,60 1,67% 
Aporte 12,15% y Fondo de Resorva 38 766,04 2,14% 

Honoraros 21 512,20 1,19% 
Arrendamiento de mmuebles 8616724 0,48% 
Mantenimiento y Reparaciones 7739.05 0,43% 

Combustible 9.359,54 0,52% 
Publicidad 125,51 0.01% 
Sumuustros y Materrales 13 166,73 0,73% 

Transporte 929,98 0,05% 
Interés Bancario 6 950,16 0,38% 

Seguros 13 168,13 0,79% 
Conmstones Bancarias 2.965,08 0,16% 
Interes de Mora 454,66 0,03% 
Gastos de gestión. 22212,49 1,23% 
Gastos de viaje 12 086,11 0,67% 
Impuestos y Contribuciones 1179021 065% 
IVA que se carga al gasto 593,15 0,03% 
Pérdida en Venta de Activos Fyos 437719 024% 

Depreciación 18 882,01 1,04% 
Servicios públicos 4748,38 0,26% 
Pagos por otros servIc1os 52.476,80 2,90% 
Pagos por otros bienes 25 473,81 LANA 
TOTAL COSTOS Y GASTOS 1 812,223,97 7 100,00%   
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Detalle del punto 6.3. 

CUADRO EXPLICATIVO DE LA SITUACIÓN FINANCIERA DE LA 
EMPRESA AÑO 2016 

CUENTAS PORCENTAJES 
ACTIVO. 729 307,55 100,00% 
ACTIVO CORRIENTE 567363,56 TA 
Caja Bancos 303 54623 19,84% 
Chentes 57913,59 75% 
“Cuentas Por Cobrar 108 618,36 TA,59% 
Crédxto Impuesto Renta Años 0.00% 
Anteriores 
Impuestos Anñespados 3728532 Sn 
ACTIVO EDO — [162:005,59 DIA 
Equipo de Computación 1 104J0 1,52% 
"Velucalo 186 708,27 25,00% 
Muebles de Oficina 347221 0.48% 
Armas para vigilancia 67383,50 32% 
Sistema de Alarma, 60 0.56% 

Moto 1 052,63 0,14% 
Radio de o ocación 20 628,89 2,83% 
O Dep Acumulada de - - 

Activos 133 141,61 18,25% 
PASIVO 503 513,97 DA 
PASIVO CORTO PLAZO AT5 TZ 522% 
Obligaciones 1ESS 4107037 563% 
Obligaciones Tribltaniás 70 074,32 9,51% 
Impuesto alo Renta 26992,13 3,70% 
15 % Unidad Trabayadores — | 13 866,72 1,90% 
Proveedores Locales 119142 181% 
Obligaciones con Terceros — | 101 750,00 13,59% 
Obligaciones con Empleados | 167 926,55 23,02% 
“Obligaciones Bancansas 3512135 452% 

Provisiones 5 719,57 0,78% 
PASIVO LARGO PLAZO 27 860,64 10% 
Obligaciones Fmancieras [ 27.860,64 3,82%] 
PATRIMONIO 22579448 30,96% 
CAPITAL SOCIAL PAGADO. 10 000.00 137% 
Cspatal Suscrito 10 000,40 137% 
Socio 1 Paliza Parto — [60090 
Socio 2 Gary Valla 190090, 
Soto 3 Jato Vila 00090 
Saco 4 Mareo Villa rango 
Seco SHerada Mos | 100000 
Reserva Legal 500, DNA 
Úulidades no s ad 128 974,18 mee] dle 
Aporte para futuras caprtalizaciones ATA 170] ele 
"Uáalidad del Ejercicro 51:585,97 LOTA 
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO TI 305 A 
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6.4.- Resultados 

Como resultado de la gestron realizada en el periodo económico del 1 de Enero al 31 de Diciembre 
de 2016 se obtuyo una utilidad neta de $ 51 585,97 dólares que representa el 2 71% del total de 
las ventas netas 

7.- Conclusiones 

A pesar de la crisis economica en el año 2016 PAZVI SEGURIDAD PAZVISEG C LTDA ha 
mantenido un erecimuento con relación a las ventas del año 2009 Los Sistemas de Gestión de 
Calidad ISO 9001-2008, Sistema Integrado de Seguridad BASC y las OBSAS 18001 2007 han 
sido una herramienta muy jmportante para el crecumento y mantenimiento de la empresa ya que 
nos permite llevar un control en todos los procesos como la selección de proveedores idóneos, 
de chientes efectivos, selección de personal que cubre las necesidades de los clientes y por ende 
la optimizacion de recursos generados por la empresa 

  PORCENTAJE DE CRECIMIENTO CON RELACION AL AÑO 2009 
  

  

  
        

AÑO 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 
VALOR | 903 939,54 | 1 255 782,50| 1987 173,87 | 1778 035,72] 2 517 242,47 | 2 536 306,42 | 2 436 754,62 | 1 904 668,79 

PORCENTAJE 38,92 119,83 96,7 178,97. 180,58 169,57 110,71         
  

Es importante mencionar que la empresa ha proveído el servicio de seguridad y vigilancia privada 
a varias empresas tanto privadas como publicas con dommcrlios diferentes a la.zona centro del 
país, manteniendo la cobertura nacronal 

Es importante destacar la colaboración y el apoyo recabido por parte de los señores Socxos, así 
como del trabajo honesto y sesponsablo de todos quienes estamos colaborando con la empresa 

Atentamente, ARA $ 

   

  

Sra. Nelly Cumanda Villa Mui 
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