
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

ALBANEPA S.A. 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TER MINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 

(En dólares Americanos) 

 

1.  INFORMACIÓN GENERAL 
ALBANEPA S.A.: Es una Empresa l egal mente constitui da en el Ecuador, según escritura del 29 de abril del 2010,  

OBJETO SOCIAL: Actividad de servicio de r estaurante.  

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: AV. INTEROCEÁNICA Numero: S/N Intersección: GONZALEZ SUAREZ 

DOMICILIO F ISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 1792251400001 

2. BASES DE PR ESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES 
 

A continuación se describen las principales bases contables adoptadas en la preparación de estos estados  

financi eros  

2.1. Bases de Presentación  
 

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Nor mas Internaci onales de 

Infor mación Financiera para pequeñas y medianas entidades  (NIIF PYMES), adoptadas por la Superintendencia 

de Compañías.  
 

Los presentes estados fi nanci eros han sido preparados a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la 

empresa  y for mulados : 

•  Por la Gerenci a  para conoci miento y aprobación de los señores Socios en Junta General 

•  Teniendo en consider ación l a totalidad de los principios y  nor mas  contables de valoración de los  activos de 

aplicación obligatoria.  

•  Los Principi os, políticas contables y criterios de val oración, se resumen principios contables y criterios de 

valoración de los activos más  significativos aplicados en la preparación de los  Estados  Financieros del ej ercicio 

2013. 

•  De for ma que mues tre la i magen fiel  del patri monio y de la situación financier a al 31 de diciembre del 2013 y de 

los resultados de sus operaci ones, de los cambios en el patri monio neto y de los fl ujos de efectivo, que se han 

produci do en l a empr esa en el ejercicio ter mi nado en esa fecha. 

 

La nor mativa vi gente i ncluye la el aboración de los siguientes estados : 

•  Estados de Situaci ón financiera 

•  Estado de Resultados Integral es  

•  Estado de cambios en el patri monio neto  

•  Estado de fl ujos de efec tivo, y  

•  Las notas a los Es tados Financieros  y el i nfor me de actividades  por parte de la administraci ón. 

 

2.2. Moneda 
 
a.  Moneda funcional y de presentación  

Las partidas incluidas en las  cuentas anuales se presentan en dólares americanos , por ser  la moneda del 

entorno económico principal en que la empresa opera. 

 

2.3. Responsabilidad de la información  

La infor mación contenida en es tos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas posterior mente 

por la Junta de Socios. 



En la preparación de los Estados Financieros se han utilizado deter mi nadas esti maciones para cuantificar los 

activos, pasivos , ingresos, gas tos y  compromisos que figuran registrados en ellas.  

2.4. Periodo Contable 
Estado de Situación Financi era al 31 de diciembre del 2014 y el Estado de R esultados . Estado de Cambios en el 

Patri monio y  los Flujos  de Efectivo, por el periodo comprendi do desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2014.  

 

3.   PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION  
 
En la elaboración de las  cuentas anuales de la empresa correspondientes  al ej ercicio 2014, se han aplicado los  

siguientes principios y polí ticas contables y  criterios de val oración. 

 
3.1  Efectivo  y Equivalentes al  Efectivo  

El efec tivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja  

 

3.2. Activos Financieros  
 

3.2.1. Clasificación 
La empresa clasifica sus ac tivos financieros en las siguientes categorías: a) Activos financieros a valor razonable  

con cambi o en resultados, b) Activos fi nanci eros disponibl es par a la venta), c) Documentos y cuentas por cobrar 

de clientes  relaci onados ,   La cl asificación depende del  propósito con el que se adquirieron l os activos financieros. 

La Gerenci a deter mi na la clasificaci ón de sus activos fi nancieros en el momento de r econoci mi ento. 

 

Documentos y Cuentas por Cobrar  comerciales  
Cuentas comercial es a cobr ar son i mportes debido por los clientes por ventas de bienes  realizadas en el curso 

nor mal de la operación. Si se espera cobrar la deuda en un año o menos (o en el ciclo nor mal de la operación, si 

este fuer a más largo) se clasifica como activos  corrientes. En caso contrario se pr esentan como activos no 

corrientes.   

   

Las cuentas comerciales se reconocen inicial mente por su val or razonable y posterior mente por su costo 

amortizado de acuer do con el método del tipo de i nterés  efectivo, menos la provisión por perdidas por deterioro del 

valor.  

 
3.3.  Propiedad Planta y Equipo 

 

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encuentran registrados a su costo de 

adquisición. 

Los cargos anuales en concepto de depreciación de los activos materiales se realizan con contrapartida en la 

cuenta de pérdidas y ganancias y , básicamente, equivalen a los porcentaj es de depreciación si guientes  

(deter mi nados en función de los años  de la vida útil esti mada de l os diferentes elementos):  

 

Concepto Vida útil  
Edificios  20 años  

Instal aciones  10 años  

Muebles y  Enseres  10 años  
Máquinas y Equi pos  10 años  

Equipo de Computación 3 años  

Vehículos y  Equipos  de Transportes  5 años  
 

     

MUEBLES Y ENSERES 33.790,24 

MAQUINARIA Y EQUIP O 20.430,81 

EQUIPO DE COMPUTACIÓN                     3,803.11  

VEHÍCULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO MÓVIL 7.847,42 

(-) DEPRECIACIÓN ACUMULADA PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIP O -30.810,07 
 

 
 
 



3.4. Impuesto a las Ganancias 
 

El gasto por i mpuesto a las  ganancias del año compr ende la suma del i mpuesto corriente por pagar.  

 

Durante el ejercicio 2014 la empresa registró como i mpuesto a la renta corriente causado el valor deter minado 

sobre la base del 22% sobre las utilidades gravables pues to que no se ha generado anticipo míni mo del impuesto 

a la renta correspondiente. 

 

3.5. Beneficios a los empleados 
 

Esta nor ma per mite definir planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos. Un plan de 

aportaciones definidas es un pl an de pensi ones baj o el cual la empresa paga aportaciones fijas a un fondo y no 

tiene ninguna obligación, ni legal ni i mplícita,  de realizar aportaciones adicionales al fondo.  

Los planes de beneficios  definidos establecen el i mporte de la pres tación que recibirá un empleado en el momento 

de su jubilaci ón, nor mal mente en función de uno o más factores como la edad, años de servicios y remuneraciones  

 

3.6. Reconocimiento de ingresos 
 

Los i ngresos or dinarios  se r econocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios económicos originados en 

el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el ej ercicio, siempr e que dicha entrada de beneficios  

provoque un incr emento en el patri moni o neto que no esté relaci onado con las  aportaciones de los propietarios de 

ese patri monio y estos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios  se valoran por el 

valor razonable de la contr aparti da recibida o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso se expone neto, de 

impuesto, descuentos o devoluciones . 

 

3.7. Reconocimiento de costos y gastos 
 

Los costos y gastos son registr ados basándose en el principio del devengado, es decir, todos los gastos son 

reconoci dos el momento en que se conoce el uso o recepción de un bien o servicio. 

 

3.8. Participación a trabajadores 

La empresa reconoce con car go a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de participación de los  

trabajadores en las utilidades de confor mi dad con lo establecido en el Código de Trabajo de la República del 

Ecuador.  

 

15% PARTICIPACIÓN TRABAJADORES                   1.829,10  
 

 

3.9.  Principio de Negocio en Marcha 

 

Los estados  financieros  se preparan nor mal mente sobre la base de que l a empr esa está en funcionami ento, y  

continuará sus actividades de oper ación dentro del futur o previsible, por lo tanto l a empresa no ti ene i ntención ni 

necesi dad de liquidar o de cortar de for ma i mportante sus operaciones . 

3.10. Estado de F lujos de efectivo  

En el estado de flujos  de efectivo, preparado según el método directo, se utilizan las  siguientes expresiones: 

 

•  Actividades Operativas: actividades típicas de la empresa, según el objeto social, así como otras actividades  

que no pueden ser calificadas como de i nversión o de financiación. 

•  Actividades de inversión: las de adquisición, enajenación o disposición por otros medios de activos a largo 

plazo, especial mente propi edad, planta y  equipo en el caso que aplique. 

•  Actividades de financiación: actividades que producen cambi os en el tamaño y composición del patri monio 

neto y de los  pasivos que no for man parte de l as actividades de oper ación. 

•  Flujos de efectivo: entradas y  salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por es tos; 

Caja, Bancos  y las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alter aciones en su 

valor.  

  

3.11. Situación Fiscal 
 



Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte de las autoridades fiscales, 

la Gerencia considera que no hay contingencias  tributarias que podrían afectar la situaci ón financiera de la 

empresa.  

 
4.  GESTIÓN DE RIESGO FINANCIERO 

 
La empr esa está expuesta a deter minados riesgos que gestiona mediante l a aplicación de sistemas de identificaci ón, 

medición, li mi tación de  concentraci ón y  supervisión. 

Entre  los princi pios de buena administraci ón destacan los  siguientes: 

•  Cumplir estrictamente con todas las nor mas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente 

•  Se definen políticas de conoci mi ento técnico y capaci dades suficientes para asegurar una gestión eficaz a 

favor del cliente, mini mizando el riesgo de control i nterno, fi nancieros y ante las  entidades  de control.  

•  Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaci ones se realizan según las  

políticas , nor mas  y procedi mientos establecidos. 

 

Los principal es riesgos de l a empr esa se derivaran del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, l os principales  

aspec tos a consider ar serán: 

•  Política de calidad: Para gar antizar la calidad del servicios la empresa i mplementara un sistema de contr ol 

interno, cumpliendo con los  estándares de ética, nor mas de general aceptación. 

•  Política Juríd ica: En relación con los  conflictos que pudi eran surgir en relaci ón con la actividad de l a empr esa, 

con l os diversos agentes del mercado, labor al, tributario,  es  prác tica habitual  mantener una línea de sol ución a 

los conflictos por medio de la mediación. No obs tante, y  par a prevenir riesgos por esos motivos, la empresa 

cuenta con asesores  jurídicos propios , que manti enen una actitud preventiva. 

•  Política de RRHH: La empresa cumplió con el código laboral y disposiciones del Ministerio del Trabajo. 

 

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobación por la Junta General de 

Socios. Dichas cuentas anuales es tán extendi das en los documentos detallados debidamente fir madas por los  

responsabl es de su elaboración que incluye:  

1) ESTADOS BAJO NIIF 

1. Estado Situación Financiera  

2. Estado de Resultados Integrales bajo NIIF 

3. Evolución del Patrimonio 

4. Flujo de efectivo 

5. Notas Contables  

6. Informe de Gerente 

2) ESTADOS FINANCIEROS CONCILIADOS 

7. Conciliación del Estado de Situación Financiera NEC a NIIF 

8. Conciliación del estado de Resultados Integral 

9. Conciliación del Patrimonio neto NEC a NIIF 

���Conciliación del f lujo de efectivo NEC a NIIF�
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