
ACTA. 6

“TALLERES Y SERVICIOS BROCHAS SANTIAGO COMPAÑÍA
LIMITADA”

E n  la d u d a d  d e  R io b a m b a , s ie n d o  la s  21 h o ra s  15 m in u to s  d e l d ía  15  d e  A b r il d e l 2 0 1 4  e n  v ir tu d  de  

la c o n v o c a to r ia  a J u n ta  U n iv e rs a l.

R e u n id o s  p e rs o n a lm e n te  lo s  a c c io n is ta s  d e  la c o m p a ñ ía  "T a lle re s  y  S e rv ic io s  B ro c h a s  S a n t ia g o  

C o m p a ñ ía  L td a .” , a c e p ta n  p o r  u n a n im id a d  la  c e le b ra c ió n  d e  la re u n ió n  d e  la  J u n ta  U n iv e rs a l d e  la 

C O M P A Ñ ÍA .

S e  p ro c e d e  a c to  s e g u id o  a to m a r  lis ta  d e  lo s  a c c io n is ta s  a s is te n te s  a la  re u n ió n  d e  la  J u n ta  

U n iv e rs a l. L o s  a c c io n is ta s  a s is te n te s  S r. S a n t ia g o  T o a p a n ta  M a r io  E fra in  y  e l S r. L lig u ile m a  

T e n e le m a  H é c to r  E u d o ro .

C o m o  P re s id e n te  d e  la  C o m p a ñ ía  el S r. L lig u ile m a  T e n e le m a  H é c to r  E u d o ro  y  c o m o  S e c re ta r io  S r. 

S a n t ia g o  T o a p a n ta  M a rio  E fra in .

L o s  a c c io n is ta s  a c u e rd a n  p o r  u n a n im id a d  q u e  e l o rd e n  d e l d ía  d e  la  J u n ta  U n iv e rs a l s e rá  e l 

s ig u ie n te :

1 .- C o n s ta ta c ió n  d e l q u o ru m

2 .-  In s ta la c ió n  d e  la se s ió n  p o r  e l Sr. P re s id e n te  d e  la C o m p a ñ ía

3 .-  In fo rm e  de  G e re n c ia

4 .-  A p ro b a c ió n  d e  lo s  E s tad os  F in a n c ie ro s  p e r io d o  2 0 1 3 .

5 .- In fo rm e  T ra m ite  D is o lu c ió n  c o m p a ñ ía .

6 .-  C la u su ra

DESARROLLO

Desarrollo del Punto 1.- Constatación del quorum

C o n  la p re s e n c ia  d e l 1 0 0 %  d e  lo s  s o c io s  s e  in ic ia  la J u n ta  U n iv e rs a l.



Desarrollo del Punto 2.- Instalación de la sesión por el Sr. Presidente de la Compañía

El S r. P re s id e n te  L lig u ile m a  H é c to r  to m a  la p a la b ra  y  e x p re s a  u n a  c o rd ia l s a lu d o  y  b ie n v e n id a  a lo s  

a s is te n te s  y  m a n if ie s ta  s e  q u e  ha  re a liz a d o  la re u n ió n  p o r  c u m p lir  lo s  re q u is ito s  q u e  e s ta b le c e  la 

S u p e r in te n d e n c ia  d e  C o m p a ñ ía , ya  q u e  n o  a v a n z a  la d is o lu c ió n  d e  la c o m p a ñ ía .

Desarrollo del Punto 3.- Informe de Gerencia

P o r m e d io  d e  la p re s e n te  re c ib a n  u na  a te n to  y  c o rd ila  s a lu d o  y  a la ve z  m e  p e r m ito  d a r  a c o n o c e r  

las a c t iv id a d e s  q u e  c o m o  G e re n te  G e n e ra l d e  la C o m p a ñ ía  T a lle re s  y  S e rv ic io s  B ro c h a s  S a n tia g o  

C o m p a ñ ía  L im ita s . Las he  c u m p lid o  d u ra n te  e l e je rc ic io  e c o n ó m ic o  2 0 1 3 .

Se c o n t in ú a  c o n  e l D o c to r  Lu is  V a lle jo , p a ra  o b te n e r  le g a lm e n te  la l iq u id a c ió n  d e  la C o m p a ñ ía , 

p u e s  n u n c a  a fu n c io n a n d o  y  lo  p r im o rd ia l p a ra  los  a c c io n is ta s  es c e r ra r la .  Y a d e m á s  d a r  a 

c o n o c e r  q u e  los  e q u ip o s  y  m a q u in a r ia s  c o n  se c o n s t i tu y o  la c o m p a ñ ía  e s tá n  e n  m a l e s ta d o  p u e s  

c o m o  e ra n  d e  se g u n d a  e s tá n  to ta lm e n te  d e p re c ia d o s  y  e n  la m a y o ría  d e  lo s  casos ya  n o  e x is te n .

U na  ve z  m á s  c o m o  u n  m e ro  t r á m i te  se d e b e  p re s e n ta r  la in fo rm a c ió n  a la S u p e r in te n d e n c ia  d e  

C o m p a ñ ía s  p a ra  p o d e r  e s ta r  a l día y  c o n t in u a r  c o n  e l p ro c e s o  d e  l iq u id a c ió n . En c u a n to  al 

S e rv ic io  d e  R e n ta s  In te rn a s  se e n c u e n tra  a l d ía  co n  las d e c la ra c io n e s  e n  c e ro . Es to d o  c u a n to  

p u e d o  in fo r m a r  d e  m i g e s t ió n .

Q u e d a  a p ro b a d o  e l in fo rm e  d e  g e re n c ia .

Desarrollo del Punto 4.- Aprobación de los Estados Financieros periodo 2013

S e  d a  le c tu ra  a lo s  B a la n c e s  d e l p e r io d o  2 0 1 3 , Q u e d a n d o  a p ro b a d o  

Desarrollo del Punto 5.- Informe Tramite Disolución compañía

Los t r á m ite s  se h a n  e s ta n c a d o  y  se ha  te n id o  q u e  i r  a s u m ie n d o  g a s to s  p a ra  la l iq u id a c ió n  d e  la 

c o m p a ñ ía , a p e s a r d e l t ie m p o  t r a n s c u r r id o  y  d e  n o  h a b e r  o p e ra d o  la c o m p a ñ ía  c o n t in u a m o s  s in  

p o d e r  l iq u id a r  le g a lm e n te  la c o m p a ñ ía  y  a c la ra r  q u e  ja m á s  se o b tu v o  b e n e f ic io  a lg u n o . Se 

c o n t in u a ra  p re s e n ta n d o  lo s  p a p e le s  h a s ta  c u lm in a r  co n  e l c ie r re  d e  la c o m p a ñ ía .

R e s o lu c ió n  q u e  se haga to d o  lo s  p o s ib le  p a ra  q u e  e n  e s te  a ñ o s  te rm in e  to d o s  lo s  t r á m ite s  d e  c ie r re  

d e  la C o m p a ñ ía .

Desarrollo del Punto 6.- Clausura

En  la  re u n ió n  d e  la J u n ta  U n iv e rs a l s e  d e b a tió  s o b re  lo s  p u n to s  d e l o rd e n  d e l d ía , n o  h a b ie n d o  

s o lic ita d o  n in g u n o  d e  lo s  s o c io s  la  c o n s ta n c ia  en  e s ta  a c ta  d e  su  in te rv e n c ió n .



U n a  v e z  c o n c lu id o  e l trá m ite  d e l o rd e n  d e l d ía , se  c o n c e d e  un  re c e s o  p a ra  la  re d a c c ió n  d e l A c ta  

c o rre s p o n d ie n te .

R e in s ta la d a  la s e s ió n  c o n  lo s  m is m o s  a s is te n te s , se  s o m e te  e l A c ta  a c o n s id e ra c ió n  d e  la  J u n ta , la 

m is m a  q u e  u n a  v e z  le íd a  e s  a p ro b a d a  en  to d a s  s u s  p a r te s  p o r  u n a n im id a d .

P a ra  c o n s ta n c ia  d e  lo  e s t ip u la d o  f irm a n  to d o s  lo s  s o c io s  e n  u n id a d  d e  a c to  c la u s u rá n d o s e  la s e s ió n  

a la s  2 2  h o ra s  4 8  d e l d ía  15  d e  A b r il d e l 2 0 1 4 . D e  to d o  lo  en  é l tra ta d o , a s í c o m o  d e  lo s  a s is te n te s  

y  a c u e rd o s  a d o p ta d o s , y o  c o m o  s e c re ta r io  d o y  fe  co n  e l v is to  b u e n o  d e l S r. P re s id e n te .

FIRMAS

E L  S E C R E T A R IO V IS T O  B U E N O  D E L  P R E S ID E N T E


