INFORME DE GERENCIA

ANTECEDENTES

La Compafiia Constructora CONSUL-CONSTRU Cia. Ltda. desde su constitucion el 2 de
diciembre del afio 2.003, ha venido prestando los servicios de consultoria y construccion a la
ciudad de Riobamba y Provincia de Chimborazo, periodo en el cual ha demostrado un gran
profesionalismo y sobre todo el deseo de aportar en el desarrollo local de la Construccion asi
como aportando de manera significativa en nuevos diseflos y modernas estructuras que se ha
puesto a consideracion del Gobiero Seccional y Municipios de la Provincia.

En este segundo afio de gestion al frente de la Compafiia, he venido desempefiando el cargo
de Gerente con responsabilidad y con estricto apego a las normas estatutarias y dando
cumplimiento a las Resoluciones de la Junta General de Socios en su momento.

Con estos antecedentes pongo a consideracion de los sefiores Socios de la Cia. este informe
anual de labores y las proyecciones para el afio 2.009

1.1 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL ANO 2.009 -

Durante el afio 2.009 dentro del plan operativo anual de la Cig, se planted el cumplimiento de
metas y objetivos hgadas a buscar el crecimiento em, en base a la siguiente
planificacion:

constancla que habiendo
Accionistas de que no se

ol %entro de Convenciones Galapagos por un monto de 48000 USD,
\ i6n de estudios de Factibilidad de Crecimiento urbano parroquia la
ig%Candelana Ca&ton Penipe. Por un monto de 32000.00 USD

Los objetivos pianteadbs al inicio del afio, se han cumplido en lo referente a la promocion de
la Compahla consngunendo las calificaciones como contratistas y de consultaria.
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1.2 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCISIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

No existieron disposiciones especificas de la Junta General de accionista para este periodo.

1.3 INFORME EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

e Dentro del ambito administrativo la empresa opera con los mismos representantes
legales y administrativos.

e Dentro del Ambito laboral la empresa ha cumplido con sus obligaciones patronales
ante el IESS, tanto con el personal que labora en la empresa, asi como con los
trabajadores ocasionales que han prestado sus servicios en la ejecucion de alguna
obra. De igual manera se ha cumplido con los pagos de los decimos de Septiembre y
Diciembre y registrados ante la Inseptoria de Trabajo.

(J 1.4 SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA Y RESULTADOS.

Ver anexo 01.
Balance econdmico del 2009.

1.5 PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTIUDADE&’ L EJERCICIO
ECONOMICO

ilidad de US $ 25419.71,
ul, para que empiecen a

Como resultado de los contratos firmados se obtuvo
se sugiere invertir para la culminacion del edificio
funcionar desde el 20 : '

1.6 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPEC!
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOI

~ Sefiores accionistas considerando que se han venido cumpl
(V ~ los: periodos anteriores, s necesario continuar con el misr
: . invirtiendo en la terminacion del, edificio Consul, en la ca
emprender en el campo inr;;nbllkano en un plazo maximo d

tiempo otros servicios &ae la constructora puede bnndara la

DE POLITICAS Y

con las metas trazadas de
squema de trabajo y seguir
acion de la compafiia para
‘afios, y ampliar a mediano

1.7 ESTADO DE CU IENTO DE LAS NORMAS SOE& PROPIEDAD INTELECTUAL

Y DERECHOS DE Al POR PARTE DE LA COMP/ '.

w* Se cumple con las disposiciones de la normativa: de propnedad intelectual y derechos de
autor por pérte de la compama

(re SUPER!NTENDEHC!ADECOMPARiAS
n.i
e

VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL
1 LATACUNGA

A THs Ty
A ""'*{;‘Aﬁ' :10DEAGOSTO Y ">y EM wARTINZ 0F 234 71 JuL 201] é

4 ‘»’\’f‘wm N JcEXF $
F“' up
8d0 s 06)””“1053 CIA. 37663

GE&ENT GENEVL Leda. Sandra /Sdnchez

ASISTENTE ADM!NISTRATIVO
5




Para’ dar Iegahda

4.- INFORME DE GERENCIA

El arquitecto David Carrasco da lectura a su informe de gerencia que tiene
los siguientes puntos analizados:

Cumplimiento de objetivos del aiio 2.010

Cumplimiento de las Disposiciones de la Junta General de Accionistas
Informe el ambito Administrativo, laboral y Legal

Situacion financiera de la Compaiiia y resultados

Propuesta sobre el destino de las utilidades del ejercicio econdémico
Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y
estrategias para el siguiente ejercicio econémico.

¢ Estado de Cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte la compania

5.- NOMBRAMIENTO DE GERENTE

Toma la palabra el Arq. Mauricio Basantes Escobar y propone que se
mantenga en sus cargo el Arq. David Carrasco Falconi en calidad de
Gerente, mocién que es aceptada por unamm‘ d, y se procede a su
posesionario como Gerente de la Compaiiia,

6.- NOMBRAM[HTO DE PRESIDENTE |

"Arg. David Carrasco Falconi
en sus cargo el Arq. Marcelo Basantes Escoba
mocién que es aceptada por unanimidad, y se
como Presidente de la Compaiiia; toma lu
Carrasco y mantﬁesta que se inscriban los nombr
de la Propiedad, para que se legalizase los nombra
actuando como tales en Representacnon ela com

Toma la palabra pone que se mantenga
alidad de Presidente,
de a su posesionario
la palabra el Sr. Juan
ento ante el Registrador

3ntos y puedan seguir
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Sin nada mas queitataf sefda por terminada la 8l

te 6n siendo las 22H45 del
dia diecisiete de rr?myo del 201 0, o

0 actuado en esta reumén ﬁfman en original y copia:
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