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INFORME DEL GERENTE

PERIODO: 01 ENERO DEL 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

En cumpiimento a ‘o dispuesto en ke Estalnce de & Compafiia y la Loy de Companias. me
permiio poner en conocimiento de los Sefores Accionistas & siguenie nforme de Labores de

Gerencia comespondents al periodo indicado:
En esie afo 52 procuro que 3 Compadia s centrara en los Sguientes proyecias:

L ADQUISICION DE MAQUINARIA
A. MAQUINARIA PESADA

A, El objstivo permanenta de |a Compania e nnovar he ir mejorandd s tecrnokigia de lo
maquinara pesada. por 1o que s8 ha procedkdo a adguint una vanedad de nstrumenios que
ayudan an la pare mecanica de las msmas, Yatando de realzar una reingenier's  pera que 13
compahia sea mas compeltiividad dentro del mercado, tanko para dentro de &8 cudad y fuera
de ella

B.STOCK DE REPUESTOS

b1. En esle afio se renovd nueskas bodegas con repuesios v acetes para i maguinaria
pesada

b2. Se reaizaron adqusKnes G2 repuesks, Yy aceles con o obluvimes un stock de los
mismos

C. ADQUISICION MUEBLES DE OFICINA | EQUIPOS DE OFICINA

C1. Peermaneniements | Compafia asta alando de mejorar sus egquipos de chmpulo de las
oficings logrando asi una reingenieria, con o que mejoramos |a cakdad dal del ambiente de
mydW@mMWWmMMwamm4
conduce 3 & excelencia an la atencon al clente.
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ILCAPACITACION AL TALENTO HUMANOC

Las exigencias del mercado Y EL VALOR QUE SE LE DA AL TALENTO HUMANC ha hacho
que capacitomos al personal en fodo lo referente a la SEGURIDAD AMBIENTAL HE
INDUSTRIAL, lo que ha permitido que el personal en los actiales momentos s skenla mas
capaz y segurc reduciendo ios accidentes de trabajo.

I INCREMENTAR NUESTRA CLIENTELA

Una de as estrategias de & Compaiia Logrofio Rojas fue y serd este nuevo afio lograr
satistacer al maxime a los  clentes mediante un secvicio de calidad, paraeso la reingenieria es
uria de las hamamientas més (files dentro del mercado parmiendo  aumentar Gracias & Dics
nuestras ventas, ya que nuestro mercado cada dia nos exige y es mis competive.

Asi hamos logrado que nuestra cartera de Clentas auments

Camento Chimborazo
EMAPAR
Municipio de Colta
Municipic ¢2 Ricbamba
Municpio da Penipe
Ingerseros Civies
Cuerpo de Ingeniesos del Ejercto
Personas naturales

. Arquitiecios

10. Ing. Ahkres Fares

11. Etc.

OENDL BN

Gracas 8 Dios hemos aumentado nuestro mercado de trabajo y las expectatvas para el 2013
son incrementar cada dia méas nuesta selecta dienteda, y b mas mnportante mantener he i
Incremensando siempre brindando un seevicio de calidad lo cual se ha vuelio nuestio lema.

V. CARTERA BENCIDA

En este aho hemos logrado comrolar mucho mejor esle aspeclo, pero lastimosamente 8
burocracia de ias Insituciones plblicas crea desfases econdmicos, paro hemos procurado ot
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V. CONCURSOS RELEVANTES GANADOS:

Gradas a Cios en esle afo la Conwﬂlaramwoenlnmmyommbsm
da Irabajo han incrementado yawomshemwbmdomdarmservbodem&oy
MMMGWWMMWNK En psie nuevo afo Ie pedines a
ﬁummwﬁymaﬂmmnbmbmmehm.

o Concurso de ofertas mumummmavmam
comuredades

s Conourzo de Oferas Ganads en ol Munkciplo de Cona: Lasrados de vias, apertura de
camelenas.

&Wmmmmm desaloo y acameo de material
pétreo y se aMhmewmmmmosldo mantener af chants.

£ mawmthmLOGROﬁOROJASuMMw
meummmmmammammma
supere cada dia prolesionsiments y personaimants, mejorando sus utiidades y brindando un
servico de aba cabdad slempre competitiv danto del mercada

VL VARIOS

El Mmimoymumeomwmsemmdouadomelmmnb.vmh una
utitdad neta de US$. 28.113 Ddlres Americanas.

Atentamente,

GERENTE L
LOGRONO ROJAS CIA. LTDA.



