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INFORME DE ADMINISTRACION CORRESPONDIENTE AL ANO 2015

Dando cumplimiento a las disposiciones de la Ley de Compafias en calidad de
Gerente pongo a consideracion el Informe de Gestion realizada por la Administracion
de BCS OKO GARANTIE CIA. LTDA., durante el ejercicio econémico del afio 2015,

ADMINISTRATIVO

El afio 2015 para la empresa BCS OKO GARANTIE CIA. LTDA., fue un afio en el que

se produjeron algunos cambios.

Se contrata al Ing. Montalvo Gonzalo, Ing. Solano Isis, Ing. Sanchez Flor, Ing. Nietsch
Naomi y a la Ing. Ortiz Maria Soledad como Inspectores Internos para fortalecer el
area técnica. . Se contrata a la Sra. Quintana Elizabeth debido a la salida de la Srta.
Guzman Erika, para el puesto de Secretaria. Se confrata a la Lcda. Ricardo Rubio
Rosalba para ocupar el cargo de Coordinador General con el fin de trabajar junto con
Gerencia en mejorar la situacion de la empresa. Se contrata a la Sra. Melendez Maria
Belén para ocupar el puesto de mensajeria. Se contrata a la Ing. Garcia Maria
Augusta para ocupar el cargo de Auxiliar Administrativo en reemplazo de la Ing. Maria
Dolores Aucancela que se encuentra con permiso de maternidad. Se contrata al Ing.

Montenegro Brian por la salida de la Ing. Garcia Lema Maria Augusta.

Se realizd la renovacidn de la acreditacion SPP (Simbolo de Pequefios Productores)

en el mes de mayo.

El Servicic de Acreditacion Ecuatoriano SAE, durante el afio 2015 realizd una
evaluacién documental en el mes de Junio, una evaluacion Insitu en el mes de Agosto

y una Testificacién en el mes de Octubre.

En el mes de abril se efectud una Auditoria Contable Interna, misma que mostrd
pequenos puntos pendientes de mejorar, para los cuales se elabord un plan de accidn
en el que se determinan los tiempos de cumplimientos de las observaciones

encontradas.

En el mes de diciembre se realizé la compra de uniformes y equipos necesarios para

el personal técnico, lo que permitird desarrollar sus actividades de mejor manera.
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Las novedades anteriormente descritas es todo cuanto se puede reportar de lo

acontecido durante este afic de constancia, perseverancia y crecimiento institucional.
FINANCIERO

Los Estados Financieros del afio 2015 presentaron las siguientes partidas que se

consideran de mayor relevancia:

BCS OKO GARANTIE CIA. LTDA., ha tenido una disminucién de clientes, la misma
gue se da desde el ano 2012; sin embargo este afic se incrementaron los ingresos por
ventas en un 13% con relacion al afio 2014; cumpliendo con los objetivos establecidos

en el rubro ventas.

En el transcurso del afo se adquirieron 9 laptops, 3 tablets, 5 impresoras y 4 equipos
de computacién para el personal administrativo y técnico, con el fin de renovar los

equipos mas antiguos.

En el mes de Marzo se realiza la renovacion del Seguro de Responsabilidad Civil,

péliza que se viene manteniendo desde que tenemos la acreditacién.

El rubro sueldos y salarios se incrementd en un 26.42% debido a que este afio hubo

contratacion de nuevo personal en todas las areas.

Continuamos este afic con la difusién de conocimientos necesarios para sustentar una
agricultura organica, ofreciendg capacitaciones dirigidas a nuestros clientes scbre
estandares y procesos de certificacion para la Agricultura Organica, y las
capacitaciones internas a nuestro personal técnico, implementando un sistema de
capacitacion en linea en donde nuestro personal accede y rinde pruebas de

conocimientos.

En el mes de septiembre se recibid una notificacion por parte del Servicio de Rentas
Infernas en la que nos solicitaban detalle de los diferentes valores declarados en el
formulario 101 de Impuesto a la Renta del afio 2014, una vez enviada la informacion
solicitada; el SRI determind que el valor correspondiente a Crédito Tributarios de afios
anteriores no corresponde al declarado, por cuanto solo se puede hacer usc de este

crédito hasta dos afios atrds al periodo reportado. Se procedio a realizar una
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declaracién sustitutiva del formulario 101 de Impuesto a la Renta del afo 2014,

quedando como crédito tributario solo un saldo US$ 447.45

En relacion al andlisis aplicado en las cifras de los Estados Financieros del afio 2014

encontramos las siguientes partidas que se considera son de mayor relevancia.

El activo corriente se encuentra representado en su mayoria, por los activos
financiercs con un porcentaje del 77.16%, se puede observar que en relacién al afio
anterior el rubro de cuentas por cobrar se mantiene, a pesar del incremento en

facturacion.

El Efectivo y Equivalentes de Efectivo de la empresa representa el 22.64% del total del
Activo Corriente lo que demuestra una disminucién del efectivo; sin embargo se cuenta
con la disponibilidad suficiente para cubrir con las obligaciones comprometidas a corto

plazo.
Los gastos en relacion al afio 2014, han aumentado en un 34.66%

Los indices financieros aplicados a los Estados Financieros arrojaron los siguientes

resultados:

La empresa es sdélida y mantiene una liquidez mediata, en base a la recuperacion de
nuestro exigible podemos cubrir 1as obligaciones a corto plazo, sin embargo debemos
poner atencién en la recuperacion de cartera vencida, buscando nuevas alternativas

que nos permita recuperar dichos valores.

El analisis realizado muestra un margen bruto del 66.19% para el afio 2015 y un
margen neto del 0%, con una pérdida de US$ 478.29 ocasionada por el incremento
considerable de gastos no deducibles, generando un valcr alto de Impuesto a la Renta

por Pagar.

Cada uno de los rubros analizeados permite la toma de decisiones acertadas por parte

de la Gerencia para los siguientes periodos y la identificacién general de objetivos que
permitan obtener resultados safisfactorios.

LEGAL
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LEGAL
En este afic se registraron actas de finiquito de los siguientes colaboradores: Ing.
Garcia Lema Maria Augusta y la Srta. Guzman Loza Erika Alexandra; los cuales no

presentaron ninglin problema debido a que su salida fue por renuncia voluntaria.
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Ing. Mg. Rusvel Rios
GERENTE
BCS OKO GARANTIE CIA. LTDA.
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