NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL PERIQDO DE ENERO - DICIEMBRE DEL 2018

Denominacion
Segun el aricule une de ks Estatutos, la compafia se denomina Ambatol Cia. Lida.
Domigilio

La Compafiia realiza sus actividades en ef lugar de 3u domicilic {ributario ubicado en:
Pravincia: Tungurahua

Cantén: Ambato

Farroquia: Huachi Chico

Bario: La Albarada

Calle; Jacome Clavijo

Nimero: 1020

Registro Unico de Contribuyentes
El nimero de Registro Unico de Contribuyentes es el 1891711863001
Objeto Social

Amgatol Cia Lida fue constituida como compaiiia limitada el 1 de septiembre del 2003,
temendo comeo objelo aocial.- '

a}) Comprar, vender, comercializar, distribuir, importar yio exporar materales para la
construcciin;

b} Comprar, vender, comercializar, distribuir, importar yfo exportar berramientas y matenales
de ferreteria en general,

c) Comprar, vender comprar, vender, comercializar, distribuir, importar yfo exporiar madera
natural y preparada;

d} Elaboracion de tode tipe de muebles arntesanaies, clgsets, puedas, ventanas y, en
general, todo tipo de muebles para ¢l hogar y oficina;

e) Comercializacion y distribucién de los bienes que elabore;

f) Prestacion de servicios relacionados con la creacitn, ejecucidn y distribucién de
campafias publicitarias, disefiando estrategias de comunicacidn, creatividad, y planificaciédn
Servicio de produccidn grafica y audiovisual; Realizacion de piezas publicitanias para todos
los medios: televisidn, diarics, periddicos, revistas, radiedifusoras, vallas publicitanas y
publicidad estatica en vias piklicas o cualquier ciro espacio abierto 0 cerrado, matenal de
punto de venta y promocional, impresos, folletos, papeleria; Produccién y venta de
materiales publicitarios; Arriendos de espacios para vallas publicitarias;

g) compra, venta, corretaje, permuta, agenciamiento, explotackdn, lotizacion, parcelacion,
arrendamiento y anticresis de bienes inmuebles;

h) celebrar contratos de franguicia con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras;

i} Actuar como agents, representante, mandatano o comisionista de persocnas naturales o
juridicas, nacionales ¢ extranjeras;

iy Podra participar en lictacionas, concursos plblicos o prvades de precios u ofertas,
comparacion de oferas o cuaiquiel ofra modalidad confraciual, ante cualquier entidad de
derecho pablico o de derecho privade, dentro del marco de su objeto sociai,



k) La compafia podra paricipar como socia o accionisia en la constitucidn de otras
gompania, adquirr acciones o participaciones o suscrbir aumentos de capital de compafias
gxistentes absorberas ¢ fusionarse con ellas, aungue no exista afinidad con su objeto
SOCia;

) La compattia puede conformar consorcios o celebrar contratos de asociacién o cuantas en
panicipacion, con perschas naturales o juridicas, aungue no exista afinidad con su cbjeto
social,

Con escrtura celebrada el 18 de octubre del 2010 se procede a la ampliacion del objeto
social en * Prestacion de sanicios celacicnados con la creacitn, ejecutién y dGistribucion de
campafias publicitarias, disefiando estrategias de comunicacian, creatividad, y planificacion;
servicio de produccidn grafica y audiovisual, realizacion de piezas pubiicitarias para todos
s medios, television, diaros, periddicos, revistas, radiodifusoras, vallas publicitarias y
publicidad estatica, en vias publicas o cuakjuier otro espacio abierto ¢ cerrado, material de
punto de venta y promocional, impresos folletos, papeleria, produccidn y venta de materaltes
publicitarios; arriendo de espacios para valias publicitarias.

Represantante Legal.- La representacién legal judicial y extrajudicial de la compaiiia le
comesponde al Gerente General en todos los términos establecidos por la Ley de
Compaiifas, Valores y Seguros.

Capital Social

Segun dfima escritura celebrada el 12 de septiembre del 2014 el capital de la compaiia es
de trescientos noventa y tres mil setecientos setepta dolares de los Estados unidos de
aménca { US § 393.770,00 ), dividido en participaciones con un valor nominal de un délar
cada una.

Detalle de Socios
soCi0 B [CEDULA ~ TCAPITAL %
Sénchez Ahtarmirano Jazmina Elizabeth 1600175531 TZSBU Q0 18.38
! ['Sanchez Atlamirano Gualbertc Saiomén | 1804187621 o 146812.00 37.28
uSénchez Freire Carlos Witberto 1600120358 40020.00 10.16
“Sanchez Freire Jorge Madardo 1600168502 5032900 1278
Sénchez Ocafia Edison Eduardo _ 1600196743 84225.00 2138
39377000 100.00
Base Legal

Para la preparacién de los Estados Financieros de Ambatol Cia Lida. del periodo
comprendido entré & 1° de Enerc v el 31 de Diciembre del 2018, 52 han preparado de
acuerdo con las No'mas Internacionales de Informacion financiera { NilFs), par las
scciedades sujetas al control y vigilancka de ia Superintendencia de Compaitias. Los
Estades Financieres consolidados se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo
histoérico, estimacienes contables criticas de la administracién de la compaiiia.

Normativa Legal para la Compania.-

Fara la ejecucidn de sus actividades en el presente ajercicio econémico la comparia debe
observar las leyes, reglamentos y disposiciones gue siguen;



Ley de compariias

Ley Qrganica para el Fortalecimienta y Optimizacion del Sector Socistario y Bursatil

Ley de Régimen Tributaric Interno

Reglamento para la aplicacién de la ley de Régimen Tributario Interno

Ley Reformatcria para la Equidad Tributaria en €] Ecuador

Cddigo Organico Menetario y Financiero

Cintigo de Trabejo

Ley de Seguridad Social

Ley Organica de incentivos a la produccién y prevencién del fraude fiscal y su reglamentc
Ley organica para la justicia laboral ¥ reccnocimiento det trabajo en el hogar

Ley Orgénica de Incentivos para la Ascciacion Piblico-Privadas y ia Inversidn Extranjera
Ley Orgénica de remision de intereses, multas y recargos

Ley Crganica de Discapacidades

Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades

Reglamento Ceneral & la Ley Orgénica de Prevencién, Deteccidn y Erraticacion del Defito
de lavado de Activos y del Financiamiente del Delitos

Reglamento General a la Ley Orgénica de Prevencién, Deteccién y Erradicacién del delito
de lavado de Actives y del Financiamiento de Delitos,

Instructivo General de Pasantias,

AFILIACION AL INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD

La afiliacion al Instituto de seguridad Social se regula a través del Reglamento de
Aseguramiento, Recaudacion y Gestion de Cartera del Institute Ecuatoriane de Seguridad
publicado en la Edicidn Especial nimern 867 del Registro Oficial emitido el 15 de agosto del
2016, que en la parte pertinente establece ko siguiente:

Articulo 3.- De la afillagidn.- Son sujetos de afillacion al seguro General Obligatornio las
personas gue perciben ingresos por la ejecucidén de una obra o la prestacion de un servicio
fisico ¢ intelectual, con mlacidn laboral © gin ella. ]

Articula 52.- De la Afiliacidn.- Son sujetos de proteccién del segure General Qbligatorio los
trabajadores sin relacién de depengencia. El less registrara su entrada al Seguro General
Obligataric, desde & dia en qua efectue la soiicitud.

Para efecto de aportaciin al less 8 afiliado sin relacion de dependencia establecera el valor
mensual equivalente a su remuneracién; que, en ningun caso, pedra ser inferior al salario
bésico unificado vigente.

Retenciones Tributarias

Segun Registro Oficial # 473 emitide el 06 de abril del 2015 se estableciercn los porcentajes
del Impuesto al valor agregado come sigue:

Retenclones del lva.- Segdn comresponda los porcentajes vigentes al cierre del aflo son:
30%.70% y 100% en adquisicnes a prestacidn de sanicios.

Retencidn del dlez por ciento { 10%) del WA causado.- Cuando el agente de retencion
sea un conhtribuyente especial, en la adquisicidn de bienas gravados con tarifa doce por
ciento { 12%) de (VA a otros contribuyentes especiales.

Retancidn del veinte por clento ( 20%) del VA caugado.- Cuando el agente de retencion
sea un contribuyente aespecial, en la adquisicidén de servicios y derechos, en el pago de



comisiones por intermediacién, y en contratos de consuftoria, gravados con tarifa doce por
cienta [ 12%) de IVA, a otros contribuyentes especialas.

Retenciohes del Impuesto a la Renta.- Sobre lg base de $ 50,00 ¢ a proveedores
permanentes se debera retener los siguientes porceniajes: 1%, 2%, 8% y 10%, también
aplica el 5% de interés par créditos externos y 22% par pagos a extranjeros ¢ al exterior.

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigente.- Segin lo establecido en e codigo de la
Preduccion, para este ejercicic econgémico el impuesto a la renta vigente es del 25%, y se
martiene la deduccién del 10% si se efectian reinversidn de las ulilidades, en las
congdiciones establecidas en Ia ley y reglamento tributario.

ASPECTOS LABORALES

art. 1.- Dal salario Basico Unificado para ¢ ailo 2013.- Apiobar o acuerdo generado en
el pleno del Consejo Macional de Trabajo y Salarios y por consiguiente fijar a partir del 01 de
enero del 2078 el salario bésico unificado para el trabajader en general, incluide los
trabajadores de ta pequedia industria, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila:
trabajador o trabajadora remunerada del hogar operarios de artesanias y colaboradares de
la microempresa en $ 386,00 d&lares de los Estados Unidos de América mensuaies.

Los pagos de sueldos a empleados astan basados en salario basico unificade vigente para
el afa 2018, segun Registre Oficial M- 819 en of cual establece un salanio bdsico unificado
de § 386,00 cdolares de los Estados Unidos de América mensuales, completando e saiano
digno.

Salario Digno.- Segin acuerdo ministerial N* MDT-2018-0048 emitide ol 21 d& marzo del
2018 determina &l salarie digne para el afic 2018 & valor'de § 463.00 ( cuatrocientas
sesenta y tres délares de bs Estadoes Unidos de américa con 00/100).

Base legal sobre la contratacién de los Representantes Legales o Gerentes

En el articulo 308 de! cddigo de irabajo se establace; “Mandatario o empleado.- Cuanda una
persona tenga poder general para représentar y obligar a fa empresa, serd mandataria y no
empleado, y sus relacicnas con el mandante se reglardn por el derecho comun®, por lo que
el tratamiento que se dara a los representantes legales de una institucion cooperaliva es la
cantrataciin bajo la modalidad del Codigo Civil,

En al suplemento del Registro Oficial # 182 publicado el 12 de febrero del 20114 en relacion a
los pagos a los administradores o gerentes se establece 0 siguiente:

‘Exclusivamente para fines tribytarios, puntualmente para efectos de establecer la base
imponible del impuesic a la renta, ¥ sin perjuicio de lo dispuesto en la comespendiente
normativa laporal y civil respecto de ia calidad o naturaleza de la reiacién juridica existente
entre una empresa se trate &sta de una persona natural o de una sociedad v sus
representantes legales sean estos dieciores, gerentes, administradores y en general
personas que tengan poder para representar y obligar a la empresa o entidad asi como de
mandatarics © apoderados, que ejerzan funcicnes pemaneantes en el régimen internc de
una empresa, se consideraran deducibles los sueldos, salarios u honoranos a éstos
pagados, siempre ¥ cuando la empresa o sociedad haya efectuado, en dichos casoes, las
correspondientes aportaciones al segurg s¢cial, bajo el régimen de afiliacion obligatoria o
bajo el régimen de afiliacién voluntaria, segdn comesponda.”



comisiones por intermediacién, y en contratos de consuftoria, gravados con tarifa doce por
ciento [ 12%) de IVA, a otros contfibuyentes especialas.

Retenciones del Impuesto a la Renta.- Sobre lg base de $ 50,00 ¢ a proveedores
permanentes se deberd retener los siguientes porceniajes: 1%, 2%, 8% y 10%, también
aplica el 5% de interés par créditos externos y 22% par pagos a extranjeros ¢ al exterior.

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigente.- Segin Ic establecido en & codigo de la
Produccion, para este ejercicic econdmico &l impuesto a la renta vigente es del 25%, y se
mantiene la deduccién del 10% si se efectian reinversidn de las ulilidades, en las
condiciones establecidas en Ia ley y reglamento tributario.

ASPECTOS |LABORALES

art. 1.- Dal salaric Basico Unificado para ¢ afio 2013.- Apiobar & acuerdo generado en
el pleno del Consejo MNacional de Trabajo y Salarios y por consiguiente fijar a partir del 01 de
enero del 2018 el salario bdsico unificado para el trabajador en general, incluido los
trabajadores de ta pegqueda industra, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila:
trabajador o trabajadora remunerada del hogar pperaiios de artesanias y colaboradores de
la microempresa en $ 386,00 d&lares de los Estados Unidos de América mensuales,

Los pagos de sueldos a empleados astan basados en salario basico unificade vigente para
el afa 2018, sequn Registre Oficial M - 819 en of cual establece un salano bdsico unificado
de § 386,00 dolares de los Estados Unidos de América mensuales, comphetando e saiano
digno.

Salario Digno.- Segin acuerdo ministerial N* MDT-2018-0048 emitide e 21 d& marzo del
2018 determina &l salarie digno para el afc 2018 &l valor'de § 463.00 ( custrocientas
sesenta y tres délares de ks Estadoes Unidos de américa con 00/100).

Base legal sobre la contrataclén de los Representantes Legales o Gerentes

En el articulo 308 de! cddigo de irabajo se establace; “Mandatario o empleade.- Cuanda una
persona tenga poder general para représentar y obiigar a fa empresa, serd mandataric y no
empleado, y sus relacicnas con el mandante se reglardn por el derecho comin®, por lo que
el tratamiento que se daré a los representantes legales de una institucion cooperativa es la
cantrataciin bajo la modalidad del Codigo Civil.

En al supiemeanto del Registro Oficial # 182 publicado &l 12 de febrero del 20114 en relacion a
ks pagos a los administradores o gerentes se establece 0 siguiente:

‘Exclusivamente para fines tributarios, puntualmente para efectos de establecer la base
imponible del impuesic a la renta, ¥y sin perjuicio de lo dispuesto en la comespondiente
normativa laboral y civil respecto de ia calidad o naturaleza de la reiacién juridica exisiente
entre una empresa se trate &sta de una persona natural o de una sociedad v sus
represertantes legales sean estos dieciores, gerentes, administradores y en general
personas que tengan poder para representar y obligar a la empresa o entidad asi como de
mandatarics ¢ apoderados, que ejerzan funcicnes pemanantes en el régimen internc de
una empresa, se consideraran deducibles los sueldos, salanios u honoranos a éstos
pagados, siempre ¥ cuando la empresa o sociedad haya efectuado, en dichos casoes, las
comrespondientes aportaciones al seguro social, bajo el régimen de afiliacion obligatoria o
bajo el régimen de afiliacién voluntaria, segdn comesponda.”



Moneda LHilizada

Los Estados financiercs y registros estan realizados en USD dolares americanos, moneda
vigente que se utiliza en las actividades econémicas del pais.

Los ingresos se reconocen cuando hay la probabilidad de pago ¥ ios gastes del periodo de
Enero a Diciembre de! 2018, =son reconccidos conforme las transacciones u operaciones
contables registradas.

Efectivo y equivalentes de Efectivo

Para los reqistros conisbles son considerados como efectve 0 equivalentes los valoras
disponibles en caja, los valores depasitados en caja.

Caja General

Para ioda recepcion de ingresos de dinerc o chegues se emitird un recibo oficial
impreso (factura- recibo de ¢aja).

Todos los ingresos de efectivo o cheques deben ser registrados en el sistema.

El recibo impreso y facturas consta de unvriginal ¥ una copia que se distribuiré de la
siguente forma: onginal para la persona o institucion que efectia el pago, una copia
para el consecutivo de la Caja, dichos recibos deben tener una numeracon
consecutiva.

El cajero prepara los repories diarics de ciere de ventas y luego los depositos
bancancs en las diferentes cuentas de acuerdc al orgen de los ingresos en el
transcurso del dia, los depdsitos seran intactos. ’

La papeleta de depdsito una vez sellada por el banco se adjuntara al detalle del
depdsite impresa. _

El cajero prepararad un informe diaric de los valores recibidos en efective, cheques, ¥
cuentas por cobrar.

Caja Chica

Establecer las acciones a realizar para reponer ks fondos que han side asignados
para los gastos relativamente pequerios y de caracter urgente.

La perscha encargada del fondo de caja chica es responsable de la custodia y
salvaguardar ef monte asignada,

Los fondos asignados son unicaments para cubrif pagos menares y emergentes de
la empresa.

Todos los desembolsos de caja chica sersn respaldados con ks réspectivos
soportes de gastes {comprobante de venta autorizade). No se aceptarén recibos
COMUNEs.

Por ningin concepto se deben utilizar estos fondos para cambios de cheques, ni
préstamos al personal.

Las reembolscs deben efectuarse cuando los pagos sumen como maximo el §0% del
fondo asignade, para que se mantenga una adecuada ratacidn ¥ el fando no llegue a
agotarse.,



Los egresos individuagles no deben superigres al 10% del fondo de caja chica
asignade, en caso de requerirse valores mayores sa debera solicitar autorizacién.
Para la reposicién de caja chica se adjuntari los debidos soportes previamente
sellados, autorizado y con |a palabra cancelado.

Al momento de recibir los scportes {facturas), se revisard los valores que han sido
cancelados considerandc que se encuentren bien sustentados y con las
aprebaciones requendas.

Bancos

Esiablecer las acciones que permitan optimizar el manajo ¥ control de las cuentas
bancarias que utiliza la empresa, con el fin de mejorar la gestidon de liquidez y
garantizar gl pago oportuno de las obligaciones contraidas.

Todas las cuentas bancarias deberan tener las firmas autorizadas.

Todo ingreso o depdsio en cuentas corrientes de la cuenta Bancos deberan tener un
comprebante de ingresos de Bancos numerados e impresos.

Todo chegue deberd ser emilido con un comprobante de Egreso de Bancos
numerada secuenciaimente & impresa.

Los cheques deben ser siempre emitidos a nombre del beneficiario, nunca al
portador.

Los cheques deben contener siempre la cantidad en nimeros y letras, nunca se
emitiran cheques en hlanco.

Por ninguna razon se emitiran cheques fuera del sistema.

Los cheques se manténdran en custodia y siempre en oficinas administrativas y
financiaras

El control fisica de los cheques en blance, seré de responsabilidad de pagaduria.
Todos los cheques deberan ser cruzados, excepto aquellos autorizados
expresamente por Gerancia.

Semanalmente se revisara la secuencia numérica tanto de los ingresas como de s
egresos, evitando que fatten documentos an el archivo.

Pagaduria revisara diariamente ks saldos y movimientos bancanos por internst,
realizandc los ajustes corespondientes por las notas de débro o crédito bancarias,
para garantizar el registra corresto de ks valores debitados o acreditados en las
cuentas, con gl fin de pbiener saldos reales y oportunos en las cuentas bancarnias.
Pagaduria realizara ias conciliaciones bancarias mensualmente cor los astados de
cuenta enviados por los bancos y con los obtanidos por intermaet,

Pagaduria analizar la antigiledad de los chegues pendientes gde ¢obmo, en caso de que
existan cheques que no han Sikdo retirados por el beneficiario con posterioridad a los
noventa dias, se procedera a la anulackin y registro del pasive comrespondiente.

Los chegues entregados el beneficiario y no presentados al cobro se mantendra como
partida conciliatoria el tiempo de validez del cheque (13 meses de acuerdo a la ley de
cheques), vencida esta fecha se procederd a la anulacién del cheque y se registraran
estos valores a ofros ingresos.

En ef case de chegues anulados, se pondré en el cheque y en comprobante de egreso la
palabra anulado y se archivara inlegramente.



Los cheques se mantendran en custodia y siempre en cficinas administrativas de la
campaiia,

Gestidn de Pagos

Obligaciones con el {ESS

Obligaciones con el SRI

Servicios plblicos - agua, luz, teléfono dentro de las fechas establecidas en cada
una de las planillas.

Praveedores de inventarics.- se debe cancelar oportunamente a los provesdores a
ios plazos establecidos.

Los pagos a realizarse en efectivo se realizarse al momento de entregar al proveedor
ahi se sacaréd de caja y cuentas por pagar, si el proveeder no se acercare a cobrar
dentro dei mes quedars en cuentas por pagar para el siguiente mes,

Sueklos y safaros del personal- los pagos al personal se realizard en forma
mensual considerandose que se extendera un valor proporcional hasta el 50% ded
sueldo, de quincena como anticipo al sueldo se cancelard el 15 de cada mes y la
diferencia se cancelard hasta el 8vo. dia del mes siguiente.

Yerfiicar 'os dotumentos de sopote para efeciuar pagos a proveedores.

Impnme tanto los comprobantes de egresc come ks cheques, adjuntande las
facturas o documenios de soporte vy firma el elabeorado en les comprobantes de
egqresd.

Revisa los comprobantes de egreso y los sopontes de las obligacioneés que la
empresa cancelard y procede a firmar el cheque y el aprobado en & comprobante de
egreso,

Verificar los comprobanies de egreso y cheques fimados.

Tramitar La entrega del pago a los proveedores se realizara de iunes a ‘viemes de
8:00 a 12:30.

Archivar los comprobartes de egreso de bancos y los sopores en las carpetas
carrespondientes.

Archivar los documentos de compras aniginales adjuntando copia de la retencion.

Obligaciones por Cobrar

Se generan obligaciones por cobrar en base a las ventas a crédito realizadas por la
BIMRTESa,

Cuentas por Cohrar

Establecer ios lineamientos para el manejo de las cuentas por cobrar originados por
créditos a cientes y ademas obtener una éptima recuperacion de cartera, considerando
que la administracion de las cuentas por cobrar afecta directamente a la kquidez de |a
empresa.

El procesa inicia al momentd que se efectda la venta a crédito.



Las montos y plazos de crédito serdn autorizados directamente por la persona
encargada de caja, crédito y cobranza (Jazmina Sanchez).
Tedos los clientes deberan lenar la solicitud de crédido y adjuntar la documentacién
requerida en ka misma, para proceder con cualquisr venta a crédito.
Los clientes nuevos, NO tendran crédito fas {res primeras compras, a la cuara
cofmpra se considerara si es cportuno concedenes crédito.
El mento de grédito serd e} promedic Jde las compras demiro de un periode,
relacionado con el tiempo de crédito gue se pueda conceder, de acuerdo a la
solicitud de crédito aprobada por la persona encargada de cuentas por cobrar o con
aytonzacion direcla de gerencia.
La ampliacicn de los montos de crédito se consideraran dnicamente para los clientes
antigus, siempre ¥y cuando Nayan demostrado seriedad en sus pagos y ademas
tenga garantias reales.
Se considera cartera vencida, cuandoe [as cuentas por cobrar no se han recuperado a
su vencimiento,
Caja debera dar seguimiento de los compromisos de ventas para la recuperacion de
la cartera vencida,
Se considera cartera de dificil recupergcidn, aquellas facturas cuyo vencimiento
superen los 80 dias.
En caso de requerir una accidn legal, se debera trasladar €l caso al asesor legal con
la documentacion de respalido necesaria. El Asesor legal analizach 2l caso y
elaborara un plan de accidn para la cobranza, informando al cliente las acciones que
se tomaran. Si no se obtiene ninguna sofucidn se inicia la accidn legal, emitiendo un
informa la Gerante General, de las accicnes lievadas a cabo con la cartera da dificil
recuperacién.
Se tongiderars caners ncobrabie, cuando 185 cuentas por Cobrar no sé han podido
recuperar transgurmido un afio, 3 pesar de las acciones efectuadas por gérencia y &
asasor legal,
Para e cargo contra la proviskin de incobrables, se debera tomar cumplir con lo
siguiente:
Haber transcurrido mas de cinco afics desde la fecha de vencimiento orginal del
crédite.
Haber prescrito la ACCION para el cobro del crédito.
En caso de quiehra o insclventia del deudor.

- Encaso que ng se de con el paradero del cliente.

- Si el deudor es una sociedad, cuando ésta haya side liquidada o cancelada su
permiso de operacion.
Ventas atenderd las tamadas de las empresas o personas interesadas en ser
clientes de la empresa, informando que los ires primeros meses las ventas deberan
ser al contado y solicitande la nformacion requenda.

Provision de Cuentas por Cobrar

La provision para cuentas incobrables se realizara del total de las cuentas por cobrar
del afio el uno por ciente hasta et 10% del total de cuentas por cobrar.



Politica de Ventas a crédito

La politica de ventas a crédito de ios bienes que comercializa la compania, mantienen lazos
que van hasta los 90 dias, dentro del cual se prevé las cbligaciones no generan costos
financieros.

Cobranza y Recaudacién

Se deberd entregar las facturas originales a los clientes al momento de realizar el despacho,
o ¢conforme el acuerde con el cliente.

Elaborar un cronograma de cobros, de acuerdo a las fechas de vencimientos
esiablecidas.

El cobrador segun las fechas de vencimiento, visitard perscnaimente para la
recaudacion.

Una vez confirmado los pagos se coordinara para ir a retirar s pagos. Tomando en
cuenta que vanas empresas tienen dias especificos para los pagos.

El cobrador al recibir el pago debe llenar el recibo de page y entregar al criginal al
clierte, una copia a caja. .

Informan y entregar of repurie diano de vishas en admimsiracidHn de Talento Humano.

Reportar y entregar los valores recaudados en caja méximo al siguiente dia, con su
recibe respedivo.

Anticipo a Socios Empleados
Se entregard a empleados un anticipo de hasta el 50% del sueido.

Se entregara ai 15 de cada mes.
Dichos valores seran desconlados en al rol del mismo mes.

Préstamos a Empleados
Se entregaran solo previa avtonzacitn del Gerente de General,

Préstamos Comerclales
Se entregardn solo previa autorizacidn de Gerencig.
Deterloro de Cartera

Cuande la politica de recuperaciin de las cbligaciones pendientes con los clientes de la
compaiia ha superado los plazos establecidos en la politica se debera efectuar el caicule
del deterioro de la cartera, efectuandose al regisiro contra la provision por deteroro,

Registro y valoracidn de inventanios

Los inventarios son presentados al coste de adquisicién o valor neto realizable, el que sea
menos. Son valuadas con el métedo de costo promedio ponderade. El vatar neto realizable
representa el precio de venta estimado menos todos los costos necesarnios para la venta.

Inventarios de Mercaderias

Se realizara adquisiciones segun previa verificacién de stock, conforme al conccimiento de
la necesidad.



Se realizard adquisiciones previo pedide del cliente respaldado con la nota de
pedido, an la cual deba constar los producios solictados, firmas de reapaido de
quién tomo €l pedida,

Se realizara adquisiciones previa negociacién y con tres cotizaciones, se eligira la
mejor opcién en tiempe de entrega, plaza, precic y calidad.

Se realizara constatacion fisica semestralmente, ¢ cuando la necesidad amerite.
Inventarios no puede quadar en cerc debe existir existencias minimas.

Las facturas de compra de inventarios debera tener la firma de la persona encargada
de adquisiciones, con la verficacion fisica de por 10 mencs un producto.

Comparaciin de los items de la guia con la factura.

Para determinar el costo se utifizara el promedio ponderado.

Para fijar @ precikr de venta se tomaré en consideracion el costo mas un porcentaje
de utilidad.

ACTVOS FLIOS

Se considerard como aclives fijos todos aquellos bienes o equipos adquirkdes, Guyo
costo sea igual o mayor a § 500,000 G ban consideracién de uso y cambic de
tecnologia. )

Los activos se encuentran registrados al costo de adquisicion.

Los desembolsos normales por mantenirniento 0 reparacion seran considerados
coma gasto,

Cada usuano serd responsable de los activos fijos que se le asigne para sus
funciones.

Cualquier movimiento de activos fijos que se realice, debera ser autorizado
previamenie y comunicade a contabilidad para cambiar ef auwxiliar.

No se establecerd valer residual en los activos filos (equipes de oficina, -muebles y
enseres enuipa de cdmputs ya que ha teminadao eu vida Gl

DEPRECIACION DE ACTIVOS FLIOS

Se dtiliza las tasas permitidas para depreciar el valor de l0s activos durante su vida dtil
estimada.

Edfificios 5% 20 afios
Maquinaria, equipo, muebles  10% 10 afos
Vehiculos 20% & aitos
Equipos de computacion 3321% 3afes
Muebles y Enseres 10% 10 abos
Equipo de oficina 10% 10 aibos

Cuota de depreciacién= (Costo-valor residual) por el porcentaje de depraciacion.

El vakr de depreciacién de edificios s& tomard en consideracion el valor residual del 5%
del valor del activo.

En caso de venta de un activo fijo.- que sea mayor el valor de venta gue le valor
residual se considerara esa diferencia coma ofros ingresos {utilidad en venta de activos

fijos).
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Medicién y control de propiedad, planta y equipo

Los bienes muebles e inmuebles son valorados al costo de adguisicidn, acumulados sus
castos haste que presten senvicid @ la compahia y generen beneficios fuluros, la
depretiacion.

La depreciacién para los registros contables bajo NIIFs se efect(ian en base a (0s datos
presentados por al pente avaluades, en cuanto tiene que ver con &l tiempo de vida dtil, el
valor residual y el costo revaluado, las vidas (tiles estimadas son las que siguen.

Oe presentarse diferentias envie e velor ¢ la depreciacion caiculada bajo NIFs y la
depreciackin calcuiada bajo los porcentajes establecidos en la ley de Régimen Tributario
Intemn© se regularan en la conciliacidn tributana.

Deterioro de propiadad, planta y equipo

La propiedad, planta ¥ equipo que constituyen actives no financieros de la compafila son
evalyados peniddicamente para determinar si se ha presentado un deteriorn en su walor,
debido & la imposibilidad de recuperar ¢! valor gque se presenta en registros, si se ongina
esta situacién representard una pérdida por deterioro, casg contrado, se produce un
incrementa frente a! valor en libros €5 reconccide en los resultades integrales como un
reverso de pérdida por deterioro.

Benaficios laborales

Se efectia la provisidn por beneficios laborales a corto plazo por gl departamento contable
aplicando {as disposiciones legales establecidas en el cddigo de trabajc.

La provision para jubilacion patronal y desshucic €5 calculada por una firma actuaria
empresa debidamente calificada para efectuar este cllculo actuarial, en aplicackin de la
NIC19, los impactos se registran aumentande o disminuyendo la provisién acumulaca,
temando como contrapartida los gastos.

Provisiones

Las provisiones de décimo tercero y décimo cuarto se tomara de acuerde & l¢ gque
astablece (a ley.

Diécimo Tercero.- Tolal ganado en e afio divido para doce

Décimo Cuarta.- Un suseldo basico unificado.

Provisidn de Yacaciones

Lo total ganade dividido para 24, todos tienen que gozar de sus vacaciones, se realizara la
provisién pero cuando salgan se cruzaré con ef gasto sueldo. Se tomara en cuenta basta los
tres ahos, sitiene vacaciones acumuladas ne perdera perc tiene que salir.



Servicios Basicos

Debido a que los gastos deben contabilizarse en el periode contable en que fuergn
realizados, el gasto debe quedar contabilizado en el mes que se onginé,

Ingresos

Los ingresos se caiculan al valor razonable de la contraprestacién cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, banificacién o rebaja
comercial que la compafia puede otorgar.

La fgciuracién del ingreso por concepto de venta de materiales de metalmecdnica se realiza
mediante precios de mercade, y actualizacion de costos de facturas de compra.

En este afio se realiza la facturacion electronica en faciuras y comprobantes de retencion.

Costos y Gastos

Les ©ost0s y gastos se registran al costo histérico. Los costos y gastos se reconocen a
medida gque son incumdos, independientemente de la fecha en que se hayan realizado el
pago, y se registran en el periodo mas cercano en el que se reconoce.

Compensaciin de saldos y transacciones

Come norma general en los estados financieros no se compensan los actives y pasivos,
tampoce les ingresos y gastos, salve aquelos casos en 0s gue la compensacion y 1a
compaiiia tenen la intencion de liquidar por su importe nete o de realizar et activo ¥
proceder al pago del pasive de forma simulténea, se presentan netos en resultados.

Patrimonio -

a.- Capital Social.- El Capital social de la compaiiia se modifica por aumentos ©
disminuciones, a través de la debida resolucidn de sus accionistas y mediante la elahoracion
de las comespondientes escrturas de aumento de capial,

b.- Raserva legal.- La compania sequin disposiciones legales destina por kb menos el 5% de
sus ulilidades netas para [a Reserva Legal, hasta que la misma aicance al cincuenta por
ciento del capHal suscrio.

¢.- Resultado del Ejercicio ¥ Acumulados.- Los resultades del ejercicio que arrojen las
operaciones de 'a comparia, ¥ aguellcs gue ne se han distribuidos en el afic se registran
como resultados, debiendo permanecen registrados como resultados acumulados ©
resultados de ejercicios anteriones hasia su distibucidn,

d.- Resultados acumulados por aplicacién de NilFs por primera vez.- Los ajustes por la
canvergencia de NEC a NIIFs s& han registrado en la cuenta patrimonial “Resultados
acumulades provenientes de la adopcidn por primera vez", el saldo de esta cuenta no podra
ser distribuida a los accionistas, ni aplicada para aumentos de capital, pero se aplicard para
compensar pérdidas acumuladas en casa de que su salde fuese acreedor.

12



LHilidades

Se cancelara el 15% de utilidades a los trabajadores de acuerdo a las fechas estabiacidas
an el codige de trabajo.

Las utilidaces de los socios se designars el 5 % anual para reserva legal.

De las utlidades de los socios se amortizard el 20% de pérdidas de aflos anteriores y
pérdidas tnbutaties.

Las uiilidades de 10s socios se trasladaran a cuentas por pagar socios.

Las utiidades de los socios que desean capHalizar se procederad a realizar el trimite
correspondiente.

Impuestos Diferidos

Las diferencias temporanas originadas por la variacion de las cifras entre la base tributaria y
NIIFs, por efecto de los ajustes conciliatorios, genera el reconocimiento de s impuestos
diferidos, que es el resuftado de mutiplicar al valor de la diferencia temporarnia €l porcentaje
del impuesto tributario vigente.

Resultados Acumulados por adopcion de NilFs por primera Vez

La Superintendencia de companias dispuso que ks ajustes resuftantes por la aplicacion de
WIIFs por primera vez, se registrara en ia cuenta Resultados Acumulados provenientes de ia
adopeidn por primera vez de las NlIFs, como parte gel patrimonio, su saldo puede ser
utilizado para compensar pérdidas acumuladas o del gjercicio.

Efectivo y Equivalentss de efectivo
Los recursos liquidos que mantiene la compafiia en efective y depdsitos bancarios

Caja General

Constituye el valor de efectivo recibido hasta el 31 de diciembre del 2018, teniende caja
matriz § 97.77 caja suettos matnz § §00.00.

Caia Chica

El valor es de cagja chica matriz USD. 500,00 a cargo de la auxiliar de contabilidad, sirve
para el pago de valcres menores a USD. 50,00

Bancos

Banco Intarnacional Cta.Cte.# 5C0-060876-4

El Banco recepta los depdsitos para pago de gastos, el vaior de USD. 159.57.
Banco Pichincha Cia Cte # 3147269604

E! valor de USD. 362 &5 refleja el mismo saldo de la Cuenta Corriente en Bancos y en ibros
contables.

o Procredt Cta. Cie # 24 055211
Ei valor de USD. Q,00
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Banco Pichincha Caros Sanchez Cta Cte # 3147559604

El valor de USG.231 .00 refleja el mizmo saldo de la Ouenta Comiente en Bancos y en libros
contables.

Banco Procredit ahormo a# 0z01011627024

El valor de U5D. 225786 refleja el mismo salde de la Cuenta Corriente en Bancos y en libros
contables.

Banco Balivanano Cta. Cte # 1205017165
El valor de USD. 4051.52

Banco Austro Cta. 18853310

El valer de USD. 500.00

Cuentas por Cobrar

Cuentas por Cobrar
El saldo de esta cuenta at 31 de Diciembne del 2017 coresponde a los saldos de:

Cuentas por cobrar 3I56368.14
OXC clientes 54534719
Segures prepagados 1126.08
(-) Provision Deterioro Cartera 0.00
{-) Provisifin Ctas incobrables 0.00

Impuestos Antigipados

Retenciones en la fuente de ventas USD. 20586.44, anticipo impueste a la renta LUSD
7578.40, crédite tnbutaric imp renta sjercicio anteriores USD. 8659.08.

Inventarios

La compafiia mantene al 31 de diciembre del 2018 un inventario de:
inventario de Matriz  USD 382098 87

Inventano Huachi usD 12B88.40

menos Provision Detenoro inventarios USD - 5811.90

Activo Fijo
La empresa cuenta con actives fijos tangible entre:

Muebles y Enseres Equipe de Oficina, Equipo de computacion, maquinara y equipo,
vehiculos, edificios por un valor neto de USD.552331.11.

Terrenos 103000.00

Una depreciackin acumulada de USD. 26826899

Activos por impuestos diferidos

Se cuenta con un valor de USD. 2113.86 de desahucio y jubilacian patronai.
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PFASWOS
Cuentas por Pagar

Cuentas per pagar

Al 31 de diciembre del 2018, proveedores USD 3044 87, cheques girados y no cobrados
LSD 652146.51, anticipo de clientes USD 354,60, ya que tedas ias facturas par compras se
encuentran documentadas mediante cheques.

Impuestos por Pagar

Ef saldo es de USD. 42255.09 cormespande a retenciones en la fuents, Retencicnes IVA, VA
por pagar, impuestos a la renta, impuestos diferidos por pagar.

Otrag cuentas por pagar corto pazo

El valor de USD. 2278152, coresponde al IESS, apore personal, aporte patronal,
prestamos quircgrafaries, préstamos hipetecanos, fondos de reserva acumulados, que se
cancelé en el mes de enere 2018, Este afic refleja el 15% trabajadores de USD 1704428

Préstamos bancarios corto piazo

El valor de LISD. 5160462, coresponde al valor de préstamos bancarios hacer cancelados
en el afo 2018. :

Pasivos a Largo Plazo

Prastamaos Bancanng

E! valor asciende a USD. 142131.03 y comresponde a saldos por préstamos a instituciones
financieras.

Otros Pasivos

El valor de USD. 38104.02 y corresponde a reserva de jubilacion patronal y reserva
desahucio.

CAPITAL

Capital Scciai
El capial suscrito y pagado es de USD 393770.00 al 31 de Diciembre del 2018.

Reserva Legal

El saldo acumulado al 31 de Diclembre del 2018 es de USD. 31494 84
Adopcién MIIFs por pimera vez

Saldo negativo de USD -8123,00
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Resultado def Ejercicio { UTILIDAD)

Salkdo al 31 de diciembre del 2018 es de USD 71166.33
Férdwia acumulada de afos antedores

Saldo al 31 de diciembre del 2018 es de LUSD -81682.14

INGRESOS

Los ingresos de la Compalia de Enerc — Diciembre del 2018 son de USD. 3453759.88
corresponde a ventas de mercaderia, intereses y otros ingresos.

EGRESOS

Costo de Venta

El costo de ventas en el 2018 asciende a USD.2953336.08; representa el 88.42% del valor
de las ventas totales. *

Sueldos y ofroes

En estos rubros se registran los valores correspondientes al rol de pagos, beneficios
sociales, registrandose un valor global ge USD 204278.18 que representa ol 6,11% del total
de los gastos efectuados el 31 de Diciembre del 2018. :

Mantenimiento y Reparaciones

En este grupo se registraron los gastos efectuados por mantenimientos en general, seguro
SOAT, segurs de vehicuiog, con un valor total de USD 18565.41 al 3% de Diciembre del
2018 y representa el 0.56% del total de los gastos realizados.

Otros gastos en ventas

Conformado por combustibles, transportes, vidticos, peajes, material de despache, equipe
de irabajo, atencién de clientes io cual asciende a USD 15731.85 representando el 0.47%
del total de los gastos efectuados.

Gasto Sevicios
Al 31 de Diciembre del 2018 se registrd el valer de USD § 7576.87 correspondiente a agua,

teléfono, energia eléctrica, teléfono, intemet representa ef 0.23% del total de los gastos
realizados.

Impuestos y otros relacionados

Presenta un saldo al 31 de Diciembre del 2018 de USD. 4472517 correspondiente a
impuestos municipales, permisos de funcionamientc, gastos de afiliacién, amortizacion,
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depreciacion, impuesto a la renta por pagar; representa el 1,34% del total de gastos
realizados.

Otros Gastos Administrativos

En este rubroc se registran los valores pagados coma armiendos, publicidad, contribuciones,
miles de oficina, segquro médico, refrigenos, uniformes, medicina, capactacion, gasto de
gestibn, servitios occasionakes y honoranos profesionales por un valor de USD 4757866 y
represenia el 1.44% de los gastos efectuados.

Gastos Financieros

E! valor de USD 28504 .46 corresponde a comisiones e intereses bancanos, comisiones en
tarjetas de crédito e intereses bancanos represente el 0.85% del total de gastos efeciuados.

Gastas no_deducibles

E! valor de USD. 19434 80 comresponde a gastos no deducibles administrativos, gasto
deterore cartera, gasto deteriore de inventaric, represente el 0.58% del total de gastos
efectuados, Incluyéndose coma no deducible las cuentas de ajustes,

RESULTADOS

La utilidad contable al 31 de Diciembre del 2018 refleja USD 113628.40 que representa el
3.29 % dei total de kos ingresos generados de Enero — Diciembre el 2018. El impuesto a la
Teria generadio es USD 25417 .81, teniendo un aniicipo pagade de USD 7578.40; un crédite
tributario de afios anteriores de USD 5659.08, se ha obhtenido retenciones dal impuesto aia
renta de LSO 205686.44,

o

Dra. Genﬁénia pez.
CONTADORA

T
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