
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
DEL PERIODO DE ENERO - DICIEMBRE DEL 2018 

Denominación 

Segun el articulo uno de los Estatutos la compañia se denomina Ambato! Cía Ltda 

Domicilio 

La Compañía realiza sus actvidades en el lugar de su domiciho imbutano ubicado en 
Provincia Tungurahua 
Cantón Ambato 
Parroquia Huachi Chico 
Bamo La Alborada 
Calle Jacome Clawyo 
Número 1020 

Registro Unico de Contribuyentes 

El numero de Registro Unico de Contnbuyentes es el 1891711863001 

Ohyeto Social 

Ambato) Cia Lida fue consttuda como compañia Imtada el 1 de septiembre del 2003, 
temendo como objeto social - 
a) Comprar vender, comercializar, distribuir, importar y/o exportar matenales para la 
construcción, 
b) Comprar, vender comercializar, distnbur importar y/o exportar herramientas y matenales 
de ferreteria en general, 
<) Comprar, vender comprar, vender, comercializar, distnburr, importar y/o exportar madera 
natural y preparada, 
á) Elaboracion de todo tipo de muebles artesanales closets, puertas, ventanas y, en 
general, todo tpo de muebles para el hogar y oficina, 
e) Comercialización y distribución de los bienes que elabore, 
f) Prestación de seruxios relacionados con la creación, ejecución y distnbución de 
campañas publictanas, diseñando estrategias de comunicación, creatwidad, y planficación 
Servicio de producción gráfica y audiovisual Realización de piezas pubicitanas para todos 
los medios televisión dianos, penódicos revistas radiodíusoras, vallas publicitanas y 
publicidad estatica en vías públicas o cualquier otro espacio abierto o cerrado, materal de 
Punto de venia y promocional, impresos, folletos, papelena Producción y venta de 
matenales pubiictanos, Amendos de espacios para vallas publictanas 
9) compra, venta, corretaje permuta, agenciamiento, explotación, lotzación, parcelación 
arrendamiento y antcresis de bienes inmuebles, 
h) celebrar contratos de franquicia con personas naturales o jundicas, nacionales o 
extranjeras, 

1) Actuar como agente representante, mandatano o comisionista de personas naturales o 
Jundicas, nacionales o extranjeras, 
)) Podrá participar en llctaciones, concursos publicos o prvados de precios u ofertas 
comparación de ofertas o cualquier otra modalidad contractual, ante cualquier entidad de 
derecho publico o de derecho prado, dentro del marco de su objeto social,



k) La compañia podrá participar como socia o soconista en fa constitución de atras 
compara, adquinr acciones o partiipaciones o suscnbr aumentos de capital de compañias 
existentes absorberlas O fusionarse con ellas, aunque mo exista afimdad con su objeto 
social, 
1) La compañía puede conformar consorcios o celebrar contratos de asociación o cuantas en 
participación, con Personas naturales O jurídicas aunque no exista afinidad con su objeto 
social 

Con escritura celebrada el 18 de octubre del 2010 se procede a la amplación del obyeto 
social en * Prestación de servicios relacionados con la creación, ejecución y distnbución de 
campañas publicitanas diseñando estrategias de comunicación, creatividad, y planficación, 
servicio de producción gráfica y audiovisual, realización de piezas publicitarias para todos 
los medios, televisión, danos, penódicos, revistas, radiodifusoras, vallas publictanas y 
publicidad estática, en vias públicas o cualquier otro espacio abierto o cerrado, material de 
punto de venta y promocional, impresos folletos, papelería, producción y venta de matenales 
publictanos, arnendo de espacos para vallas publatarias 

Representante Legal - La representación legal judicial y extrajudicial de la compaña le 
corresponde al Gerente General en todos los términos estabieidos por la Ley de 
Compañías, Valores y Seguros 

Capital Social 
Segun ultma escritura celebrada el 12 de septembre del 2014 el capita! de la compañia es 
de trescientos noventa y tres mil setecientos setenta dólares de los Estados unidos de 
américa ( US $ 393770,00 ), dividido en parterpaciónes con un valor nominal de un dólar 
cada una 

Detalle de Socios 

    

  

  

  

    

sociO CEDULA TGAPITAL Toa. 
Sánchez Attarurano Jazmina Elizabeth 1600175531 72380 00. 18 39 

[Sánchez Altamirano Gualberto Salomón “| 1804187621 14681200] 3728 
Sánchez Free Carlos Witberto 1600120388 _ 40020 00 1016 
Sánchez Freire Jorge Medardo 1600168502 50329 09 1278 
_Sánchez Ocaña Edison Eduardo 1800196743 84229 00 2139 

39377000] 10000 
        

Base Legal 

Para la preparación de los Estados Financieros de Ambatol Cia Ltda del perodo 
comprendida entre el 1? de Enero y el 31 de Diciembre del 2018, se han preparado de 
acuerdo con las Normas Intemacionales de Infomación financiera ( NilFs), por las 
sociedades sujetas al control y vigilancia de ia Supenntendencia de Compañías Los 
Estados Financieros consolidados se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo 
histórico, estimaciones contables críticas de la administración de la compañia 

Normativa Legal para la Compañía.- 

Para la ejecución de sus actividades en el presente ejercicio económico la compañía debe 
observar las leyes reglamentos y disposiciones gue siguen 

 



Ley de compañas 
Ley Orgánies para el Fortalecimiento y Optimización del Sector Socistano y Bursátil 
Ley de Régimen Tributano Intemo 
Reglamento para la aplicación de la ley de Régimen Tnbutario Interno 
Ley Reformatona para la Equidad Tributana en el Ecuador 
Código Orgánico Monetano y Financiera 
Código de Trabajo 
Ley de Segundad Social 
Ley Orgánica de incentwvos a la producción y prevención del fraude fiscal y su reglamento 
Ley orgánica para la justa laboral y reconocimiento det trabajo en el hogar 
Lay Orgántca de Incentivos para la Asociación Publico-Pnvadas y la Inversión Extranjera 
Ley Orgánica de remisión de intereses, multas y recargos 
Ley Orgánica de Discapacidades 
Reglamento a la Ley Orgánica de Discapacidades 
Reglamento General a la Ley Orgánica de Prevención, Detección y Erradicación del Deiñto 
de lavado de Actos y del Financiamiento del Delitos 
Reglamento General a la Ley Orgánica de Prevención, Detección y Erradicación del delito 
de lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos 
Instructivo General de Pasantias 

AFILIACION AL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD 

La afiliación al Instituto de segundad Social se regula a través del Reglamento de 
Aseguramiento Recaudación y Gestión de Cartera del insttuto Ecuatonano de Segundad 
publicado en la Edición Especial número 687 del Registro Oficial emtido el 15 de agosto del 
2016, que en la parte pertnente establece lo siguiente 

Artículo 3.- De la afillación.- Son sujetos de afilacion al seguro General Obligatono las 
personas que perciben ingresos por la ejecución de una obra o la prestación de un servicio 
sw o mtelectual, con relación laboral o sin ella 7 

Artículo 52.- De la Afiliación. Son sujetos de protección del seguro General Obligatono los 
trabajadores Sin relación de dependencia El less registrará su entrada al Seguro General 
Obiigatono, desde el día en que efectue la solicitud 

Para efecto de aportación al less el afíiado sin relación de dependencia establecerá el valor 
mensual equivalente a su remuneración que, en ningun caso podrá ser inferior al salano 
básico unificado vigente 

Retenciones Tributarias 

Segun Registro Oficial * 473 emítido el 06 de abnl del 2015 se establecieron los porcentajes 
del Impuesto al valor agregado como sigue 

Retenciones del iva - Según corresponda los porcentajes vigentes al cierre del año son 
30%,70% y 100% en adquisiciones a prestación de servicios 

Retención del diez por ciento ( 10%) del IVA causado.- Cuando el agente de retención 
sea un contribuyente especial, en la adquisicion de bienes gravados con tanfa doce por 
siento ( 12%) de IVA a otros contnbuyentes especiales 

Retención del veinte por ciento ( 20%) del IVA causado.- Cuando el agente de retención 
sea un contabuyente especial, en la adquisición de servicios y derechos, en el pago de



comisiones por intermediación, y en contratos de consultora gravados con tarifa doce por 
ciento ( 12%) de IVA, a otros contribuyentes especiales 

Retenciones del Impuesto a la Ronts- Sobre la base de $ 50,00 o a proveedores 
permanentes se deberá retener los siguientes porcentajes 1%, 2%, 8% y 10%, también 
aplica el 5% de mterás par créditos externos y 22% por pagos a extranjeros 0 al extenor 

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigente.- Según lo establecido en el código de la 
Producción, para este ejercicio económico el impuesto a la renta vgente es del 25%, y se 
mantene la deducción del 10% si se efectúan reinversión de las utilidades, en las 
condiciones establecidas en la ley y reglamento tnbutano 

ASPECTOS LABORALES 

Art. 4.- Del salario Básico Unificado para el año 2043.- Aprobar el acuerdo generado en 
el pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios y por consiguiente fijar a partr del 01 de 
enero del 2018 el salano básico unificado para el trabajador en general, incluido los 
trabajadores de la pequeña indusina, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila, 
trabajador o trabajadora remunerada del hogar operarios de artesanías y colaboradores de 
la microempresa en $ 386,00 déjares de los Estados Unidos de Amánca mensuales 

Los pagos de sueldos a empleados están basados en salario básico unficado vigente para 
el año 2018, segun Regstro Oficial N - 919 en el cual establece un salano básico unficado 
de $ 386,00 dólares de los Estados Unidos de Aménca mensuales, completando el saiano 

digno 

Salario Digno.- Según acuerdo ministena! N* MDT-2018-0048 emrtido el 21 de marzo del 
2018 detemina el salano digno para el año 2018 ei valor de $ 4863.00 ( cuatrocientos 
sesenta y tres dólares de los Estados Unidos de américa con 00/100) 

Base legal sobre la contratación de los Representantes Legales o Gerentes 

En el articulo 308 del código de trabajo se establece, “Mandatario o empleado - Cuando una 
persona tenga poder general para representar y obligar a la empresa, será mandatano y no 
empleado, y sus relaciones con el mandante se reglarán por el derecho comun”, por lo que 
el tratamiento que se dará a los representantes legales de una insttución Cooperativa es la 
contratación bayo la modalidad del Código Civil 

En el suplemento del Registro Oficial 4 182 publicado el 12 de febrero del 2014 en relación a 
los pagos a los administradores o gerentes se establece lo siguiente 

“Exclusivamente para fines tnbutanos, puntualmente para efectos de establecer la base 
imporble del impuesto a la renta y sin perjuicio de lo dispuesto en la correspondiente 
normativa laboral y cml respecto de la caldiad o naturaleza de la relación jurídica existente 
entre una empresa se trate ésta de una persona natural o de una sociedad y sus 
representantes legales sean estos directores, gerentes, admunistiadores y en general 
personas que tengan poder para representar y obligar a la empresa o entidad así como de 
mandatanos o apoderados, que ejerzan funciones permanentes en el régimen interno de 
una empresa se considerarán deducibles los sueldos salarios u honoranos a éstos 
pagados, stempre y cuando la empresa o sociedad haya efectuado, en dichos casos las 
correspondientes aportaciones al seguro social, bajo el régimen de afitación obligatona o 
bajo el régimen de afiliación voluntana, según corresponda "



comisiones por intermediación, y en contratos de consultora gravados con tarifa doce por 
ciento ( 12%) de IVA, a otros contribuyentes especiales 

Retenciones del Impuesto a la Renta.- Sobre la base de $ 50,00 o a proveedores 
permanentes se deberá retener los siguientes porcentajes 1%, 2%, 8% y 10%, también 
aplica el 8% de terés por créditas externos y 22% por pagos a extranjeros 0 al extenor 

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigente.- Según lo establecido en el código de la 
Producción, para este ejercicio económico el impuesto a la renta vigente es del 25%, y se 
mantene la deducción del 10% si se efectúan reinversión de las utlidades, en las 
condiciones establecidas en la ley y reglamento tnbutarto 

ASPECTOS LABORALES 

At. 4.- Del salario Básico Unificado para el año 2048.- Aprobar el acuerdo generado en 
el pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios y por consiguiente fijar a partr del 01 de 
enero del 2018 el salano básico unificado para el trabajador en general, incluido los 
trabajadores de la pequeña indusina, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila, 
trabajador o trabajadora remunerada del hogar operarios de artesanías y colaboradores de 
la microempresa en $ 386,00 dólares de los Estados Unidos de Amánca mensuales 

Los pagos de sueldos a empleados están basados en salario básico unrficado vigente para 
el año 2018, segun Regstro Oficial N - 919 en el cual establece un salano básico unficado 
de $ 386,00 dólares de los Estados Unidos de Aménca mensuales, completando el saiano 

digno 

Salario Digno.- Según acuerdo ministena! N* MDT-2018-0048 emitido el 21 de marzo del 
2018 detemina el salano digno para el año 2018 el valor de $ 463.00 ( cuatrocientos 
sesenta y tres dólares de los Estados Unidos de américa con 00/100) 

Base legal sobre la contratación de los Representantes Legales o Gerentes 

En el articulo 308 del código de trabajo se establece, “Mandatario o empleado - Cuando una 
persona tenga poder general para representar y obligar a la empresa, será mandatano y no 
empleado, y sus relaciones con el mandante se reglarán por el derecho comun”, por lo que 
ei tratamiento que se dará a los representantes legales de una nsttución Cooperativa es la 
contratación bayo la modatidad del Código Civil 

En el supiemento del Registro Oficial 4 182 publicado el 12 de febrero del 2014 en relación a 
los pagos a los administradores o gerentes se establece lo siguiente 

“Exclusivamente para fines tnbutanos, puntualmente para efectos de establecer la base 
imporble del impuesto a la renta y sin perjuicio de lo dispuesto en la correspondiente 
normativa laboral y cml respecto de la calidad o naturaleza de la relación jurídica existente 
entre una empresa se trate ésta de una persona natural o de una sociedad y sus 
representantes legales sean estos directores, gerentes, admunistradores y en general 
personas que tengan poder para representar y obligar a la empresa o entidad así como de 
mandatanos O apoderados, que ejerzan funciones permanentes en el régimen interno de 
una empresa se considerarán deducibles los sueldos salarios u honoranos a éstos 
pagados, siempre y cuando la empresa o sociedad haya efectuado, en dichos casos las 
correspondientes aportaciones al seguro social, bajo el régimen de afitación obligatona o 
bajo el régimen de afiliación voluntana, según coresponda "



Moneda Utilizada 

Los Estados financieros y registros están realizados en USD dólares amencanos, moneda 
vigente que se utiliza en las actividades económicas del pais 
Los mgresos se reconocen cuando hay la probabilidad de pago y los gastos del periodo de 
Enero a Diciembre del 2018, son reconocidos conforme las transacciones u operaciones 
contables registradas 

Efectivo y equivalentes de Efectivo 
Para los registros contables son considerados como efectwo o equivalentes los valoras 
disponibles en caja, los valores deposttados en caja 

Caja General 

Para toda recepción de ingresos de dinero o cheques se emptrá un recibo oficial 
impreso (factura- recibo de caja) 
Todos los ingresos de efectivo o cheques deben ser registrados en el sistema 
E) recibo impreso y facturas consta de un driginal y una copia que se distibuirá de la 
siguente foma onginal para la persona o nsútución que efectúa el pago, una copia 
para el consecutvo de la caja, dichos recibos deben tener una numeración 
consecutwa 
El cajero prepara los reportes diarios de cierre de ventas y luego los depóstos 
bancarios en las diferentes cuentas de acuerdo al ongen de los ingresos en el 
transcurso del dia, los depóstos serán intactos 
La papeleta de depóstta una vez sellada por el banco se adjuntará al detalle del 
depósito impreso - 
El cajero preparará un forme diario de los valores recibidos en efectivo, cheques, y 
cuentas por cobrar 

Caja Chica 

Establecer las acciones a realizar para reponer los fondos que han sido asignados 
para los gastos relativamente pequeños y de carácter urgente 
La persona encargada del fondo de caja chica es responsable de la custodia y 
salvaguardar el monto asignado 
Los fondos asignados son unicamente para cubrir pagos menores y emergentes de 
la empresa 

- Todos los desembolsos de caja chica serán respaldados con los respectvos 
soportes de gastos (comprobante de venta autonzado) No se aceptarán recibos 
comunes 
Por ningun concepto sé deben utilizar estos fondos para cambios de cheques, mi 
préstamos al personal 
Los reembolsos deben efectuarse cuando los pagos sumen como máximo el 80% del 
fondo asignada, para que se mantenga una adecuada rotación y el fondo no llegue a 
agotarse



Los egresos ndividusles no deben supenores al 10% del fondo de caja chica 
asignado, en caso de requentse valores mayores se deberá solcrtar autonzación 
Para la reposición de caja chica se adjuntará los debidos soportes previamente 
sellados autorizado y con la palabra cancelado 
Al momento de recibir los soportes (facturas), se revisará los valores que han sido 
cancelados considerando que se encuentren bien sustentados y con las 
aprobaciones requendas 

Bancos 

Establecer las acciones que permitan optimizar el manejo y control de las cuentas 
bancanas que utiliza la empresa, con el fin de mejorar la gestión de Iquidez y 
garantzar el pago opartuno de las obligaciones contraidas 
Todas las cuentas bancanas deberán tener las firmas autonzadas 
Todo ingreso o depósito en cuentas comentes de la cuenta Bancos deberán tener un 
comprobante de mgresos de Bancos numerados e Impresos 
Todo cheque deberá ser emiido con un comprobante de Egreso de Bancos 
numerado secuencialmente e impresa — * 
Los cheques deben ser siempre emos a nombre del beneficiano, nunca al 
portador 
Los cheques deben contener siempre la cantidad en numeros y letras, nunca se 
emitirán cheques en blanco 
Por ninguna razón se emitrán cheques fuera del sistema 
Los cheques se mantendrán en custodia y siempre en oficanas admwistrativas y 
financieras 
El control fisico de los cheques en blanco será de responsabilidad de pagaduria 

- Todos los cheques deberán ser cruzados, excepto aquellos autorizados 
expresamente por Gerencia 
Semanalmente se revisará la secuencia numérica tanto de los ingresas como de los 
egresos, euttando que falten documentos en el archwo 
Pagaduna revisará dianamente los saldos y movimientos bancarios por iternst, 
realizando los ajustes comespondientes por las nolas de débito o crédito bancanas 
para garantizar el registro correcto de los valores debitados o acreditados en las 
cuentas con el fin de obtener saldos reales y oportunos en las cuentas bancanas 
Pagadurla realizará las concihaciones bancanas mensualmente con los estados de 
cuenta envados por los bancos y con los obtenidos por ntemet 

Pagaduna analizara la antgledad de los cheques pendientes de cobro, en caso de que 
existan cheques que no han sido retrados por el heneficiano con postenondad a los 
noventa días, se procederá a la anulación y registro del pasivo correspondiente 
Los cheques entregados e! beneficiano y no presentados al cobro se mantendrá como 
partida concilatona el tiempo de validez del cheque (13 meses de acuerdo a la ley de 
cheques), vencida esta fecha se procederá a la anulación del cheque y se registrarán 
estos valores a otros ingresos 
En el caso de cheques anulados se pondrá en el cheque y en comprobanta de egreso la 
palabra anulado y se archivará integramente



Los cheques se mantendrán en custodia y siempre en oficnas admunistrativas de la 
compañía 

Gestión de Pagos 

Obligaciones con el ¡ESS 
Obligaciones con el SRÍ 
Servicios publicos agua, luz, teléfono dentro de las fechas establecidas en cada 
una de las planilas 
Provesdores de inventarios - se debe cancelar oportunamente a los proveedores a 
los plazos establecidos 
Los pagos a realizarse en efecto se realizarse al momento de entregar al proveedor 
ahi se sacará de caja y cuentas por pagar, sí el proveedor no se acercare a cobrar 
dentro del mes quedará en cuentas por pagar para el siguiente mes 
Suektos y salanos del personal- los pagos al personal se realizara en forma 
mensual considerándose que se extenderá un valor proporcional hasta el 50% del 
sueldo, de quincena como antapo al sueldo se cancelará el 15 de cada mes y la 
diferencia se cancelará hasta el 8vo día del mes siguiente 
Venficar tos documentos de soporte para efectuar pagos a proveedores 
Imprime tanto los comprobantes de egreso como los cheques, adjuntando las 
facturas o documentos de soporte y firma el elaborado en los comprobantes de 
egreso 
Revisa los comprobantes de egreso y los soportes de las obligaciones que la 
empresa cancelará y procede a finmar el cheque y el aprobado en el comprobante de 
egreso 
Venficar los comprobantes de egreso y cheques firmados . 
Tramitar La entrega del pago a los proveedores se reaizará de iunes a viemes de 
80021230 
Archwar los comprobantes de egreso de bancos y los soportes en las carpetas 
correspondientes 
Archivar los documentos de compras originales adjuntando copia de la retención 

Obligaciones por Cobrar 
Se generan obligaciones por cobrar en base a las ventas a crédito realizadas por la 
empresa 

Cuentas por Cobrar 

Establecer los lineamientos. para el manejo de las cuentas por cobrar onginados por 
créditos a clientes y además obtener una óptima recuperación de cartera, considerando 
que la administración de las cuentas por cobrar afecta directamente a la liquidez de la 
empresa 

El proceso inicia al momento que se efectua la venta a crédito



Los montos y plazos de crédito serán autonzados directamente por la persona 
encargada de caja, crédito y cobranza (Jazmna Sánchez) 
Todos los clientes deberán llenar la socaud de crédro y adjuntar la documentación 
requenda en la misma, para proceder con cualquier venta a crédito 
Los clientes nuevos, NO tendrán crédito las tres pnmeras compras, a la cuarta 
compra se considerará si es oportuno concedertes crédito 
El monto de crédto será el promedio de las compras dentro de un período, 
relacionado con el tempo de crédito que se pueda conceder, de acuerdo a la 
solicitud de crédito aprobada por la persona encargada de cuentas por cobrar o con 
autonzación directa de gerencia 
ta ampliación de los montos de crédito se considerarán únicamente para los chentes 
anguos, siempre y cuando hayan demostrado senedad en sus pagos y además 
tenga garantías reales 
Se considera cartera vencida Cuando las cuentas por cobrar no se han fecuperado a 
su vencimiento 

Caja deberá dar seguimiento de los compromsos de ventas para la recuperación de 
la cartera vencida 
Se considera cartera de dificil recuperación aquellas facturas cuyo vencimiento 
superen los 60 días 
En caso de requenr una acción legal se deberá trasladar el caso al asesor legal con 
la documentación de respaldo necesaria El Asesor legal analzará el caso y 
elaborará un plan de acción para la cobranza, informando al cliente las acciones que 
se tomarán Si no se obtiene ninguna solución se inicia la acción legal, emitiendo un 
informe la Gerente General, de las acciones llevadas a cabo con la cartera de difical 
recuperación 
Se considerará tariera mcotrable, cuando 1as cuentas por cobrar no se han podido 

recuperar transcurrido un año a pesar de las acciones efectuadas por gérencia y el 
asesor legal 
Para el cargo contra la provisión de incobrables, se debera tornar cumplr con lo 
siguiente 
Haber transcurrido más de eco años desde la fecha de vencimiento onginal del 
crédito 
Haber presento la ACCIÓN para el cobro del crédito 
En caso de quiebra o solvencia del deudor 

-  Encaso que no se de con el paradero del cliente 
- $1 el deudor es una sociedad, cuando ésta haya sido liquidada o cancetada su 

permiso de operación 
Ventas atenderá las amadas de las empresas o personas interesadas en ser 
ciéntes de la empresa, formando que los tres pnmeros meses las ventas deberán 
set al contado y solicitando la nformación requerida 

Provisión de Cuentas por Cobrar 

La previsión para cuentas incobrables se realizará del totaí de las cuentas por cobrar 
del año el uno por cwento hasta el 10% del total de cuentas por cobrar



Política de Ventas a crédito 

La politica de ventas a crédito de los bienes que comercializa la compañia, mantienen lazos 
que van hasta los 90 días, dentro del cual se prevé las obligaciones no generan costos 
financieros 

Cobranza y Recaudación 

Se deberá entregar las facturas originales a los clientes al momento de realizar el despacho, 
o Conforme el acuerdo con el lente 

Elaborar un cronograma de cobros de acuerdo a las fechas de vencimientos 
establecidas 
El cobrador segun las fechas de vencimiento, visitará personalmente para la 
recaudación 
Una vez confirmado los pagos se coordinara para ir a retrar los pagos Tomando en 
cuenta que vanas empresas tenen dias especificos para los pagos 
El cobrador al recibir el pago debe llenar el rembo de pago y entregar el onginal al 
cliente, una copia a caja . 
Informar y entregar el reporte ciano de vsttas en administración de Talento Humano 
Reportar y entregar los valores recaudados en caja máxmo al siguiente día con su 
recibo respectvo 

Anticipo a Socios Empleados 
Se entregará a empleados un anticipo de hasta el 50% del sueldo 
Se entregará el 15 de cada mes 
Dichos valores serán descontados en el rol del mismo mes 

Préstamos a Empleados 
Se entregarán solo previa autorización del Gerente de General 

Préstamos Comerciales 
Se entregarán soto previa autorización de Gerencia 

Deterloro de Cartera 
Cuando la politica de recuperación de las obligaciones pendientes con los clientes de la 
compañía ha superado los plazos establecidos en la política se deberá efectuar el cálculo 
del detenoro de la cartera, efectuándose el registro contra la provisión por detenoro 

Regustro y valoración de inventanos 
Los inventanos son presentados al costo de adguisición 0 valor neto realizable, el que sea 
menos Son valuados con el método de costo promedio ponderado El valor neto realizable 
representa el precio de venta estimado menos todos los costos necesarios para la venta 

Inventarios de Mercaderías 

Se realizara adquisiciones segun previa verificación de stock, conforme al conocimiento de 
la necesidad



Se realizará adquisiciones prewo pedido del oliente respaldado con la nota de 
pedido, en la cual debe constar los productos soleados, firmas de respaldo de 
quién tomo el pedido 
Se realizará adquisiciones previa negociación y con tres cotizaciones, se eligirá la 
mejor opción en tempo de entrega, plaza, precio y calidad 
Se realizará constatación fisica semestralmente, 9 cuando la necesidad amerite 
Inventanos no puede quedar en cero dehe existir existencias mínimas 
Las facturas de compra de inventanos deberá tener la fimma de la persona encargada 
de adquisiciones, con la venficación fisica de por Jo menos un producto 
Comparación de los items de la guía con la factura 
Para determinar el costo se utilizará el promedio ponderado 
Para fiar el precio de venta se tomará en consideración el costo más un porcentaje 
de utilidad 

ACTIVOS FIJOS 

Se considerará como activos fijos todos aquellos bienes a equipos adquindos cuyo 
costo sea igual o mayor a $ 500,00 O bajo consideración de uso y cambio de 

tecnologia z 
Los activos se encuentran registrados al costo de adquisición 
Los desembolsos normales por mantenimento O reparación serán considerados 
como gasto 

Cada usuano será responsable de los activos fijos que se le asigne para sus 
funciones 
Cualquier movimiento de activos fios que se realice, deberá ser sutonzado 
previamente y comunicado a contabilidad para cambiar el auxiliar 
No se establecerá valor resdual en los actwos fos (equipos de ofiana, muebles y 
enseres, equipa de cómputo ya que ha terminado su vkta (ul 

DEPRECIACIÓN DE ACTIVOS FIJOS 

Se utliza las tasas permitidas para depreciar el valor de los activos durante su vida utl 
estimada 

Edificios 5% — 20años 
Maquinana, equipo, muebles — 10% 10 años 

Vehiculos 20% Saños 
Equipos de computación — 3333% 3 años 
Muebles y Enseres 10% 10 años 
Equipo de oficina 10% 10 años 

Cuota de depreciación= (Costo-valor residual) por el porcentaje de depreciación 
El valor de depreciación de edificios se tomará en consideración el valor residual del 5% 
del valor del activo 
En caso de venta de un achvo filo - que sea mayor el valor de venta que le valor 
residual se considerará esa diferencia como otros mgresos (ublidad en venta de activos 
fijos) 
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Medición y control de propiedad, planta y equipo 

Los bienes muebles e inmuebles son valorados al costo de adquisición, acumulados sus 
costos hasta que presten serca a la compañia y generen beneficios futuros la 
depreciación 

La depreciación para los registros contables bajo NIIFs se efectúan en base a los datos 
presentados por el perito avaluados, en cuanto tene que ver con el tempo de vida útil, el 
valor residual y el costo revaluado las vidas Útiles estimadas son las que siguen 
Os presentarse difejencias entre el valor de la depreciación calculada bajo NIIFS y la 
depreciación calculada bajo los porcentajes establecidos en la ley de Régimen Tnbutario 
Intemo se regularán en la conciliación tributana 

Deterioro de propiedad, planta y aquipo 

La propiedad planta y equipo que constituyen activos no financieros de la compañía son 
evaluados penódicamente para determmar si se ha presentado un deterioro en su valor, 
detxdo a la imposibilidad de recuperar el valor que Se presenta en registros, sí se ongina 
esta stuación representará una pérdida por detenoro, caso contrano, se produce un 
incrementa frente al valor en libros es reconocido en los resultados mtegrales como un 
reverso de pérdida por detenoro 
Bseneficios laborales 
Se efectua la provisión por beneficios laborales a corto plazo por el departamento contable 
aplicando las disposiciones legales establecidas en el código de trabajo 
La provisión para jubilación patronal y desahucio es calculada por una firma actuana 
empresa debidamente calificada para efectuar este cálculo actuanal, en aplicación de la 
NIC19, los impactos Se registran aumentando o disminuyendo ls provisión acumulada 
tomando como contrapartida los gastos 

Provisiones 

Las provisiones de decimo tercero y décimo cuarto se tomará de acuerdo a lo que 
establece la ley 

Décmo Tercero - Total ganado en el año divido pará doce 

Décimo Cuarto - Un sueldo básico unticado 

Provisión de Vacaciónes 

Lo tota! ganado dividido para 24, todos tenen que gozar de sus vacaciones, se realizará la 

prowsión pero cuando salgan se cruzará con el gasto sueldo Se tomará en cuenta hasta los 
tres años, si tene vacaciones acumuladas no perderá pero uene que salir



Servicios Básicos 

Debido a que los gastos daben contabilizarse en el periodo contable en que fueron 
realizados el gasto debe quedar contabilizado en el mes que se onginó 

Ingresos 

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestación cabrada o por cobrar 
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento banficación o rebaja 
comercial que la compafva puede otorgar 
La facturación del ingreso por concepto de venta de matenales de metalmecánica se realza 
mediante precios de mercado, y actualización de costos de facturas de compra 
En este año se realiza la facturación electrónica en facturas y comprobantes de retención 

Costos y Gastos 

Los costos y gastos se registran al costo hustónco Los costos y gastas se reconocen a 
medida que son incumdos, Independientemente de la facha en que se hayan realizado el 
pago, y se registran en el periodo más cercano en el que se reconoce 

Compensación de saldos y transacciones 

Como norma general en los estados financieros no se compensan los actvos y pasivos, 
tampoco los ingresos y gastos, salvo aquellos casos en los que la compensación y la 
compañaa tenen la intención de liquidar por su importe neto o de realizar el actvo y 
proceder al pago del paso de forma simultánea, se presentan netos en resultados 

Patrimonio - 

a- Capital Social.- El Capital social de la compañia se modifica por aumentos O 
disminuciones, a través de la debida resolución de sus accionistas y mediante la elaboración 
de las comespondientes escrituras de aumento de capital 

b.- Reserva legal - La compañia segun disposiciones legajes destina por lo menos el 5% de 
sus utlidades netas para la Reserva Legal hasta que la misma alcance al encuenta por 
sento del captal suscrito 

  

6.- Resultado del Ejercicio y Acumulados.- Los resultados del ejerciao que arrojen las 
operaciones de la compañia, y aquellos que no se han distnbuxdos en el año se registran 
como resultados, debiendo permanecen registrados como resultados acumulados O 
vesultados de ejercicios antenores hasta su disiabución 

d.- Resultados acumulados por aplicación de NIlFs por primera vez.- Los ajustes por la 
convergencia de NEC a NIIFs se han registrado en la cuenta patrimonial “Resultados 
acumulados provenientes de la adopción por pamera vez” el saldo de esta cuenta no podrá 
ser distabuida a los acoomstas, n aplicada para aumentos de capítal, pero se aplicará para 
compensar pérdidas acumuladas en casa de que su saldo fuese acreedor 

n



Utilidades 

Se cancelará el 15% de utilidades a los trabajadores de acuerdo a las fechas establecidas 
en el codigo de trabajo 

Las utlidades de los socios se designará el 5 % anual para reserva legal 

De las utilidades de los socios se amortizará el 20% de pérdidas de años antenores y 
pérdidas inbutabies 

Las utilidades de los socios se trasladaran a cuentas por pagar socios 

Las utilidades de los socios que desean captalizar se procederá a realizar el trámite 
correspondiente 

Impuestos Diferidos 
Las diferencias temporanas orignadas por la variación de las cifras entre la base inbutana y 
NllFs, por efecto de los ayustes concilistonos genera el reconocimiento de los impuestos 
difendos que es el resultado de multiplicar al valor de la diferencia temporana el porcentaje 
del impuesto tnbutano vigente 

Resultados Acumulados por adopción de NiFs por primera Vaz 
La Supenntendencia de compañias dispuso que los ajustes resultantes por la aplicación de 
NilFs por pnmera vez, se registrara en la cuenta Resultados Acumulados provenientes de la 
adopción por pnmera vez de las NlFs, como parte del patamonio, su saldo puede ser 
utilizado para compensar pérdidas acumuladas o del ejercicio 

Efecto y Equivatentes de efecto 
Los recursos líquidos que mantiene la compañia en efectivo y depósitos bancanos 

Caja General 

Constituye el valor de electo recibido hasta el 31 de diciembre del 2018, teniendo caja 
matnz $ 97 77 caja sueltos malnz $ 500 00 

Caja Chica 

El valor es de caja chica matnz USD_500,00 a cargo de la auxiliar de contablidad, sirve 
para el pago de valores menores a USD 50,00 
Bancos 
Banco Intemacional Cta Cte $ 500-060876-4 
El Banco recepta los depósitos para pago de gastos, el valor de USD 159 57 

Banco Pichincha Cta Cte 4 3147269604 
El valor de USD 362 65 refleja el mismo saldo de la Cuenta Comente en Bancos y en libros 
contables 

nco Procredit Cta Cte $ 24030055211 

El valor de USD 0,00 
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Banco Pictuncha Carlos Sánchez Cta Cte.f 3147589604 
El valor de USO 931.00 refleja el mismo saldo de la Cuenta Comente en Bancos y en libros 
contables 

Banco Procredit ahorros Cta 0201011627024 

El valor de USD 225 78 refleja el mismo saldo de la Cuenta Coniente en Bancos y en libros 
contables 
Banco Bolivanano Cta_Cte.k 1205017165 

El valor de USD 4051 52 

Banco Austro Ci 18853310 
El valor de USD 500 00 

Cuentas por Cobrar 

Cuentas por Cobrar 
El saldo de esta cuenta a! 31 de Diciembre del 2017 corresponde a los saldos de 

Cuentas por cobrar 356368 14 
OXC clientes 5459471 
Seguros prepagados 1126 06 
(t.) Provisión Deterioro Cartera 000 
t-) Provisión Clas incobrables 000 

impuestos Anticipados 

Retenciones en la fuente de ventas USD 20586 44 anticipo impuesto a la renta USD 
7578 40, crédito inbutano mp renta ejercicio anteriores USD 8659 08 

Inventarios 

La compañía mantene al 31 de diciembre del 2018 un nventano de 
Inventano de Maíriz USD 382098 87 
Inventano Huachi USD 1288.40 
menos Provision Detenoro nventanos USD - 5811 90 

Activo Fijo 
La empresa cuenta con activos fijos tangible entre 
Muebles y Enseres Equipo de Ofana, Equipo de computación, maquinana y equipo, 
vehículos, edificios por un valor neto de USD 592331 11 
Terrenos 103000 00 
Una depreciación acumulada de USD 268268 99 
Actvos por impuestos diferidos 
Se cuenta con un valor de USD 2113 86 de desahucio y jubilación patronal 
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PASIVOS 
Cuentas por Pagar 
Cuentas por pagar 

A] 31 de diciembre del 2018, proveedores USD 3044 87, cheques girados y no cobrados 
USD 552146 51 antiapo de clantes USD 354 60, ya que todas las facturas por compras se 
encuentran documentadas mediante cheques 

Impuestos por Pagar 

El saldo es de USD 42255 09 corresponde a retenciones en la fuente, Retenciones IVA, IVA 
por pagar, impuestos a la renta impuestos difendos por pagar 

Otras cuentas por pagar corto plazo 

El valor de USD 2278152, corresponde al IESS, aporte personal, aporte patronal, 
préstamos quirografanos, préstamos hipotecarios, fondos da reserva acumulados, que se 
canceló en el mes de anero 2018 Este año refleja el 15% trabajadores de USD 17044 28 

Préstamos bancanos corto plazo 

El valor de USD 51604 62, corresponde al valor de prestamos bancanos hacer cancelados 
en el año 2018 

Pasivos a Largo Plazo 

Prestamos Bancanos 

El valor asciende a USD 142131 03 y corresponde a saldos por prestamos a instituciones 
financieras 

Otros Pasivos 

El valor de USD 3810402 y corresponde a reserva de jubilación patronal y reserva 
desahucio 

CAPITAL 

Capital Social 
Ej caprtal suscrito y pagado es de USD 393770 00 al 31 de Diciembre del 2018 

Reserva Legal 
El saldo acumulado al 31 de Diciembre del 2018 es de USD 31494 84 

Adopción NIlFs por pnmera vez 
Saldo negativo de USD -4123 00 
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Resultado del Ejercicio ( UTILIDAD) 

Saldo al 31 de diciembre del 2018 es de USD 71166 33 
Pérdxia acumulada de años anteriores 

Saldo al 31 de diciembre del 2018 es de USD -61682 14 

INGRESOS 

Los imgresos de la Compañía de Enero — Diciembre del 2018 son de USD 3453759 88 
corresponde a ventas de mercadería, intereses y otros ingresos 

EGRESOS 

Costo de Venta 

El costo de ventas en el 2018 asciende a USD 2953336 08, representa el 88 42% del valor 
de las ventas totales " 

Sueldos y otros 

En estos rubros se registran los valores correspondientes al rol de pagos beneficios 
sociales registrándose un valor global de USD 204278 18 que representa el 6,11% del total 
de los gastos efectuados el 31 de Diciembre del 2018 

Manterumiento y Reparaciones 

En este grupo se registraron los gastos efectuados por mantenirmentos en general, seguro 
SOAT, seguro de vehiculos, con un valor total de USD 18565 41 al 31 de Diciembre del 
2018 y representa el 0 56% del total de los gastos realizados 

ros gastos en ventas 

Conformado por combustbles, transportes, viáticos pesjes, matenal de despacho, equipo 
de trabajo, atención de clientes lo cual asciende a USD 15731 85 representando el 0 47% 
del total de los gastos efectuados 

Gasto Servicios 

AI 31 de Diciembre del 2018 se registro el valor de USD $ 7576 87 correspondiente a agua, 
teléfono, energía elécinca, teléfono, intemet representa el 0 23% del total de los gastos 
realizados 

Impuestos y otros relacionados 

Presenta un saldo al 31 de Diciembre del 2018 de USD 44725 17 comespondiente a 
impuestos municipales, permisos de funcionamiento, gastos de afiliación amortización, 
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depreciación impuesto a la renta por pagar, representa el 134% del total de gastos 
realizados 

Otros Gastos Administrativos 

En este rubro se registran Jos valores pagados como aniendos, publicidad, contnbuciones, 
utiles de oficina, seguro médico, refngenos, unformes, medicina capacitación, gasto de 
gestión servicios ocasionales y honorarios profesionales por un valor de USD 47978 66 y 
representa el 1 44% de los gastos efectuados 

Gastos Financieros 
El valor de USD 28504 46 corresponde a comisiones e intereses hancanos, comisiones en 
tarjetas de crédito e intereses bancarios represente el O 85% del total de gastos efectuados 

stos na deducibles 

El valor de USD 19434 80 corresponde a gastos no deducibles administrativos, gasto 
detenoro cartera gasto deterioro de inventario, represente el O 58% del total de gastos 
efectuados Incluyéndose coma no deducible las cuentas de ajustes. 

RESULTADOS 

La utilidad contable al 31 de Diciembre del 2018 refleja USD 113628 40 que representa el 
3 29 % dei total de los ingresos generados de Enero - Diciembre «el 2018 El impuesto a la 
terfa generado es USD 25417 31, teniendo un anticipo pagado de USD 7578 40; un crédito 
inbutano de años antenores de USD 8659 08, se ha obtenido retenciones del Impuesto a ta 
renta de USD 20586 44 

  

Dra Germianta López 

CONTADORA


