NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL PERIODO DE ENERO - DICIEMBRE DEL 2017

Denominacién
Segun el articulo uno de los Estatutos, la compaiiia se denomina Ambatol Cia. Lida.
Domicilio

La Compaiiia realiza sus actividades en el lugar de su domiciiic tributario ubicado en:
Provincia: Tungurahua

Cantén; Ambato

Parroquia: Huachi Chico

Barrio: La Alborada

Calle: Jacome Clavijo

Namero: 1020

Registro Unico de Contribuyentes
El nimero de Registro Unico de Contribuyentes es el 1891711863001
Objeto Social

Ambatol Cia Ltda fue constituida como compaiiia limitada el 1 de septiembre dei 2003,
teniendo como objeto social.-

a) Comprar, vender, comercializar, distribuir, importar y/o exportar materiales para la
construccién;

b) Comprar, vender, comercializar, distribuir, importar y/o exportar herramientas y materiales
de ferreteria en general,

¢) Comprar, vender comprar, vender, comercializar, distribuir, |mportar y/o exportar madera
natural y preparada;

d) Elaboracién de todo tipo de muebles artesanales, closets, puertas, ventanas y, en
general, todo tipo de muebles para et hogar y oficina;

¢) Comercializacion y distribucién de los bienes que elabore;

f) Prestacién de servicios relacionados con la creacién, ejecucion y distribucién de
campafas pubiicitarias, disefiando estrategias de comunicacion, creatividad, y planificacion;
Servicio de produccidn grafica y audiovisual, Realizacién de piezas publicitarias para todos
los medios: television, diarios, periddicos, revistas, radiodifusoras, vallas publicitarias y
publicidad estatica en vias plblicas o cualquier otro espacio abierlo o cerrado, matenal de
punto de venta y promocional, impresos, folletos, papeleria; Produccién y venta de
materiales publicitarios, Arriendos de espacios para vallas publicitanas;

g) compra, venta, corretaje, permuta, agenciamiento, explotacion, lotizacion, parcelacion,
arrendamiento y anticresis de bienes inmuebles;

h) celebrar contratos de franquicia con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras;

i) Actuar como agente, representante, mandatario o comisionista de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras;

j) Podra participar en licitaciones, concursos publicos o privados de precios u ofertas,
comparacion de ofertas o cualquier otra modalidad contractual, ante cualquier entidad de
derecho publico o de derecho privado, dentro del marco de su objeto social,



k) La compafia podra participar como socia o accionista en la constitucion de otras
compafiia, adquirir acciones o participaciones o suscribir aumentos de capital de compaiiias
existentes absorberlas o fusionarse con ellas, aunque no exista afinidad con su objeto
sacial;

I} La compaiiia puede conformar consorcios o celebrar contratos de asociacién o cuantas en
participacion, con personas naturales o juridicas, aunque no exista afinidad con su cobjeto
social.

Con escrtura celebrada el 18 de octubre del 2010 se procede a la ampliacién del objeto
social en “ Prestacion de servicios relacionados con la creacion, ejecucion y distribucion de
campanas publicitarias, disefiando estrategias de comunicacién, creatividad, y planificacion;
senvicio de produccion grafica y audiovisual; realizacion de piezas publicitarias para todos
los medios, televisién, diarios, periddicos, revistas, radiodifusoras, vallas publicitarias y
publicidad estatica, en vias publicas o cualguier otro espacio abierto o cerrado, matenal de
punto de venta y promocional, impresos folletos, papeleria, produccién y venta de materiales
publicitarios; arriendo de espacios para vallas publicitarias.

Representante Legal.- La representacion legal judicial y extrajudicial de la compania le
corresponde al Gerente General en todos los términos establecidos por la Ley de
Compaiias, Valores y Seguros.

Capital Social

Seguin Gltima escritura celebrada el 12 de septiembre del 2014 el capital de la compaiiia es
de trescienios noverla y tres mil setecientos setenta ddlares de los Estados unidos de
américa ( US § 393.770,00 ), dividido en participaciones con un valor nominal de un dolar
cada una.

Detalle de Socios

1SQCIO CEDULA CAPITAL _ %
Sanchez Altamirang Jazmina Elizabeth 1600175531 72380.00 18.39
Sanchez Aftamirano Gualberto Salomén 1804187621 - 146812.00 37.28
Sanchez Freire Carlos Witberto 1600120388 40020.00 10.16
Sanchez Freire Jorge Medardo 1600168502 50329.00 12.78
Sanchez Ocafa Edison Eduardo 1600196743 84229.00 21.39

393770.00| 100.00
Base Legal

Para la preparacién de los Estados Financieros de Ambatol Cia Ltda. del periodo
comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre del 2017, se han preparado de
acuerdo con las Normas Intemacionales de Informacion financiera ( NIIFs), por las
sociedades sujetas al control y vigilancia de la Superintendencia de Compafias. Los
Estados Financieros consolidados se han elaborado de acuerdo con el enfoque del costo
histdrico, estimaciones contables criticas de la administracién de la compaiiia.

Normativa Legal para la Compaidia.-

Para la ejecucion de sus actividades en el presente ejercicio economico la compafia debe
observar las leyes, reglamentos y disposiciones que siguen:



Ley de compaiias

Ley Organica para el Fortalecimiento y Optimizacién del Sector Societario y Bursatil

Ley de Régimen Tributario Intemo

Reglamento para la aplicacién de la ley de Régimen Tributario Interno

Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria en el Ecuador

Codigo Organico Monetario y Financiero

Cadigo de Trabajo

Ley de Seguridad Social

Ley Organica de incentivos a la produccion y prevencion del fraude fiscal y su reglamento
Ley organica para la justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar

Ley Organica de Incentivos para la Asociacion Publico-Privadas y la Inversién Extranjera
Ley Organica de remision de intereses, multas y recargos

Ley Organica de Discapacidades

Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades

Reglamento General a la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito
de lavado de Activos vy del Financiamiento del Delitos

Reglamento General a la Ley Orgéanica de Prevencion, Deteccién y Erradicacion del delito
de lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos.

instructivo General de Pasantias.

AFILIACION AL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

La afiiacidn al Instituio de seguridad Social se reguia a través del Reglamento de
Aseguramiento, Recaudacion y Gestion de Cartera del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
publicado en {a Edicién Especial namero 687 del Registro Oficial emitido el 15 de agosto del
2016, que en la parte pertinente establece lo siguiente:

Articulo 3.- De la afiliacion.- Son sujetos de afiliacién al seguro General Obligatorio las
personas que perciben ingresos por la ejecucidén de una obra ¢ la prestacion de un servicio
fisico o intelectual, con relacién laboral o sin elia.

Articulo 52.- De la Afiliacion.- Son sujetos de proteccién del seguro General Obligatorio los
trabajadores sin relacién de dependencia. El less registrara su entrada al Seguro General
Obligatorio, desde el dia en que efectiie la solicitud.

Para efecto de aportacién al less el afiliado sin relacién de dependencia establecera el valor
mensual equivalente a su remuneracion; que, en ninglin caso, podra ser inferior al salario
basico unificado vigente,

Retenciones Tributarias

Sequn Registro Oficial # 473 emitido el 06 de abril del 2015 se establecieron los porcentajes
del Impuesto al valor agregade como sigue:

Retenciones del lva.- Segun corresponda los porcentajes vigentes al cierre del afio son:
30%.70% y 100% en adquisiciones o prestacién de servicios.

Retencion del diez por ciento { 10%) del IVA causado.- Cuando el agente de retencion
sea un contribuyente especial, en la adquisicién de bienes gravados con tarifa doce por
ciento ( 12%) de IVA a otros contribuyentes especiales.

Retencion del veinte por ciento { 20%) del IVA causado.- Cuando el agente de retencion
sea un contribuyente especial, en la adquisicion de servicios y derechos, en el pago de



comisiones por intermediacion, y en contratos de consultoria, gravados con tarifa doce por
ciento { 12%) de VA, a otros contribuyentes especiales.

Retenciones del Impuesto a la Renta.- Sobre la base de $ 50,00 o a proveedores
permanentes se debera retener los siguientes porcentajes: 1%, 2%, 8% y 10%, también
aplica el 5% de interés por créditos externos y 22% por pagos a extranjeros o al exterior.

Porcentaje de Impuesto a la Renta Vigente.- Seguin lo establecido en el cédigo de la
Produccién, para este ejercicio econémico el impuesto a la renta vigente es del 22%, y se
mantiene la deduccidn del 10% si se efectian reinversion de las utilidades, en las
condiciones establecidas en la ley y reglamento tributario.

ASPECTOS LABORALES

Art. 1.- Del salario Basico Unificado para el afio 2017.- Aprobar el acuerdo generado en
el pleno del Consejo Nacional de Trabajo y Salarios y por consiguiente fijar a partir del 01 de
enero del 2017 el salario basico unificado para el trabajador en general, incluido los
trabajadores de la pequefa industria, trabajadores agricolas y trabajadores de maquila;
trabajador o trabajadora remunerada del hogar operarios de artesanias y colaboradores de
la microempresa en $ 375,00 ddlares de los Estados Unidos de América mensuales.

Los pagos de sueldos a empleados estan basados en salario basico unificado vigente para
el afo 2017, segun Registro Oficial N.- 919 en el cual establece un salario basico unificado
de $ 375,00 ddlares de ios Estados Unidos de América mensuales, completando el salario
digno.

Salario Digno.- Segun acuerdo ministerial N° MDT-2017-038 emitido el 15 de marzo de!
2017 determina el salario digno para el afo 2017 el valor de $ 442.30 ( cuatrocientos
cuarenta y dos ddlares de los Estados Unidos de américa con 30/100).

Base legal sobre la contratacion de los Representantes Legales 0 Gerentes

En el articulo 308 del cddigo de trabajo se establece; “Mandatario o empleado.- Cuando una
persona tenga poder general para representar y gbligar a la empresa, serd mandatario y no
empleado, y sus relaciones con el mandante se reglaran por el derecho comun®, por lo que
el tratamiento que se dara a los representantes legales de una institucion cooperativa es la
contratacion bajo la modalidad de! Cédigo Civil.

En el suptemento del Registro Oficial # 182 publicado el 12 de febrero del 2014 en relacién a
los pagos a los administradores ¢ gerentes se establece lo siguiente:

“Exclusivamente para fines tributarios, puntualmente para efectos de establecer la base
imponiple del impuesto a la renta, y sin perjuicio de lo dispuesto en la correspondiente
nomativa laboral y civil respecto de la calidad o naturaleza de la relacion juridica existente
entre una empresa se trate ésta de una persona natural o de una scociedad y sus
representantes legales sean estos directores, gerentes, administradores y en general
personas gue tengan poder para representar y obligar a la empresa o entidad asi como de
mandatarios o apoderados, que ejerzan funciones permanentes en el régimen intemo de
una empresa, se consideraran deducibles los sueldos, salarios u honorarios a éstos
pagados, siempre y cuando la empresa o sociedad haya efectuado, en dichos casos, las
correspondientes aporiaciones al seguro social, bajo el régimen de afiliacion obligatona o
bajo el régimen de afiliacién voluntaria, segun corresponda.”



Moneda Utilizada

Los Estados financieros y registros estan realizados en USD ddlares americanos, moneda
vigente que se utiliza en las actividades econdmicas del pais.

Los ingresos se reconocen cuando hay la probabilidad de pago y los gastos del periodo de
Enero a Diciembre del 2017, son reconocidos conforme las transacciones u operaciones
contables registradas.

Efectivo y equivalentes de Efectivo

Para ios registros contables son considerados como efectivo © equivalentes los valores
dispanibles en caja, los valores depositados en caja.

Caja General

Para toda recepcion de ingresos de dinero o cheques se emitira un recibo oficial
impreso (factura- recibo de caja).

Todos los ingresos de efectivo o cheques deben ser registrados en el sistema.

El recibo impreso y facturas consta de un original y una copia que se distribuira de la
siguiente forma: original para la persona o institucion que efectia el pago, una copia
para el consecutivo de la caja, dichos recibos deben tener una numeracién
consecutiva.

El cajero prepara los repores diarios de cierre de ventas y luego los depdsitos
bancarios en las diferentes cuentas de acuerdo al origen de los ingresos en el
transcurso del dia, los depositos seran intactos.

La papeleta de deposito una vez sellada por el banco se adjuntara al detalle del
depdsito impreso. :

El cajero preparara un informe diario de los valores recibidos en efectivo, cheqgues, y
cuentas por cobrar, |

Caja Chica

Establecer las acciones a realizar para reponer ios fondos que han sido asignados
para los gastos relativamente pequefos y de caracter urgente.

La persona encargada del fondo de caja chica es responsable de la custodia y
salvaguardar el monto asignado.

Los fondos asignados son unicamente para cubrnr pages menores y emergentes de
la empresa.

Todos los desembolsos de caja chica seran respaldados con los respectivos
soportes de gastos (comprobante de venta autorizado). No se aceptaran recibos
comunes.

Por ningtin concepto se deben utilizar estos fondos para cambios de cheques, ni
préstamos al personal,

Los reemboisos deben efectuarse cuando los pagos sumen como maximo el 80% del
fondo asignado, para que se mantenga una adecuada rotacion y el fondo no llegue a
agotarse.



- lLos egresos individuales no deben superiores al 10% del fondo de caja chica
asignado, en caso de requerirse valores mayores se debera solicitar autorizacién.

- Para la reposicion de caja chica se adjuntard los debidos soportes previamente
sellados, autorizado y con la palabra cancelado.

- Al momento de recibir los soportes (facturas), se revisara los valores que han sido
cancelados considerando que se encuentren bien sustentados y con las
aprobaciones requeridas.

Bancos

- Establecer las acciones que permitan optimizar el manejo y control de las cuentas
bancarias que utiliza la empresa, con el fin de mejorar la gestién de liquidez y
garantizar el pago oportuno de las obligaciones contraidas.

- Todas las cuentas bancarias deberan tener las firmas autorizadas.

- Todo ingreso o depdsito en cuentas corrientes de la cuenta Bancos deberan tener un
comprobante de ingresos de Bancos numerados e impresos.

- Todo cheque debera ser emitido con un comprobante de Egreso de Bancos
numerado secuencialmente € impreso.

- Los cheques deben ser siempre emitidos a nombre del beneficiario, nunca at
portador.

Los cheques deben contener siempre la cantidad en nimeros y letras, nunca se
emitiran cheques en blanco.

- Por ninguna razén se emitiran cheques fuera del sistema.

- Los cheques se mantendran en custodia y siempre en oficinas administrativas y
financieras

- El control fisico de los cheques en blanco, sera de responsabilidad de pagaduria.

- Todos los cheques deberdn ser cruzados, excepto aquellos autorizados
expresamente por Gerencia.

Semanalmente se revisara la secuencia numeérica tanto de los ingresos como de los
egresos, evitando gue falten documentos en ef archivo.

- Pagaduria revisara diariamente los saldos y movimientos bancarios por internet,
realizando los ajustes correspondientes por [as notas de débito o créditc bancarias,
para garantizar el registro correcto de los valores debitados o acreditados en las
cuentas, con el fin de obtener saldos reales y oportunos en las cuentas bancarias.

- Pagaduria realizara las conciliaciones bancarias mensualmente con los estados de
cuenta enviados por los bancos y con los obtenidos por internet.

Pagaduria analizara la antigiedad de los cheques pendientes de cobro, en caso de que

existan cheques que no han sido retirados por el beneficiario con postericridad a los

noventa dias, se procedera a la anulacién y registro del pasivo correspondiente.

Los cheques entregados el beneficiario y no presentados al cobro se mantendra como

partida conciliatoria el tiempo de validez del cheque (13 meses de acuerdo a la ley de

cheques), vencida esta fecha se procedera a la anulacién del cheque y se registraran
estos valores a otros ingresos.

En el caso de cheques anulados, se pondra en el cheque y en comprobante de egreso la

palabra anulado y se archivara integramente.



- Los chegques se mantendran en custodia y siempre en oficinas administrativas de la
compafiia.

Gestion de Pagos

Obligaciones con el IESS

Obligaciones con el SR

Servicios pablicos.- agua, luz, teléfono dentro de las fechas establecidas en cada
una de las planillas.

Proveedores de inventarios.- se debe cancelar oportunamente a los proveedores a
los plazos establecidos.

Los pagos a realizarse en efectivo se realizarse al momento de entregar al proveedor
ahi se sacara de caja y cuentas por pagar, si el proveedor no se acercare a cobrar
dentro det mes quedara en cuentas por pagar para el siguiente mes,

Sueldos y salarios del personal.- los pagos al personal se realizarda en forma
mensual considerandose que se extendera un valor proporcional hasta el 50% del
sueldo, de quincena como anticipo al sueldo se cancelara el 15 de cada mes y la
diferencia se cancelara hasta el 8vo. dia del mes siguiente.

Verificar los documentos de soporte para efectuar pagos a proveedores.

Imprime tanto los comprobantes de egreso como los cheques, adjuntando las
facturas o documentos de soporte y firma el elaborado en los comprobantes de
egreso.

Revisa los comprobantes de egreso y los soportes de las obligaciones que la
empresa cancelara y procede a firmar el cheque y el aprobado en el comprobante de
egreso.

Verificar los comprobantes de egreso y cheques firmados.

Tramitar La entrega del pago a los proveedores se realizara de lunes a viemes de
8:00 a 12:30.

Archivar los comprobantes de egreso de bancos y los soportes en las carpetas
correspondientes.

Archivar los documentos de compras originales adjuntando copia de la retencion.

Obligaciones por Cobrar

Se generan obligaciones por cobrar en base a las ventas a crédito realizadas por la
empresa.

Cuentas por Cobrar

Establecer los lineamientos para el manejo de ias cuentas por cobrar originados por
créditos a clientes y ademéas obtener una dptima recuperacién de cartera, considerando
que la administracion de las cuentas por cobrar afecta directamente a la liquidez de la
empresa.

El proceso inicia al momento que se efecta la venta a crédito.



- Los montos y plazos de crédito seran autorizados directamente por la persona
encargada de caja, crédito y cobranza (Jazmina Sanchez).

- Todos los clientes deberan llenar la solicitud de crédito y adjuntar la documentacion
requerida en la misma, para proceder con cualquier venta a crédito.

- Los clientes nuevos, NO tendran crédito las tres primeras compras, a la cuarta
compra se considerara si es oportuno concederles crédito.

- El monto de crédito serd el promedio de las compras dentro de un periodo,
relacionado con el tiempo de crédito que se pueda conceder, de acuerdo a la
solicitud de crédito aprobada por la persona encargada de cuentas por cobrar o con
autorizacién directa de gerencia.

- La ampliacién de los montos de crédito se consideraran Gnicamente para los clientes
antiguos, siempre y cuandoe hayan demostrado seriedad en sus pagos y ademas
tenga garantias reales.

- Se considera cartera vencida, cuando las cuentas por cobrar no se han recuperado a
su vencimiento.

- Caja debera dar seguimiento de los compromisos de ventas para la recuperacion de
la cartera vencida.

- Se considera cartera de dificil recuperacion, aquellas facturas cuyo vencimiento
superen los 60 dias.

- En caso de requerir una accion legal, se debera trasladar el caso ai asesor iegal con
{a documeniacidén de respaldo necesaria. El Asesor legal analizarad el caso y
elaborara un plan de accion para la cobranza, informando al cliente las acciones que
se tomaran. Si no se obtiene ninguna solucion se inicia la accién legal, emitiendo un
informe la Gerente General, de las acciones llevadas a cabo con la cartera de dificil
recuperacion.

- Se cansiderara cartera incobrable, cuando las cuentas por cobrar no se han podido
recuperar transcurmido un afio, a pesar de las acciones efectuadas por gerencia y el
asesor legal.

Para el cargo contra la provision de incobrables, se debera tomar cumplir con lo
siguiente:

- Haber transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de vencimiento onginal del
crédito.

- Haber prescrito la ACCION para el cobro del crédito.

- En caso de quiebra o insolvencia del deudor.

- Encaso que no se de con el paradero del cliente.

- Si el deudor es una sociedad, cuando ésta haya sido liquidada o cancelada su
pemiso de operacion.

Ventas atendera las llamadas de las empresas o personas interesadas en ser
clientes de la empresa, informando que los tres primeros meses las ventas deberan
ser al contado y solicitando la informacion requerida.

Provisién de Cuentas por Cobrar

La provision para cuentas incobrables se realizara del total de las cuentas por cobrar
del afio el uno por ciento hasta el 10% del total de cuentas por cobrar.



Politica de Ventas a crédito

La politica de ventas a crédito de los bienes que comercializa la compariia, mantienen lazos
que van hasta los 90 dias, dentro del cual se prevé las obligaciones no generan costos
financieros.

Cobranza y Recaudacién

Se debera entregar las facturas originales a los clientes al momento de realizar el despacho,
o conforme el acuerdo con el cliente.

- Elaborar un cronograma de cobros, de acuerdo a las fechas de vencimientos
establecidas.

- El cobrador segun las fechas de vencimiento, visitara personalmente para ia
recaudacion.

- Una vez confirmado los pagos se coordinara para ir a retirar los pagos. Tomando en
cuenta que varias empresas tienen dias especificos para los pagos.

- E! cobrador al recibir el pago debe llenar el recibo de pago y entregar el original al
cliente, una copia a caja.

- Informar y entregar el reporte diario de visitas en administracién de Talento Humano.

- Reportar y entregar ios valores recaudados en caja maxime al siguiente dia, con su
recibo respectivo.

Anticipo a Socios Empleados
- Se entregara a empleados un anticipo de hasta el 50% del sueldo.
- Se entregara el 15 de cada mes.
- Dichos valores seran descontados en el rol del mismo mes.

Préstamos a Empleados
- Se entregaran solo previa autorizacion del Gerente de General.

Préstamos Comerciales
Se entregaran solo previa autorizacion de Gerencia.
Deterioro de Cartera

Cuando la politica de recuperacion de ias obligaciones pendientes con los clientes de la
compaiiia ha superado los plazos establecidos en la politica se debera efectuar el calcuio
del deterioro de la cartera, efectuandose el registro contra la provision por deterioro.

Registro y valoracion de inventarios

Los inventarios son presentados al costo de adquisicion o valor neto realizable, el que sea
menos. Son valuados con el método de costo promedio ponderado. E! valor neto realizable
representa el precio de venta estimado menos todos los costos necesarios para ia venta.

Inventarios de Mercaderias

Se realizara adquisiciones segun previa verificacién de stock, conforme al conocimiento de
la necesidad.



- Se realizard adquisiciones previo pedido del cliente respaidado con la nota de
pedido, en la cual debe constar los productos solicitados, firmas de respaldo de
quién tomo el pedido.

Se realizara adquisiciones previa negociacion y con tres cotizaciones, se eligira la
mejor opcion en tiempo de entrega, plazo, precio y calidad.

Se realizara constatacion fisica semestralmente, o cuando la necesidad amerite.
Inventarios no puede quedar en cero debe existir existencias minimas.

Las facturas de compra de inventarios debera tener la firma de la persona encargada
de adquisiciones, con la verificacion fisica de por lo menos un producto.
Comparacién de los items de la guia con la factura.

Para determinar el costo se utilizara el promedio ponderado.

Para fijar el precio de venta se tomara en consideracién el costo mas un porcentaje
de utilidad.

ACTIVOS FIJOS

Se considerara como activos fijos todos aquellos bienes o equipos adquiridos, cuyo
costo sea igual o mayor a $ 500,00. O bajo consideracion de uso y cambio de
tecnoiogia.

Los activos se encuentran registrados al costo de adquisicién.

Ltos desembolsos normales por mantenimiento o reparacion seran considerados
come gasto.

Cada usuario sera responsable de los activos fijos que se le asigne para sus
funciones.

Cualquier movimiento de activos fijos que se realice, deberd ser autorizado
previamente y comunicado a contabilidad para cambiar el auxiliar.

No se establecera valor residual en los activos fijos (equipos de oficina; muebles y
enseres, equipo de cdmputo ya que ha terminado su vida til.

DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS

Se utiliza las tasas permitidas para depreciar el valor de los activos durante su vida Gtil
estimada.

Edificios 5% 20 anos
Magquinaria, equipo, muebles 10% 10 afios
Vehiculos 20% 5 afhos
Equipos de computacion 33.33% 3 aifios
Muebles y Enseres 10% 10 afios
Equipo de oficina 10% 10 afios

Cuota de depreciacion= (Costo-valor residual) por el porcentaje de depreciacién.

E! valor de depreciacion de edificios se tomara en consideracion el valor residual del 5%
del valor del activo.

En caso de venta de un activo fijo.- que sea mayor el valor de venta que le valor
residual se considerara esa diferencia como otros ingresos (utilidad en venta de activos
fijos).
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Medicién y control de propiedad, planta y equipo

Los bienes muebles e inmuebles son valorados al costo de adquisicién, acumulados sus
costos hasta que presten servicic a la compafia y generen beneficios futuros, la
depreciacion.

La depreciacién para los registros contables bajo NilFs se efectGan en base a los datos
presentados por el perito avaluados, en cuanto tiene que ver con el tiempo de vida (il, el
valor residual y el costo revaluado, las vidas Utiles estimadas son las que siguen.

De presentarse diferencias entre el valor de la depreciacidn calculada bajo NIIFs y la
depreciacion calculada bajo los porcentajes establecidos en la ley de Régimen Tributario
Interno se regularan en la conciliacion tributaria.

Deterioro de propiedad, planta y equipo

La propiedad, planta y equipo que constituyen activos no financieros de la compafiia son
evaluados periddicamente para determinar si se ha presentado un deteriora en su valor,
debido a la imposibilidad de recuperar el valor que se presenta en registros, si se origina
esta situacién representarda una pérdida por deterioro, caso contrario, se produce un
incremento frente al valor en libros es reconocido en los resuitados integrales como un
reverso de pérdida por deterioro.

Beneficios laborales

Se efectua la provisioén por beneficios laborales a corto plazo por el departamento contable
aplicando las disposiciones legales establecidas en el codigo de trabajo.

La provisidn para jubilacidn patronal y desahucio es calculada por una firma actuarnia
empresa debidamente calificada para efectuar este calculo actuarial, en aplicacion de la
NIC18, los impactos se registran aumentando ¢ disminuyendo la provision acumulada,
tomando como contrapartida los gastos.

Provisiones

Las provisiones de décimo tercero y décimo cuarto se tomara de acuerdo a lo que
establece la ley.

Décimo Tercero.- Total ganado en el afio divido para doce

Décimo Cuarto - Un sueldo basico unificado.

Provisioén de Vacaciones

Lo total ganado dividido para 24, todos tienen que gozar de sus vacaciones, se realizara la
provision pero cuando salgan se cruzara con el gasto sueldo. Se tomara en cuenta hasta los
tres afos, si tiene vacaciones acumuladas no perdera pero tiene que salir.
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Servicios Basicos

Debido a que los gastos deben contabilizarse en el periodo contable en gque fueron
realizados, el gasto debe quedar contabilizado en el mes que se originé.

Ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificacién o rebaja
comercial que la compaitia puede otorgar.

La facturacion del ingreso por concepto de venta de materiales de metalmecanica se realiza
mediante precios de mercado, y actualizacién de costos de facturas de compra.

En este aio se realiza la facturacion electrénica en facturas y comprobantes de retencion.

Costos y Gastos

Los costos y gastos se registran al costo histdrico. Los cosios y gastos se reconocen a
medida que son incurridos, independientemente de la fecha en que se hayan realizado el
pago, y se registran en el periodo mas cercano en &l que se reconoce.

Compensacion de saldos y transacciones

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos,
tampoco los ingresos y gastos, salvo aquellos casos en los que [a compensacion y la
compariia tienen la intencion de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y
proceder al pago del pasivo de forma simultanea, se presentan netos en resuliados.

Patrimonio

a.- Capital Social.- ElI Capital social de la compafia se modifica por aumentos o
disminuciones, a través de la debida resolucién de sus accionistas y mediante la elaboracion
de las correspondientes escrituras de aumento de capital.

b.- Reserva legal.- La compaiiia segun disposiciones legales destina por lo menos el 5% de
sus utiidades netas para la Reserva Legal, hasta que la misma alcance al cincuenta por
ciento del capital suscrito.

c.- Resultado del Ejercicio y Acumulados.- Los resultados del ejercicioc que arrojen las
operaciones de la compafia, y aquellcs que no se han distribuidos en el afio se registran
como resultados, debiendo permanecen registrados como resuttados acumulados o
resultados de ejercicios anteriores hasta su distribucién.

d.- Resultados acumulados por aplicacion de NIiFs por primera vez.- Los ajustes por la
convergencia de NEC a NIiIFs se han registrado en la cuenta patrimonial “Resultados
acumulados provenientes de la adopcion por primera vez”, el saldo de esta cuenta no podra
ser distribuida a los accionistas, ni aplicada para aumentos de capital, pero se aplicara para
compensar pérdidas acumuladas en casa de que su saldo fuese acreedor.
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Utilidades

Se cancelara el 15% de utilidades a los trabajadores de acuerdo a las fechas establecidas
en el codigo de trabajo.

Las utilidades de los socios se designara el 5 % anual para reserva legal.
Las utilidades de los socios se trasladaran a cuentas por pagar socios.

Las utilidades de los socios que desean capitalizar se procedera a realizar el tramite
correspondiente.

Impuestos Diferidos

Las diferencias temporarias originadas por la variacion de las cifras entre {a base tributaria y
NIIFs, por efecto de los ajustes conciliatorios, genera el reconocimiento de los impuestos
diferidos, que es el resuitado de multiplicar al valor de la diferencia temporaria el porcentaje
del impuesto tributario vigente.

Resultados Acumulados por adopcion de NIIFs por primera Vez

La Superintendencia de compaiiias dispuso que los ajustes resultantes por la aplicacion de
NIIFs por primera vez, se registrara en la cuenta Resultados Acumulados provenientes de la
adopcion por primera vez de las NIIFs, como parte del patrimonio, su saldo puede ser
utilizado para compensar pérdidas acumuladas o del ejercicio.

Efectivo y Equivalentes de efectivo
Los recursos liquidos que mantiene la compaiiia en efectivo y depdsitos bancarios

Caja Generai

Constituye el vaior de efectivo recibido hasta el 31 de diciembre del 2017, teniendo caja
matriz $ 994,10 caja sueltos matriz $ 500.00.

Caja Chica

El valor es de caja chica matriz USD. 500,00 a cargo de la auxiliar de contabilidad, sirve
para el pago de valores menores a USD. 50,00.

Bancos

Banco Intermacional Cta Cte # 500-060876-4

En Banco recepta los depésitos de la sucursal, el valor de USD. 5444, 20.
Banco Pichincha Cta Cte # 3147269604

El valor de USD. 3386,08 refleja el mismo saldo de la Cuenta Corriente en Bancos y en
libros contabies.

Banco Procredit Cta.Cte.# 24030055211
El vator de USD. 0,00
Bancao Pichincha Caros Sanchez Cia.Cle.# 3147589604

El valor de USD.69,21 refleja el mismo saldo de la Cuenta Corriente en Bancos y en libros
contables.
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Banco Procredit ahorros Cta # 6201011627024

El valor de USD. 533,45 refleja el mismo saldo de la Cuenta Corriente en Bancos y en libros
contabies.

Banco Bolivariano Cta. Cte # 1205017165
El valor de USD. 3761,02

Cuentas por Cobrar

Cuentas por Cobrar

El saldo de esta cuenta al 31 de Diciembre del 2017 corresponde a los saldos de:

Cuentas por cobrar 321572.18
DXC clientes 4714262
DXC Tarjetas 1501.71
Seguros prepagados 1186,06
{-) Provisicn Deterioro Cartera -1550.53
(-) Provision Ctas Incobrables -2531.49

Impuestos Anticipados

Retenciones en |a fuente de ventas USD. 15523,38, retencion lva Ventas 0,00 anticipo
impuesteo a la renta USD 7365 92,

Inventarios

La compaiia mantiene al 31 de diciembre del 2017 un inventario de:
inventano de Matriz USD 379177,70

Inventario Huachi USD  12440,09

menos Provision Deterioro inventarios USD - 5220,63

Activo Fijo
l.a empresa cuenta con activos fijos tangible entre:

Muebles y Enseres Equipo de Oficina, Equipo de computacién, maquinaria y equipo,
vehiculos, edificios por un valor neto de USD.592206.11.

Terrenos 103000.00
Una depreciacién acumulada de USD. 239290,12

PASIVOS
Cuentas por Pagar

Cuentas por pagar
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Al 31 de diciembre del 2017, proveedores USD 16541,11, cheques girados y no cobrados
USD 567554,88, anticipo de clientes USD 57532,51, ya que todas las facturas por compras
se encuentran documentadas mediante cheques.

Impuestos por Pagar

El saldo es de USD. 13736,61 corresponde a retenciones en la Fuente, Retenciones IVA,
diferencia VA en ventas e IVA en compras, retenciones en relacion de dependencia que
fueron liquidados en el mes de enero del 2017 con el pago de impuestos. Registrandose un
saldo en la cuenta Impuestos diferidos por pagar.

Otras cuentas por pagar cornto plazo
El valor de USD. 6510,67, corresponde al IESS, aporte personal, aporte patronal, préstamos

quirografarios, préstamos hipotecarios, fondos de reserva acumulados, que se canceld en el
mes de enero 2017 .Este afio refleja el 15% trabajadores de USD 10972,68

Préstamos bancarios corto plazo

El valor de USD. 39430.42, corresponde al valor de préstamos bancarios hacer cancelados
en el afo 2017.

Pasivos a Largo Plazo
Préstamos Bancarios

El valor asciende a USD. 182216.85 y corresponde a saldos por préstamos a instituciones
financieras. '

CAPITAL

Capital Social
El capital suscrito y pagado es de USD 393770.00 al 31 de Diciembre del 2017,

Reserva Legal
£! saldo acumulado al 31 de Diciembre del 2017 es de USD. 29.097,43

Adopcién NIIFs por primera vez
Saldo negativo de USD -8123,00

Resultado del Ejercicio { UTILIDAD)

Saldo al 31 de diciembre del 2017 es de USD 73151.18
Pérdida acumulada de afios anteriores

Saldo al 31 de diciembre del 2017 es de USD -61682.14
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INGRESOS

Los ingresos de la Compaiia de Enero — Diciembre del 2017 son de USD.3081757,67
cormesponde a ventas de mercaderia, intereses y otros ingresos.

EGRESOS

Costo de Venta

El costo de ventas en el 2017 asciende a USD.2635787.01; representa el 85,53% del valor
de las ventas totales.

Sueldos y otros

En estos rubros se registran los valores correspondientes al rol de pagos, beneficios
sociales, registrandose un valor global de USD 205959.07 que representa el 6,68% del total
de los gastos efectuados el 31 de Diciembre del 2017,

Mantenimiento y Reparaciones

En este grupo se registraron los gastos efectuados por mantenimientos en general, seguro
SOAT, seguro de vehiculos, con un valor total de USD 15669.56 al 31 de Diciembre del
2017 y representa el 0.51% del total de los gastos realizados.

Otros gastos en ventas

Conformade por combustibles, transportes, vidticos, peajes, material de despacho, equipo
de trabajo, atencion de clientes lo cual asciende a USD 15852.93 representando el 0.52%
del total de los gastos efectuados.

Gasto Servicios
Al 31 de Diciembre del 2017 se registrd el valor de USD $ 9140.92 correspondiente a agua,

teléfono, energia eléctrica, teléfono, internet representa el 0.30% de! totat de ios gastos
realizados.

Impuestos y otros relacionados

Presenta un saldo al 31 de Diciembre del 2017 de USD. 36694.16 comrespondiente a
impuestos municipales, permisos de funcionamiento, gastos de afiliacion, amortizacién,
depreciacién, impuesto a la renta por pagar, representa el 1,19% del total de gastos
realizados.

QOtros Gastos Administrativos

En este rubro se registran los valores pagados como arriendos, publicidad, contribuciones,
utiles de oficina, seguro médico, refrigerios, uniformes, medicina, capacitacién, gasto de
gestidn, servicios ocasionales y honorarios profesionales por un valor de USD 54034.17 y
representa el 1.75% de los gastos etectuados.
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Gastos Financieros

El valor de USD.32924.29 corresponde a comisiones e intereses bancarios, comisiones en
tarjetas de crédito e intereses bancarios represente el 1.07% del total de gastos efectuados.

Gastos no deducibles

El valor de USD. 2504.38 corresponde a gastos no deducibles administrativos, gasto
deterioro cartera, gasto deterioro de inventario, represente el 0.08% del total de gastos
efectuados. Incluyéndose como no deducibie las cuentas de ajustes.

RESULTADOS

La utilidad contable al 31 de Diciembre del 2017 refleja USD 73151.18 que representa el
2.37 % del total de los ingresos generados de Enero — Diciembre del 2017. El impuesto a la
renta generado a través del calcuio del anticipo al impuesto a renta del aflo anterior es USD
18634.76 menos la rebaja determinada del 40% que es de USD 4507.53, se genra un
impuesto a la renta por pagar de USD 103; determinandose un saldo del anticipo pendiente
de pago de USD 6761.30, se ha obtenido retenciones del impuesto a ia renta de 15523.38,
obteniéndose crédito tributario de USD 8659.08.

CONTADORA
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