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En mrdLdád d6 G€fente Ge¡éÉrde la emp'esá vavasFta clA. LTDA, y oumpliéndo cm rás
dbpeicion* d€ lá €mpB* ñ. pémno ponsr a §u @n6ide@ión al inlbme Eladon do ál
.wsto 6@nómbo oorespondhnb al p.lodo del 01 de €rerc ál 31 d. dici€mbr€ d. 2012.

En ta* .l báláñe GoneEl y €l Esiádo d€ Rdh.dos ál 31 dé dldmbÉ d6l 2012 y d€más
.,o.onénü)s q@ $podan la coñtau&ad háñliesto qE Ir inbm(#n 6 @ñ.blo y d. ádl
mprmriSn p.É *r.náliád. pú Ic a@ion¡:E y ádmhkitoB d€ ts cmpáñI. €n .l
mmenlo quo a3l lo requieEn dR lá mbma man.E,lámblén * dárá uná é&liÉcló¡ sobr 16
mryimienlo€ y prcoedimienh§ o6tsbl6 aplioados. Los p!nr6 m& .€ldánres 6n ou¿ñto a¡

tl mpree h. d.do amdi¡i.nio á lá. d¡lpdrcron* d6 ra Ju.ia c.n.Er d. adi$bk y

LG EsHo6 Fiiancbtu§ ál 3l dá dlcrémbre del 2012 prenlan É&nÉdámánI. It
sltu.dón fi¡.ncl.É d. lá .mD@.

El resulHo del ¿j6n iio 2012 ño g6n4 ni l,ilid.d ni p€¡nü., prc3 h 6mF6. no €frr,t/ó

c.b. lndi€r qu. rá hbor admhblráltE d. la eci.dád há .ido [.v.da €6MonE, agEd.e
L co.boEclón brindádE p€E €l d*mr6ño do mis tuncion.s.


