
INFORME DE GERENCIA PERIODO ECONOMICO DEL 2011 
COMPANIA AUTOMOTORES Y VEHICULOS VILLENA CIA. LTDA. 

Señores Socios de Automotores y Vehículos Villena Cia. Ltda. 

  

Me permito poner en vuestra consideración el informe anval de la Gerencia por el año 
2011, en el cual dejo constancia la gestión efeciuado durante este año, mis 
actuaciones esión resumidas en el siguiente informe: 

T. CUMPLIMIENTO DELOS OBJENVOS ENEL AÑO 2011 

De conformidad con lo planificado, se impulsaron los ventas de intermediación, bajo 
lo modólidad de comisiones, que ha provocado un impocto positivo en las ventas 
tololes de la compañia, y por ende en los resultados, para electos de poder reolizar 
transacciones, el socio Ruperto Villena gentilmente «a realzado prestamos a la 
compañía, con lo cual se tiens la liquidez suficientes piora efectuar Iransacciones, 
mientras la compañía se va capitalizando; 

    

58 hon realizado mejoras en las Instalaciones de la Avenida sl Rey para una mejor 
atención al cliente. 

En este ño se han revisado Jos procesos administrativos y comercialización, y se ha 
establecido la necesidad de crear de manera independiente una Unidad de crédito y 
cobranzas. como respaldo a los procesos de comercialización 

2 CUMPLIMIENTO DELAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 

Debo anolar que se ha dado cumplimiento a los resoluciones de Junta General, y se 
mantiene les archivos socistorios de conformidad con las disposiciones de la ley de 
compañía. 

Se ha cumplido con todas las resoluciones emanadas por la Junta General respecto 
del foncionamiento operativo y administrativo de la empresa. 

3, AMBITO ADMINISTRATIVO Y LEGAL. 

Al respecto: debo informar que lo empresa se ha empeñado en cumplir con las 
disposiciones emanadas por los organismos de control, así come los disposiciones 
laborales y Iñpularias. 

La estructura administrativa funciona eficientemente, y se ha actualizado el sofiwore 
de lo empresa, para cumplir con los requerimientos fribulerios y de lo empreso, 

Envel aspecto laboral se ha cumplido con todas las normas y disposiciones emanadas 
por el gobiemo necional, 

Los nombramientos de los ceeministradores de conformidad con jos estatulos se 
encuentran actualizados. se deberá convocar a la Junta Genero! pora elegi los 
nuevos administradores cuando estos nombramientos terminen. 

4. SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES. 

Para el año 2011 se obtuvo una ulifidad de 51,449.78, utilidad líquida resultante luego 

de descontarla participación de trabajadores y el impuesta 0 la renta, que essuperor 
al año anterior, lo que refleja que este año ha sido mejor.



5. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DELOS RESULTADOS. 

  

Como administrador de la compañía propongo ala Junta General de Socios destine a 
Reservas Facullativas de libre disposición, las utilidades obtenidas este año. 

6 POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA LOS AÑOS SIGUIENTES. 

Para el año 2012 se plontea los siguientes objetivos: 

o. — Terminar con la estructuración de la Unidad de crédito y cobranzas. para 
manejar los procesos de crédito y anólisis de ilesgos, para complementar los 
procesos de comercialización; 

b-  Impuisarlas ventas de la sucursal del Norte, mediante un plan de mercadeo 
y publicidad efectivos; 

s: — Copitalizarla empresa, con nuevas aporlaciones de parte delos socios; 

Para lo demás deseo expresar mis sinceros agradecimientos a los socios de la 
compañía durante este año han sabido brindar el apoyo suficiente, sín el cuol no se 
podía concretado el buen desempeño de la compañía. 

  

Finalmente espero que este informe haya cumplido cen sus expectativas, estoy presto 
arealizar cualquier actosación adicional, 

Mis espontáneos agradecimientos. 

   

  

ALTOMOTORES Y VEN! 
GERENTE GENERAL.


