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INFORME FINAL DE LABORES DEL ANO LECTIVO 2013-2014

1. Datos informativos
ESCUELA: Escuela de Educacion Basica Albert Einstein
PROVINCIA: Tungurahua
CANTON: Pillaro
PARROQUIA: Ciudad Nueva
CALLE: La Tranquilla
REGION: Sierra
SOSTENIMIENTO: Particular
ZONA: Urbana
JORNADA: Matutina
TIPO: Hispana
SEXO: Mixto
CLASE: Comin

2. Antecedentes

2.1. LEGALES: Como director del plantel cumplo con una de las disposiciones gue
contempla la Ley de Educacion al entregar en manos de la Sefior Supervisor de la Zona
el informe final de labores.

2.2. ORGANIZATIVOS: El trabajo que se desarrollé en el afic escolar que culmina, se
enmarca en las planificaciones presentadas por las comisiones que funcionan en el
plantel; de igual manera se cumpli6 con todas las destrezas con sus respectivos
indicadores para el mejor cumplimiento en cada una de las aulas.

2.3. DISTRIBUTIVO DE TRABAJO: El distributivo de trabajo se baso en |la predisposicion
y experiencia del Personal Docente, con el fin de alcanzar los mejores réditos educativos.



NOMBRE Y APELLIDO
Dra. Maria Siza

Lic. Sandra Vasco

Lic. Gina Carrillo

Lic. Patricia Alajo

Lic. Alicia Yanchatipan
Lic. Mario Velastegui
Lic. Verénica Basantes
Lic. Darwin Mata

Lic. Gioconda Galora
Lic. Galo Velastegui
Lic. Jimena Tixe

Ing. Cristina Rodriguez
Lic. Juan Vasco

2.4, CONSEJO TECNICO: En el plantel funciona la Junta General de Profesores,
realizamos tres funciones principales fue analizar las calificaciones y ademas que todas
las destrezas sean bien orientadas en los alumnos y tomar correctivos en los casos de

ANO DE BASICA
Inicial |
Inicial Il
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto, Sexto, Séptimo (CCNN-EESS)
Todos los afios (Ingles)
Quinto, Sexto, Séptimo (Matematicas)
Quinto, sexto, Séptimo (Lengua)
Todos los afios (Mdsica)
Todos los afios (Computacion)
Todos los afios (Educ. Fisica)

aprovechamiento y desarrollo comporta mental.

2.5COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA

DIGNIDAD

PRESIDENTE:
VICEPRESIDENTE:
TESORERA:
SECRETARIA:

2.6 GOBIERNO ESTUDIANTIL

ALCALDESA:
VICEALCALDESA:
SECRETARIA:
TESORERA:

NOMBRE

Sr. Patricio Calvopifia
Sra. Karen de Espin
Sra. Fernanda Duefias
Dra. Maria Siza

Samanta Tamayo
Camila Gomez
Juan Duefias
Milka Zurita



2.7. ESTADISTICA

GRADO MUJERES HOMBRES
INICIAL | 5 5
INICIALII 8 15
PRIMERO 7 16
SEGUNDO 9 18
TERCERO 13 8
CUARTO 15 13
QUINTO 13 10
SEXTO 1 4
SEPTIMO 9 9
TOTAL 91 9%

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

3.1. TECNICO PEDAGOGICO (Capacitacién): Los docentes asistieron a los cursos
dictados por la institucion.

3.2. SOCIAL: La ejecucién de programas por: Finados, Navidad, Dia del Maestro, Dia del
Nifio, Dia de la Familia,

3.3. CULTURALES: Con motivo de las fechas civicas més importantes la comision
promovié la presentacion de periédicos murales, conferencias alusivas y collages en cada
aula.

Ademas participd en las fiestas del cantén con una comparsa integrada por los nifios y
nifias de todos los grados de la institucion.

3.4. DEPORTIVOS: Los nifios de la escuela participaron en los eventos deportivos dentro
del canton realizados por el comité deportivo escolar obteniendo el segundo lugar en
futbol, participaron también en competencias atléticas.

3.5. COMUNITARIAS: Participaron en la minga organizada por la institucion.



4. CONCLUSIONES:

4,1. EN RELACION A LAS ACTIVIDADES TECNICO PEDAGOGICAS: La capacitacion
que ofrece la institucién estd muy bien encaminada con la nueva Ley de Educacion y las
indicaciones dadas por el Supervisor se basan fundamentaimente en poner en practica
las diferentes destrezas acompanadas con criterios de evaluacion, Indicadores y
contenidos.

4.2, EN RELACION A LOS DOCENTES: Los docentes asisten con frecuencia a las
capacitaciones que se planifican en el tiempo previsto, con la finalidad de impartir mejor
conocimiento a los estudiantes.

4.3. EN RELACION A LAS COMISIONES: Las planificaciones fueron presentadas con
anterioridad, cumplieron con todas las actividades con mucho entusiasmo,
responsabilidad y dedicacion.

4.4. EN RELACION A LOS PADRES DE FAMILIA: Falta de participacién activa en los
procesos Ensefianza — Aprendizaje ya que no controlan las tareas de los nifios ni se
preocupan por asistir periddicamente a la institucion para informarse por el desempefio de
su nifo.

4,5. EN RELACION A LOS ESTUDIANTES: Los nifios en un menor porcentaje no
cumplen con las tareas enviadas por sus maestros y los atrazos se deben a que sus
padres trabajan.

46 EN RELACION AL TRABAJO DESARROLLADO POR LA SUPERVISION DE
EDUCACION: El sefior Supervisor de la Zona constantemente nos visita siempre
preocupado por los problemas institucionales y personales a nivel de los docentes.

4.7. EN RELACION A LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE
EDUCACION: Todos los oficios presentados han tenido contestacién inmediata a
nuestros pedidos que son beneficios de toda la comunidad.




