
      

¡INFORME DE GERENCIA 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010 

o medio de la presente reciban una atento y cordila saludo y a la vez me permito dar a conocer 

as actividades que como Gerente General de la Compañía Telehispana de Servicios Cía Ltda. Las 

ve cumplido durante el ejercicio economico 2010. 

ENTIDADES DE CONTROL 

ion nrtamente con el Dr Francisco Oleas se realizo un importante avance en la legalización de la 

se tramito a la adquisicion de la frecuencia propia. 

Se obtuvo el RUP 

Se obtuvo el permiso de las FR.AA, 

5e obtuvo el prenmiuso en el Ministerio de Relaciones Laborales. 

Se obtuvo el permiso de los Bomberos. 

se da es seguimiento necesario para obtener todos los permisos correspondientes para 

estar completamente legalizados 

INSPECCIÓN DE TRABAJO 

e unoraron y iegalizaron os contratos de trabajo de las personas que laboran en la compañía. 

ES 

Gar raemecer la compañía y en busca de nuevos clientes para incrementar los ingresos se 

“on tos siguientes gastos. 

“abiodad de la compañía por medio de calendarios, nuevos identificativos con placas 

vara alarmas, cercas eléctricas, puertas de garaje, portadas, pegatinas para los teclados y 

vdta verificar las incidencias. 

csmtacto con nuevos proveedores quienes nos ofrecen una mejor y mayor gama de 

auurtos y servicios, y quienes además cumplen con los plazos acordados.



q 

v 00 social y para fortalecer los lazos de solidaridad se realizo la cena de navidad para 

“tegrar al personal y alos accionistas. 

orocedio a realizar varias adecuaciones al interior donde funciona las oficinas de la 

npañíia con el objeto de dar una buena imagen al cliente interno y externo. 

2ara ma mejor identificación de la compañía se procedió a elaborar un nuevo logotipo 

duscardo Uña imagen corporativa que cautive a clientes actuales y nuevos. 

ento referente ato contable se ha estado cumpliendo con los entes de control como son: 

SR Superintendencia de Cormpañias, Ministerio de Relaciones Laborales, lESS. Y contando 

Gn contabilidad al dia acorde a los últimos cambios legales vigentes. 

cuanto al recurso humano se tomado como política legalizar los contratos y por ende 

tiartes al (ESS. contado con los respectivos roles de pago como sustento de 

cumplimento de nuestras obligaciones 

se adquirió dos motocicietas nuevas con el fin de mejorar el servicio. 

Luego de varías negociaciones se efectivizo la compra de cartera de clientes al Ing. Adrian 

sona representante de la compañia DSG. Además se analizo los rubros de gastos en los 

que se ncuyrrerían respecto al moniloreo, 

  

recalcar que se está demostrado un arduo trabajo, buscando siempre el 

etarío tanto de los accionistas, trabajadores colaborados y clientes en bien de la compañía 

  

Atentamente 

  

ing. Christian Oleas 

  

GERENTE GENERAL 

COMPAÑÍA TELEHISPANA DE SERVICIOS CIA. LTDA. 

 


