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A.

SITUACION LABCRAL

En el 2008 se contd con treinta y cuatro personas laborando en la Institucion
distribuidos asi: ocho empleados administrativos, catorce docentes titulares,
cinco profesores de ingiés, seis docentes ccasionales (musica, dos de cultura
fisica, computacién, educacién para la £é, arte).

La Direccién Administrativa esiuvo a cargo de la Prof. Maria Callejas, la
Direccion Técnica por la Lic. Ana Maria Bakach; el area contable por la Dra.
Ménica Echeverria.

El personal tanto administrativo como docente, ha laborado en forma muy
eficiente, con responsabilidad, entrega v dispesicidn al cambio.

PRODUCCION

El servicio prestado por la Institucion ha sido de calidad, los resuitados en lo que
se refiere a produccion fueron muy favorables.

Hasta Julio de 2008 se contd con 313 estudiantes, a partir de septiembre 333
nifios. Se incrementaron 20 estudiantes para el afic lectivo 2008-2009, es decir
un incremento porcentual del 19,08% en relacidn al afio lectivo anterior.

Egresé ia cuarta promocion de 36 estudiantes del Nuevo Mundo.

Aspectos como la infraestructura, nivel académico, personal profesionalmente
capacitado, equipamiento tecnoldgico, reaterial didactico, desarrollo deportivo,
social cultural, han permitido el crecimiento institucional. Especialmente ia
educacién personalizada, ha sido un factor decisivo en el éxito alcanzado.

Areas como inglés, computacidn, arte, musica y cultura fisica han tenido un
avance muy positivo, trabajado en programas pedagdgicos muy exigentes.

Durante tode el afio lectivo se desarrollaron las escuelas permanentes
extracurriculares de arte, mdsica, danza, futbol, chearleaders, atletismo, tae
kwon do, ajedrez y baloncesto. Esto ha permitido que los nifios tengan un
desarrollo integral muy significativo y que participen en concursos y torneos
deportivos alcanzando triunfos muy impertantes.




Se continta con el programa de formacién de valores en la jornada ed

ucativa,

asi como e} programa de la primera comunion, que s un servicio adiciona! que

brinda la escuela en forma gratuita.

El servicio de transporte ha sido oueno en -=1 reriodo, brindandc comodidad v

crobuses

entregando

seguridad 2 nifios ¥ maestros de ia Institucidn. Contamos con cuatro

y seis furgonetas en buen estado

El servicio de refrigerio continlia de igual manera con gran acogida,
alimentos nutritivos y de calidad. El 37 % de los nifios toman este servicio.

Mayoritariamente los padrss de famiiia de la Escugia estén satisfechos con el

:

z

trabajo desarrollado, siendo eillos quienes recomiendan esta Institucidn a

familiares y amigos como una buena alternativa de educacién para la nifiez
ambatefia.
C. ECONOMICO
s f[.a Sociedad Eaucaiva en esta etapa ha un movimiento
- econbmico estabie, ios ingresos han sidc definidos, con una pensitn

establecida, un ndmero de slumnos determinado.
~g

e Los ingresos aumentaron en un 22% aproximadaments,
incremento de alumnos,

e Los egresos se elevaron en un 10% aproximadamente, en proporcion al

crecimiento institucional
e Ha sido factible cancelar todas las obligaciones financier
Los gastos administrativos represeniaron el 32.37
operacionales el 35.38%; los gastos tinancieros &l 7.42%

~

e Eiresultado del ejercicio representa =i 3.10% de ios ingresos.
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D. BALANCE GENERAL

E. CONCLUSIONES

los  gastos

e El periodo que hace refacidn este informe de actividades ha si
en la estructura operacional de la empresa.

e Tl resu ztade d eiercicio es positive, a pesar de que la
Provincial de Educacion autorizd un  incrementd de 4,6%
‘nicaments.

e En este afio se ha tenido estabilidad en ¢l érea académica, laboral y
administrativa.

Atentamente,

Y

Maria Callejas
(erente General




