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A. SITUACION LABORAL

En el 2007 se cont con treinta y un personas laborando en la Institucion
distribuidos asi: siete empleados administrativos, catorce docentes titulares,
cinco profesores de inglés, cinco docentes ocasionales (musica, dos de cultura
fisica, computacion, educacién para la fé).

La Direccidon Administrativa estuvo a cargo de la Prof. Maria Callgjas, la
Direccién Técnica por la Lic. Ana Maria Bakach,; el area contable por la Dra.
Moénica Echeverria.

El personal tanto administrativo como docente, ha laborado en forma muy
eficiente, con responsabilidad, entrega y disposicion al cambio.

. PRODUCCION

El servicio prestado por la Institucion ha sido de calidad, los resultados en lo que
se refiere a produccion fueron muy favorables.

Hasta Julio de 2007 se cont6 con 262 estudiantes, a partir de septiembre 311 y
en diciembre 312 estudiantes. Se incrementaron 50 estudiantes, es decir un
incremento porcentual del 19,08% en relacion al afio lectivo anterior.

Egreso la tercera promocion de 19 estudiantes del Nuevo Mundo.

Aspectos como la infraestructura, nivel académico, personal profesionalmente
capacitado, equipamiento tecnoldgico, material diddctico, desarrollo deportivo,
social cultural, han permitido el crecimiento institucional. Especialmente la
educacion personalizada ha sido un factor decisivo en el éxito alcanzado.

Las areas como inglés, computacion, musica y cultura fisica han tenido un
avance muy positivo, hemos trabajado en programa pedagdgicos muy exigentes.
Se incrementé la materia de arte, para dar mayor impulso a esta drea. En musica
se trabajo en el grupo institucional que con gran éxito hizo varias presentaciones.

Durante todo el afio lectivo se desarrollaron las escuela permanente
extracurriculares de arte, musica, danza, fiitbol, chearleaders, atletismo y
baloncesto. Esto ha permitido que los nifios tengan un desarrollo integral muy
significativo y que participen en concursos y torneos deportivos alcanzando
triunfos muy importantes.

Se continfia con el programa de formacion de valores en la jornada educativa, asi
como el programa de la primera comunion, que es un servicio adicional que
brinda la escuela en forma gratuita.




El servicio de transporte mejord, contamos con cuatro microbuses nuevos y siete
furgonetas en buen esiado, que brindan un servicio cémodo y seguro a los nifios
y maestros.

El servicio de refrigerio continGia de igual manera con gran acogida, entregando
alimentos nutritivos y de calidad. El 62,5 % de los nifios toman esta opcién.

Mayoritariamente los padres de familia de la Institucién estan satisfechos con el
trabajo desarrollado por la escuela, y son ellos quienes recomiendan esta
Institucion a familiares y amigos como una buena alternativa de educacion para
la nifiez ambatefia.

C. ECONOMICO

e La Sociedad Educativa en esta etapa ha tenido un movimiento
econdmico estable, los ingresos han sido definidos, con una pension
establecida, un nimero de alumnos determinado.

o Los ingresos aumentaron en un 15,86% aproximadamente, debido al
incremento de alumnos.

e Los egresos se elevaron en un 28% aproximadamente, en proporcion al
crecimiento institucional
Ha sido factible cancelar todas las obligaciones financieras.
Los gastos administrativos representaron el 31,16%; los gastos
operacionales el 63,92; los gastos financieros el 9,62

o El resultado del ejercicio es una pérdida de -5,98%

D. BALANCE GENERAL

E. CONCLUSIONES

o El periodo que hace relacion este informe de actividades ha sido estable
en la estructura operacional de la empresa.
; o El resultado del ejercicio es negativo por el incremento en los gastos de
* ampliacion de las instalaciones, la carga salarial, y por ltimo, no se
incremento el costo de la pension.
e En este afio se ha tenido estabilidad en el 4rea académica, laboral y los
servicios en general.

Atentamente,

Maria Callejas

Directora General SUPERINTENDENCIA DE COMPARiAS
REGISTRO DE S8OCIEDADES

Sermania Aguilar me
20 LoR 2008




