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A. SITUACION LABORAL

En el afo 2019 hasta Agosto se contd con cincuenta y nueve personas laborando en la
Institucion (17 empleados administratives y 42 docentes) y, desde Septiembre sesenta
y dos personas (19 empleados administrativos y 43 docentes).

La Direccion Administrativa a cargo de |a Prof. Maria Callejas; Direccion Técnica, Lic, Ana
Maria Bakach; Coordinacion Académica Dra. Miriam Toro; en el drea contable Ing.
Paulina Altamirano. Prestaron sus servicios profesionales diecisiete entrenadores-
instructores de extracurriculares

B. PRODUCCION

La calidad de servicio que presté la Institucién en el 2019 fue eficiente: los usuarios de
Nuevo Mundo: estudiantes y sus familias en su mayoria estdn satisfechos con el nivel
academico, la formacion humana, ensefianza de inglés, desarrollo deportivo, artistico y
cultural lo que ha permitido un crecimiento institucional significativo.

Hasta junio se conto con 697 estudiantes, a partir de septiembre 772 alumnos, con un
incremento de 75 estudiantes (10,70%). Se aperturd un paralelo adicional en segundo
grado, y uno en Tercero Bachillerato.

C. ECONOMICO

- La Sociedad Educativa en esta etapa ha tenido un mavimiento econémico estable,
presta un servicio con ingresos, pension y nimero de alumnos definidos.
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Los ingresos se elevaron en un 18,16%, debido a que se incrementd el valor de la pension
de un afio lectivo a otro el 10%; también el nimero de estudiantes en un porcentaje del
10,70%.

Pension general hasta junio 2019 $118,54; pension diferenciada (1ro. a Sto. Grado)
$130,93

Pensidn general hasta diciembre 2019 $130,39; pensidn diferenciada (1ro. a 5to. Grado)
$144,02

- Los egresos se elevaron en 19,56% aproximadamente, en proporcién al crecimiento
institucional.

- Ha sido factible cancelar todas las obligaciones financieras a tiempo, asi como a
proveedores y trabajadores.

- Los gastos administrativos representan el 23,97%; los gastos operacionales el 58,90%;
los gastos financieros el 3,00%.

- El resultado del ejercicio representa el 14.13%

D. BALANCE GENERAL

Anexo

E. CONCLUSIONES

- El periodo que hace relacién este informe de actividades, ha sido una etapa estable en
la estructura operacional de la empresa, a pesar de que ha existido retraso en la

recaudacion de pensiones, especialmente en el mes de octubre,

- El resultado del ejercicio es positivo. Se ha podido realizar inversiones y mantener una
operacion economica con liquidez.

- Se ha cumplido con todas las obligaciones de la empresa.

- El objetivo de la presente administracidn ha sido procurar un crecimiento institucional.
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