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A SITUACION LABORAL

En el ano 2016 se conté con cuarenta y tres personas laborando en la
Institucion hasta Agosto y, cuarenta y ocho personas desde Septiembre,
distribuidos asi: catorce empleados administrativos y treinta y cuatro docentes.

La Direccion Administrativa a cargo de la Prof. Maria Callejas; Direccion
Técnica, Lic. Ana Maria Bakach, coordinacion académica Lic. Miriam Toro. En
el drea contable Ing. Paulina Altamirano. Prestaron sus servicios profesionales
quince entrenadores-instructores de extracurriculares

B. PRODUCCION

La calidad de servicio que presto la Institucion en el 2016 fue eficiente: el nivel
académico, la formacion integral humana, ensefianza de inglés, desarrollo
deportivo, artistico y cultural permitieron un dptimo crecimiento institucional.

Hasta julio se conté con cuatrocientos ochenta y ocho alumnos, a partir de
septiembre  quinientos diecinueve, con un incremento de treinta y un
estudiantes, que representa el 6,35%.

Croen BCONOMICO

- L@ Sociedad Educativa en esta etapa ha tenido un movimiento econémico
estable, puesto que su actividad corresponde a un servicio por el cual tiene
ingresos, pension y numero de alumnos definidos.

- Los ingresos se elevaron en un 7,06%, el incremento en el valor de la
pension: de tercero a primero Bachillerato el 3,38% y la pension
diferemnciada en primero y segundo con un aumento del 3,38%.

El valor de la matricula se incrementé el 3,38%.
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- Pension se elevo desde Septiembre:  $106,17 a $109,76 (3ro. 1ro.BGU)
§117,27 a 8121,23 (lro. y 2do.)
Matricula $66,36 a $68,60y $73,30 a §75,78

- Los egresos se elevaron en 06,13% aproximadamente, en proporcion al
crecimiento institucional. Hay disminucion en el gasto de mantenimiento y
construccion.

- En Diciembre se contrae una obligacion en Produbanco a corto plazo (12
meses).

- Ha sido factible cancelar todas las obligaciones financieras a tiempo.

- Obligaciones econdmicas con proveedores, se ha cumplido con un poco de
inconvententes.

- Los gastos administrativos representan el 22,67%; los gastos operacionales
el 68, 68%; los gastos financieros el 2,70%.

- El resultado del ejercicio representa el 7,24%

BALANCE GENERAL
Anexo

CONCLUSIONES

e El periodo que hace relacion este informe de actividades, ha sido una etapa
estable en la estructura operacional de la empresa, a pesar de que ha existido
mucho retraso en la recaudacion de pensiones.

o El resultado del ejercicio es positivo. Se ha podido realizar inversiones y
mantener una operacion economica con media-baja liquidez.

» Se ha cumplido con todas las obligaciones de la empresa.

» Ll objetivo de la presente administracion ha sido lograr eficiencia en el
desarrollo y manejo de la organizacion.

Ateritamenie,

Maria Callejas Naranjo
GERENTE



