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Á. SITUACION LABORAL 

En el año 2014 se contó con treinta y seis personas laborando en la Institución 
hasta Agosto y, cuarenta personas desde Septiembre, distribuidos asi: doce 

empleados administrativos y veinte y ocho docentes. 
En talleres extracurriculares prestaron sus servicios profesionales, once 

entrenadores. La Dirección Administrativa a cargo de la Prof. María Callejas y 
la Dirección Técnica por la Lic. Ana Maria Bakach. El área contable estuvo a 
cargo de las profesionales Dra. Mónica Echeverría Y Jenny Viera. 
Personal muy comprometido con el desarrollo de la organización. 

B. PRODUCCION 

La calidad de servicio que prestó la Institución en el 2014 fue muy favorable. 

Basta julio se contó con cuatrocientos sesenta alumnos, a partir de septiembre 

cuatrocientos ochenta y nueve, cor un incremento porcentual de 5,93 %, 

Se apertura el Décimo Grado de Educación Básica. 

Aspectos como la infraestructura, nivel académico, personal muy humano y 

profesional, formación en valores, óptimo nivel de enseñanza de inglés, 
equipamiento tecnológico, material didáctico, desarrollo deportivo, social y 

cultural han permitido el crecimiento institucional. 

Técnicamente el avance pedagógico ha sido excelente, los programas se han 
cumplido a cabalidad, con refuerzos suficientes, avanzando adecuadamente en 
el plan curricular anual. 
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ECONOMICO 

- La Sociedad Educativa en esta etapa ha tenido un movimiento económico 

estable, debido a que su actividad corresponde a un servicio por el cual 
tiene ingresos definidos, una pensión establecida y un número de alumnos 

determinado. 
- Los ingresos se elevaron en un 24,62%, debido al aumento de treinta y dos 

alumnos que representa un porcentaje de 7,01%; y un incremento 
porcentual de 10,75 % en el valor de pensión y 32,73% en matrícula 

- Los egresos se elevaron en 24,14% aproximadamente, en proporción al 

crecimiento institucional, anotando que lo más relevante se refleja en el 
8,5% de incremento en gastos administrativos por aumento de personal en 

esta área; y, la inversión realizada en la implementación del segundo piso 
de bloque de aulas, cuyo incremento es del 20,61% en relación al año fiscal 

anterior. 

- Se contrae una obligación a largo plazo que representa el 40,38% de 
nuestras obligaciones a largo plazo 

-  Hasido factible cancelar todas las obligaciones financieras 
- Los gastos administrativos representan el 22,66%; los gastos operacionales 

el 67,46%, los gastos financieros el 2,92%. 

- El resultado del ejercicio representa el 6,96%, 

BALANCE GENERAL 

Ánexo 

CONCLUSIONES 

e El periodo que hace relación este informe de actividades, ha sido una etapa 
estable en la estructura operacional de la empresa. 

+ El resultado del ejercicio es positivo. Gracias al incremento de niños se ha 

podido realizar inversiones y mantener una operación económica con liquidez. 
e Se ha cumplido con todas las obligaciones de la empresa a tiempo. 

e El objetivo de la presente administración ha sido lograr eficiencia en el 
servicio educativo y eficiencia en la administración de la organización. 

Atentamente, 

Mladeled. 
María Callejas Naranjo 
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