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Sefiores
SOCIOS SOCIEDAD EDUCATIVA “NUEVO MUNDO?”
Ciudad

A. SITUACION LABORAL

En el afio 2013 se conto con treinta y seis personas laborando en la Institucion,
distribuidos asi: nueve empleados administrativos y veinte y siete docentes. En
talleres  extracurriculares prestaron sus servicios profesionales, siete
entrenadores. La Direccion Administrativa a cargo de la Prof Maria Callejas y
la Direccion Técnica por la Lic. Ana Maria Bakach. El area contable estuvo a
cargo de la Dra. Monica Echeverria. Personal muy comprometido con el
desarrollo de la organizacion.

B. PRODUCCION

La calidad de servicio que presto la Institucion en el 2013 fue muy favorable.
Hasta julio se conto con cuatrocientos diez alumnos, a partir de septiembre
. cuatrocientos sesenta, con un incremento porcentual de 12 %,

Se apertura el Noveno Ano de Educacion Basica.

Aspectos como la infraestructura, nivel académico, personal muy humano y
profesional, formacion en valores, optimo nivel de ensenanza de ingles,
equipamiento tecnologico, material diddctico, desarrvollo deportive, social y
cultural han permitido el crecimiento institucional.

Tecnicamente el avance pedagogico ha sido excelente, los programas se han
cumplido a cabalidad, con refuerzos suficientes, avanzando adecuadamente en
el plan curricular anual.
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ECONOMICO

La Sociedad Educativa en esta etapa ha tenido un movimiento economico
estable, debido a que su actividad corresponde a un servicio por el cual
tiene ingresos definidos, una pension establecidu y un numero de alumnos
determinado.

Los ingresos aumentaron en un 20,73%, debido al incremento de cincuentu
alumnos v un incremento porcentual de 5,00 % en el valor de pension y
4. 75% en mutriculu

Los egresos se elevaron en 25,40% aproximadamente, en proporcion al

crectmiento institucional
- Ha sido factible cancelar todas las obligaciones financieras

- Los gustos administrativos representan el 22,27%: los gastos operaciondles

el 67,33%; los gustos financieros el 3,80%.

- El resultado del ¢fercicio representa el 6,60%; en este periodo se invirtio

ert la construccion del segundo piso de bloque de ailas.

BALANCE GENERAL
Anexo

CONCLUSIONES

o Ll periodo que hace relacion este informe de actividades, ha sido wna etapa

estable en lu estructura operucional de la empresa.

o [l resultado del ejercicio es estable. Gracias al incremento de niflos se ha
podido realizar inversiones y mantener una operacion economica con liguidez,

e Se ha cumplido con todas lus obliguciones de lu empresa a tiempo.

o FEl objetivo de la presente administracion ha sido lograr eficiencia en el

servicio educativo y eficiencia en la administracion de la organizacion,

Atentamente,
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