LPTIRME  ANUAL DI GERENCIA DE SPECIALSSEG  SPECIALS
SEGURIDAD CEAL LTDA,

SENORES

SCHCION DF SPECIALSSEG SPECIALS SEGURIDAD C1A L'TDA,

i peabudd.-

hidad de Gerente de la empresa, por medio de la presente v en cumplimiento de

i dispone fa ey de Compatias, doy a conocer jo siguienic.

coebane 2011 fa Compaivia ha venido trabajando v luchando por mejorar ios
servioios dando una mejor atencion al chente. esto nos  ha permitido mantener fieles 4
geesbos chientes Jos cudles hasta el momento se encuentran satistechos con nuestios

Phpante este ano renovamos el permiso del Ministerio de Trabajo Hamado de

Aotevidades Complementarias, el mismo gue obtuvimos

fode este proceso o desarrollames con muchos problemas vy dificultades en base ai
cstierso v colaboracion de todos los electos gue forma nuestra compania fue colminado

L

P snnpos empenados en mejorar cada dia mas y mantener nuestro buen prestigio ganado
4 base de esfuerzo. sacrificio v profesionalismo de las personas que estamos al frente de

Lo

SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA AL CIERRE DEL EJERCICIO
BE RESULTADOS ANUALES.

Coma se pueden aprectar en los Estados de Situacion Fmanciera de la empresa. os
resultados  del presente ejercicio econonmiico han tenido un significativo mejoramiento
Socaanio 4 gresos en relacion al ano pasade, como se menciono antertormente fa
Cmpresa Tuvo que ICUrtir a gastos no presupuestados,

Phpanie of ano 2001 como os de conocimiento de ustedes sefores socios the un ano de
eastos ne presupuestado por los cambios en la obtencion de los permisos v 1euufau<mo<.
3l tey de scguridad. Nuestra situacion se ve reflejada en el balance con una perdida
Hoserscientos noventa v cuatio, 30 /100 dotares. ($5.694 30y,

stablemente debrdo a la onisis perdimos algunos clientes importantes  pero
ainos en la busqueda de nuevas oportunmidades v oun mejor futuro para nuestia
cmpresa

testre decision es seguir trabajando en el engrandecimiento de nuesna empresa y en el
breroy futuro de nuestros empleados v socios. ) e




e ‘Qs'idecxdzdo continuar trabajando y con nuestra esfuerzo y dedicacion llegar
: "a? hager uia fie las primeras compaifiias en el ramo de ia seguridad.

: egmr reahzandﬁ} el reclutamiento y seleccionar del personal mas idoneo. que se
cugnire preparado fisica y sicologicamente, ademas de hacer una investigacion

austiva de su vida personal v familiar para ingresar a laborar en la Compaiiia
mo, guardaas de segundad

staf et uﬁntae‘m penmaneme con nuestroa clientes para  conocer ‘sus
¢e51dades y sugerenmas y puedan ser atendidas de inmediato.

la manera ‘de optimizar y reducir costos, ya que es un factor muy
;mrmnte en el mercado, debido a la competenma existente en el medio.

crementar la pubhcldad en los diferentes medios de comunicacion focales,
lewias de estabiccer yn departanento que se dedique a Marketing v ventas y ast
PIOMOCIonar con mas impetu nuestros servicios.

r en la Ciudad de Ambato una institucion calificada por el COSP para
¥ la capacitacion contintia del personai que labora en nuestra Institucién
"gim diférentes campos €OMmo $of manejo de armas, Relaciones Humanas,
de @nsa p:.—.rfsunai tiro, etc.

\Fstar aatuahzados permanente en Normas de Seguridad y Vigilancia tanto de
4 '$tm personal Administrativo, asi como también de nuestro personal

umphx a. aabahdad con todos los requisitos dispuestos por el Ministerio del
1e @§ Cnmando Conjunto de las Fuerzas Armadas asi come también de la
I;}mamianua General de fa Policia para el buen funcionamiento de nuestra
smpreaa

itir ﬁbhgamnamente los informes selicitados tanto al Comando Conjunto y
olicta Nacional.
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pendiente que las oblizaciones Dscalex, laborales v inbutarias se cumplan

Sstratiunamente

[

Ambaio, 23 de Marzo del 2 G172

Ppiite

i GABRIEL GAIBORT e
RENTE DE SPECIALSSEG CHA LTDA



